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David Sparv, chefssjukskoterska
Anders Lunderquist, politisk sekreterare
Elin Bechtel, facklig representant
Brittel Olsson, facklig representant

§ 11 Val av justeringsperson

David Westlund (S) utses att jamte ordféranden justera protokollet.

§ 12 Verksamhetsinformation

e Ordforande informerar, Linda Allansson Wester
- Ordforande informerar om att pd sammantrédet 1 juni kommer det att
bli tillfille att ga igenom resultatet for arets medarbetarenkét. I samband
med det blir det lampligt att ha en diskussion om personalndmndens
arbetsgivaransvar och ansvar for medarbetarnas trivsel pa arbetsplatsen.
- Ordforande rekommenderar ndmnden att ldsa SKRs rapport
“Personalen 1 vélfarden”.
- Beredningen for kompetensforsorjning i SKR gor en studieresa per
mandatperiod. Arets resa gr till Malmo/Lund/Képenhamn och Region
Skéne kommer att foredra ndgra exempel pa arbete som bedrivs for en
god kompetensforsorjning.

e HR-direktdr informerar, Johanna Holmberg
- Infor arets sommar har dver tre tusen behoriga sokande sokt
sommarjobb i Region Skane, och 430 platser har tillsatts vilket dr
mycket gliddjande.
- Rekryteringsprocessen av ny forhandlingschef dr pabdrjad.

e Forhandlingsirenden och avtalsrorelsen 2025, Magnus Dahlberg

e Kompetens- och tjdnstemodellen och jobbarkitektur, David Sparv och
Magnus Dahlberg

e Ledarskapsakademin, Karin Cedwall

e Fordjupad statistik medarbetare, handlingar bifogas i Netpublicator,
Christer Helin och Gabriella Mraovic Nylén
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§ 13 Anmilan av informationshandlingar april PN
Arendenummer: 2025-POL000002

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Anmdlan av informationshandlingar sedan foregdende sammantride.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-04-04
2. Arsrapport 2024 personalndmnden

§ 14 Manadsuppfoljning mars med analys och prognos PN
Arendenummer: 2025-POL000009

Personalnimndens beslut
1. Personalnimnden faststdller ménadsuppfoljning per mars med analys och
prognos och lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
I detta drende ldmnas en redovisning av utfallet per mars méanad jamfort med
budget samt helarsprognos for personalndmnden.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutstorslag 2025-04-14
2. Méanadsuppfoljning mars 2025

§ 15 Arlig uppfoljning av Systematiskt Arbetsmiljoarbete (SAM) 2024
Arendenummer: 2025-POL000102

Personalnimndens beslut
Personalndmnden foreslér regionstyrelsen foljande:
1. Regionstyrelsen ldgger 2024 ars uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet till handlingarna.

Sammanfattning

2024 ars upptoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i Region Skane ar
genomford och redovisad 1 rapporten "2024 ars uppfoljning av Region Skénes
systematiska arbetsmiljdarbete". Rapporten redovisar Region Skanes
overgripande resultat av den drliga uppfoljningen av det systematiska
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arbetsmiljoarbetet.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-03-07
2. 2024 ars uppfoljning av Region Skénes systematiska arbetsmiljoarbete,
rapport
3. Totalrapport Region Skéne 2024
4. Instruktion for chefer 2024
5. Enkit for 6verblick 2024

§ 16 Uppfoljning utredning personaldrivna vardenheter
Arendenummer: 2024-POL000371

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden far en uppfoljning av personaldrivna vérdenheter och
hur arbetet har fortlopt under hdsten 2026.

Personalndmnden foreslar regionstyrelsen foljande:

1. Under forutsattning att regionfullméktige upphéver nu géllande riktlinjer
samt aterfor beslutanderitten till regionstyrelsen att fatta beslut om
riktlinjer for personaldrivna vardenheter faststéller regionstyrelsen nya
riktlinjer for personaldrivna vardenheter att gélla fran och med 2025-07-
01.

2. Regionstyrelsen upphéver fran och med 2025-07-01 tidigare beslutade
tillimpningsanvisningar (2020-03-19 § 29) avseende resultathantering for
personaldriven verksamhet.

3. Regionstyrelsen uppdrar at regiondirektéren att hidanefter ansvara for
framtagandet av tillimpningsanvisningar for personaldrivna vardenheter.

4. 1 tilldmpningsanvisningarna ska det tydligt framgé att om en
personaldriven enhet har ett ekonomiskt underskott ska det balanseras for
att uppna budget 1 balans samt inom vilken tidsperiod detta ska ske

Personalndmnden foreslar regionstyrelsen foresla regionfullméiktige féljande:
1. Regionfullméktige upphéver frin och med 2025-07-01 tidigare riktlinjer
for personaldriven vardenhet (2020-04-16 § 26).
2. Regionfullméktige uppdrar at regionstyrelsen att hddanefter ansvara for
faststéllande av riktlinjer for personaldrivna vardenheter.

Protokollsanteckning
Samtliga ndrvarande ledamdéter frdn Socialdemokraterna gor bifogad anteckning

till protokollet.

Thomas Eng (MP) gor bifogad anteckning till protokollet.
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Maria Kallberg (V) gor bifogad anteckning till protokollet.

Sammanfattning
Foreliggande drende foreslas en revidering av riktlinjer for personaldrivna
vardenheter 1 Region Skane.

Yrkanden

Ordforande Linda Allansson Wester (M) yrkar att en fjarde att-sats laggs till 1
ordforandens forslag. Personalndmnden foreslar regionstyrelsen att: [
tillimpningsanvisningarna ska det tydligt framga att om en personaldriven enhet
har ett ekonomiskt underskott ska det balanseras for att uppné budget i balans
samt inom vilken tidsperiod detta ska ske.

Ordforande stéller proposition pa yrkandena och finner att personalndmnden har
beslutat enligt hennes forslag till beslut.

David Westlund (S) yrkar i ett tilliggsyrkande att personalndmnden ska f4 en
uppfoljning av personaldrivna virdenheter och hur arbetet fortlopt under hosten
2026.

Thomas Eng (MP) instimmer 1 David Westlunds yrkande.

Ordforande stéller proposition pa yrkandena och finner att personalndmnden
beslutat bifalla David Westlunds tilldggsyrkande.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-03-07
2. Riktlinjer for personaldrivna vardenheter
3. Utredning personaldrivna virdenheter
4.§382024-11-22

§ 17 Rekryteringsbonus PN
Arendenummer: 2024-POL000158

Personalnimndens beslut
1. Personalnimnden beslutar att utéka pilotprojekt rekryteringsbonus till
att dven omfatta forvaltningen Néra vard och hilsa avseende
specialistlikare 1 allmédnmedicin, specialistldkare i geriatrik och
specialistldkare 1 internmedicin.

Sammanfattning

Foljande beslut dr ett tillagg till det beslut om rekryteringsbonus som
personalndmnden fattade 2024-12-17 § 45.

Region Skane
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I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-04-14
2. PN 2024-12-17 § 45

§ 18 Initiativiirende Sprakstiirkande insatser for Region Skanes personal
Arendenummer: 2025-POL000175

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden ger HR-direktren 1 uppdrag att utreda drendet och
dterkomma till ndmnden.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har 1 ett initiativirende foreslagit att HR-direktoren far 1
uppdrag att ta fram ytterligare sprékstiarkande insatser for Region Skénes
personal.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-04-23
2. Initiativdrende sprakstod 2025-04-22

Vid protokollet

Johanna Wihl

Namndsekreterare

Linda Allansson Wester David Westlund
Ordforande 2:¢e vice ordforande

Region Skane



.‘q’ Socialdemokraterna

Protokollsanteckning &7 Region Skane

Socialdemokraterna i Region Skane

Personalnamnden 2025-04-23

Protokollsanteckning: Uppfoljning utredning personaldrivna vardenheter

Nir de forra riktlinjerna togs var vi socialdemokrater kritiska, bland annat kring att det saknades
att det ska goras en bedomning av paverkan for 6vrig vard, om en avdelning blir personaldriven.
Dessutom var de fackliga organisationerna kritiska eftersom davarande alliansstyre drev igenom
riktlinjer utan att ta hinsyn till deras synpunkter. Det dr extra flagrant i ett drende som handlar
om personalinflytande.

Det nya forslaget fortydligar att det ska géras en beddmning om det dr lampligt att en enhet blir
personaldriven. Enheternas ansvar fortydligas ocksa. Med de nya riktlinjerna ska en enhet ha en
budget i balans for att kunna bli aktuell, vilket dr en forbattring mot tidigare. Om en enhet redan
vid Overgangen har ett minus, blir konsekvensen att Region Skane skickar 6ver besparingskrav pa
den personaldrivna enheten.

Vi socialdemokrater i personalnimnden forutsitter att storre hiansyn har tagits till de fackliga
organisationernas synpunkter vid denna revidering dn nir de forra riktlinjerna antogs.

For Socialdemokraterna i Personalnamnden
David Westlund (S)



miljopartiet de grona @

REGION SKANE

Personalndmnden
2025-04-23

Protokollsanteckning

Arende 6: Uppfoljning utredning personaldrivna enheter

Utvecklingen av personaldrivna verksamheter syftar till att erbjuda medarbetarna storre
inflytande 6ver verksamheten for att dirigenom frdmja och stodja den utvecklingskraft som
finns p& verksamhetsnivd, med mal av tillvarata sdvil kompetens som verksamhetsutveckling.

Det &r darfor viktigt att en uppfoljning av savil riktlinjer samt graden av maluppfyllelse
redovisas 1 personalndmnden. Uppfoljningen bor sérskilt beakta personalens synpunkter och
slutsatser.

For Miljopartiet de grona

Thomas Eng, ledamot i personalnimnden



Vansterpartiet i Region Skane

Personalnamndens sammantrade 2025-04-23

PROTOKOLLSANTECKNING

Arende 6. Riktlinjer for personaldrivna vardenheter

Inflytande, tillvaratagande av kompetens och kreativitet hos medarbetare ar goda
ambitioner. Det ar dock mycket oklart om det foéregivna projektet med personaldrivna

enheter, PDV, tillfredsstéaller de ambitionerna.

PDV i denna form ar och forblir en organisatorisk och byrakratisk anomali.
Utvarderingen av PDV ger inga entydiga resultat som visar dess berattigande.

Enheten ifraga bar just nu dessutom bdrdan av ett betydande underskott.

Vansterpartiet ser inte att det reviderade forslaget pa nya riktlinjer kommer att utgora

nagon signifikant férandring och ifragasatter vardet av ett beslut i arendet i fullmaktige.

Malmo 2025-04-23

For Vansterpartiet i Region Skane
: e
e,

Maria Kallberg, ersattare i personalnamnden for Vansterpartiet



Detta dokument har signerats av

Anvandarnamn: Allansson Wester, Linda (123370)

Titel:

Datum: onsdag, 07 maj 2025, 10:58 W. Europe Daylight Time
Innebdrd: Godkéand

Anvandarnamn: Westlund, David (186954)

Titel:

Datum: onsdag, 07 maj 2025, 16:59 W. Europe Daylight Time
Innebdrd: Godkand

Anvéndarna som signerat har varit inloggade med RSID och darmed starkt autentiserad.
Signaturerna har bekréftats med ett personligt I6senord.



	Personalnämnden, protokoll 2025-04-23
	§ 11 Val av justeringsperson
	§ 12 Verksamhetsinformation
	§ 13 Anmälan av informationshandlingar april PN
	§ 14 Månadsuppföljning mars med analys och prognos PN
	§ 15 Årlig uppföljning av Systematiskt Arbetsmiljöarbete (SAM) 2024
	§ 16 Uppföljning utredning personaldrivna vårdenheter
	§ 16 Protokollsanteckning (S)
	§ 16 Protokollsanteckning (MP)
	§16 Protokollsanteckning (V)

	§ 17 Rekryteringsbonus PN
	§ 18 Initiativärende Språkstärkande insatser för Region Skånes personal

