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Landskrona Lasarett SKANE

Handlingsplan och uppféljning

Susanne Silversand 2025-04-02
HR-ansvarig

Uppfoljning av handlingsplan for minskad sjukfranvaro

Den 20 juni 2019 beslutade Sjukhusstyrelse Landskrona att anta en Handlingsplan fér minskad sjukfranvaro pa lasarettet i
Landskrona, Dnr 1900146. Handlingsplanen har sedan dess foljts upp kontinuerligt.

Det ar av storsta vikt for lasarettet i Landskrona att fortsatta arbeta i enlighet med handlingsplanen for minskad
sjukfranvaron. Detta for att skapa en battre arbetsmiljo, for att fa friskare medarbetare och dérmed ge battre och tryggare
vard till patienterna till en lagre kostnad.

Denna uppfoljning innehaller tva delar:

1. Forst en uppfdljning av drets tvd férsta manader, januari till februari 2025, i jamforelse med samma period 2024
2. Darefter en aktivitetstabell innehallandes pagdende och avslutade aktiviteter for att minska sjukfranvaron

Sjukfranvaro i dagar jan-feb 2024 - 2025
Staplarna visar sjukfranvaroutvecklingen pa lasarettet i Landskrona i jamférelse med Region Skane som helhet samt
sjukhusen i Malmé — Lund samt Lasarettet Trelleborg. P3 lasarettet i Landskrona har sjukfranvaron 6kat med 0,41 dagar.
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Korttidssjukfranvaro 1-14 dagar
Korttidsfranvaron i Landskrona ligger pa 1,79 dagar vilket innebar en 6kning med 0,29 dagar.
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Langtidssjukfranvaro >59
Langtidssjukfranvaron pa Lasarettet i Landskrona ligger pa 1,33 dagar vilket enbart dr en marginell 6kning jamfért med
samma period forra aret men ligger an dock lagst enligt nedan.
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Tabellerna som foljer nedan visar sjukfranvaron i procent pa lasarettet som helhet, pa verksamhetsomradesniva och stab
fordelat per yrkeskategori, aldersintervaller, fordelning per kén samt langtidssjukfranvaro.

Sjukfranvaron i procent har 6kat med 0,9 procentenheter totalt sett pa lasarettet under arets tva férsta manader i
jamforelse med samma period forra aret.
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Nedan visar ocksa hur sjukfranvaron férdelar sig manadsvis pa lasarettet.

Sjukfranvaro i % fordelat per manad 2025 jan - feb
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Sjukfranvaro i % per aldersintervall 2025 jan - feb
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Langtidssjukfranvaron pa lasarettet i Landskrona 2024 — 2025 jan — feb

Tabellen visar att langtidssjukfranvaron fordelat per manad. Mork stapel 2025 och ljus stapel 2024.
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Aktiviteter — handlingsplan for minskad sjukfranvaro
Foljande mal efterstravas for aret:

° Mal: 5,5 % pa helar 2025 (2024 Mal: 5,5 % Utfall: 5,5 %)
e  Mal: 21 dagar pa helar 2025 (2024 Mal: 21 dagar Utfall: 20,31 dagar)

Nedan tydliggors aktiviteter i handlingsplan for minskad sjukfranvaro. Aktiviteterna ar listade fran pagaende, planerade
samt aktiviteter som genomfors vid behov (tabell 1). Avslutningsvis aterfinns dven en tabellsammanstillning med avslutade

aktiviteter (tabell 2). Handlingsplanen féljs upp |6pande under aret och uppdateras vid behov, beroende pa
sjukfranvaroutveckling under aret.

1. Pagdende och planerade aktiviteter samt aktiviteter som genomfors vid behov

Aktivitet Information Status
Manatliga enskilda Lopande enskilda uppfdljningsmoten. Pagaende
uppféljningsmoten avseende
sjukfranvaron/personalsituationen
mellan chef och HR
Kontinuerlig utbildning och Kontinuerlig utbildning. Pagaende
uppfoljning i
rehabiliteringsverktyget ADATO
mellan chef och HR
Traff och dialog Previa, chefer och | Previa besoker fysiskt lasarettet for att traffa cheferna och HR for att | En gang
HR berdtta om avtalet dvs tjansteutbudet, mellan dem och per ar
forvaltningen och vara samarbetsformer.
Rutin for sjukanmalan Genomgang for chefer samt pa APT kontinuerligt Vid behov
Genomgang Rutiner ”Om du blir Genomgang for chefer samt pa APT och vid rehabiliteringsarenden. Vid behov
sjuk” Handbok for medarbetare om frisknarvaro, sjukfranvaro och
rehabilitering
Plan for atergang i arbete Individuella genomgangar for chefer Vid behov
Genomgang av Region Skanes Individuella genomgangar for chefer Vid behov
rehabiliteringsprocess
Genomgang av Friskvardsbidraget | Genomgang for chefer samt pa APT kontinuerligt Vid behov
2. Avslutade aktiviteter
Aktivitet Information Datum
Sunt Arbetsliv Sunt Arbetsliv drivs av de fackliga organisationerna i samverkan med | Avslutad 2023

Sveriges kommuner och regioner samt Pacta. Ett lokalt resursteam
bestaende av tva verksamhetsutvecklare ar destinerat till lasarettet i
Landskrona under ca 1 ars tid. Ingen kostnad for lasarettet forutom
den tidsatgang detta arbete kraver. De ger stod for forandring inom
arbetsmiljo- och verksamhetsutveckling, arbetar med
organisatoriska friskfaktorer och beteendeférandring pa individ- och
organisationsniva. Malet ar en frisk och attraktiv arbetsplats med lag
och stabil sjukfranvaro.

Detta pilotprojekt har legat lite vilande och vi har enbart kunnat
traffas digitalt under 2020 och 2021. Arbetet med Sunt Arbetsliv
kommer att avslutas i juni 2022. Med tanke pa arbetet med
inférandet av de nya arbetstidsbestdmmelserna avseende
dygnsvilan kommer arbetet med friskfaktorerna lokalt ute pa
enheterna fordrojas.




Fysioterapeut till Lasarettet i | HR-organisationen inom Sus forvaltning har anstallt en fysioterapeut | Avslutad
Landskrona som till viss del kommer att arbete internt med medarbetargrupper 2022-05-31
inom forvaltningen. Det kan vara i form av halsoaktivitet pa APT,
inspiration och foreldsningar kring rorelse och aterhamtning,
expertstod avseende lyftteknik, hjalpmedelsbehov och
instruktionsmaterial. Fysioterapeuten har traffat och utbildat vara
fysioterapeuter pa vardavdelningarna inom VO Internmedicin.
Rehabrad for chefer, Forum for erfarenhetsutbyte mellan olika aktérer. Rad och 2021-09-21
Forsakringskassan och Falck diskussion av avidentifierande drenden
Kom-tillbaka projektet Ett projekt som vander sig till medarbetare i omstéllning. Tva Avslutad
medarbetare fran lasarettet deltog; en har valt att Iimna Region 2021-01-21
Skane och en medarbetare ar ater i tjdnst. Insatsen finns inte langre.
Ledningsgruppsutveckling Foreldsningar och workshops for sjukhusledningen i hallbart och Avslutad
med fokus pa hallbart och héalsoframjande ledarskap under tva halvdagar. 2019-11-30

halsoframjande ledarskap




