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Bakgrund

Region Skénes Regionfullmiktige beslutade 2010 att anta en
Overenskommelse mellan Region Skane och den idéburna sektorn. Syftet
med dverenskommelsen dr att skapa ett 1angsiktigt hallbart Skdne genom att
stiarka samspelet mellan den offentliga och idéburna sektorn. Harigenom
stiarks demokratin, delaktigheten dkas och utanforskapet minskas.

”Den idéburna sektorn” ar ett samlingsbegrepp for organisationer som
frimjar ett viarde, ett mal eller en idé som gynnar allmén- eller
medlemsintresset men som inte dr ekonomiskt vinstdrivande eller en del av
staten eller en kommun. Det kan rora sig om till exempel ideella foreningar,
trossamfund eller stiftelser.

Malet med dverenskommelsen &r att synliggdra och stirka den idéburna
sektorns sjdlvstindiga och oberoende roll som rdstbarare och
opinionsbildare samt att utveckla mdojligheterna for den idéburna sektorn att
utgora en viktig aktor inom vilfardsutvecklingen.

Halso- och sjukvirdsndmnden har sedan 2013 tecknat tolv olika
overenskommelser om idéburet partnerskap med idéburna organisationer.
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Parter

Region Skéne genom hélso- och sjukvardsndmnden, 291 89 Kristianstad.

Organisationsnummer 232100-0255.

Kontaktperson: Joanna Linde, Avdelningen for Hélso- och

sjukvérdsstyrning. Kontakt via joanna.linde@skane.se, 040-675 32 23

Psoriasisforbundet genom lokalavdelningarna:

Lokalavdelning

Organisationsnumm
er

Psoriasisférbundet Malmé-Vellinge
lokalavdelning

846002-2141

Baskemollegatan 3 D

214 40 Malmo

Telefon: 040-23 63 48

Mejl: malmo@pso.se

Trelleborgs Psoriasisférening

847000-7538

Ostergatan 51

231 45 Trelleborg

Telefon: 0410-171 51

Mejl: psoriasisforeningentrelleborg@telia.com

Psoriasisférbundet Nordvdstra Skdne

843001-0234

Narlundavagen 13

252 75 Helsingborg

Telefon: 042-281 920

Mejl: nordvastra-skane@pso.se

Psoriasisféreningen Ystad-Osterlen

848000-5472

Petrigatan 10

271 40 Ystad

Telefon: 0411-159 01

Mejl: ystad.pso@gmail.com

Period for partnerskapet

Partnerskapet avser perioden 2024-01-01 — 2027-12-31. Overenskommelsen
upphér utan krav pé foregiende uppsigning. Overenskommelsen kan

forldngas upp till 2 &r. Stéllningstagande till forldngning skall tas 9 manader

innan dverenskommelsen upphdr
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Den idéburna organisationens
investering i verksamheten

Psoriasisforbundet dr en idéburen organisation vars vision “Ett bra liv for
alla med psoriasis” legat till grund for all verksamhet i forbundet sedan
starten 1963.

Psoriasisforbundet dr en intresseorganisation for manniskor med psoriasis
och psoriasisartrit samt personer som stodjer forbundets syften. Férbundets
uppdrag &r att arbeta for béttre vard och behandling, for 6kad satsning pa
forskning och for att skapa kdnnedom och forstéelse for hur det &r att leva
med sjukdomen. Psoriasisforbundet erbjuder sina medlemmar gemenskap,
kunskap och engagemang.

Lange har psoriasis ansetts som en hudsjukdom som foretradesvis
behandlades med salvor. Under senare ar har dock sjukdomens komplexitet
erkénts inte minst efter att Vérldshilsoorganisationen ar 2014 erként
sjukdomen som en allvarlig kronisk, icke smittsam systemsjukdom, som kan
fa svara konsekvenser for den drabbade. Det finns idag ingen behandling
som kan bota psoriasis. Ddremot kan en individuellt anpassad behandling ge
goda forutsattningar for ett bra liv.

Psoriasisforbundet investerar i 6verenskommelsen genom att via sina
lokalavdelningar erbjuda littillgénglig medicinsk ljusbehandling till
patienter med psoriasis, 1 ndromradet och pa tider som efterfragas. Férutom
ljusbehandlingen stottar och synliggor Psoriasisforbundet malgruppen och
dess behov, erbjuder gemenskap och engagemang samt sprider och inhdmtar
kunskap.

Overenskommelsen innebir ett 14ngsiktigt samarbete mellan
Psoriasisforbundet och Region Skane. Samarbete har pagatt i strukturerade
former sedan 2016.

5 (13)



Region Skanes investering i
verksamheten

For Region Skéane syftar 6verenskommelsen om idéburet offentligt
partnerskap till att bibehdlla en l&ngsiktig relation med de ingdende
organisationerna. Dessa organisationer har byggt upp ett fortroende och en
tillit inom de mest utsatta mélgrupperna som till stor del utgors av personer
med nedsatt autonomi vilket mdjliggor att hilso- och sjukvardsbehoven hos
dessa medborgare kan bli tillgodosedda. Detta 1 sin tur bidrar till en
forbattrad halsa 1 samhéllet.

Overenskommelsens ekonomiska omfattning styrs av uppnadda mélvolymer
och har ett maxtak. Region Skane ersétter Psoriasisforbundet for totalt 9 300
ljusbehandlingsbesok drligen. Erséttningen per besok dr 552 kronor i 2023
ars prisniva, upprakning sker dérefter arligen i enlighet med den modell som
beskrivs i avsnitt Ersdttningens justering. Ersittningen baseras pa antal
besok, oavsett antal behandlingar vid besoket (hand, fot mm). I ersdttningen
ingdr eventuella patientavgifter.

Uppnas angivna mélvolymer innebdr det en maximal erséttning till
psoriasisforeningarna pad 5 137 117 kronor 1 2023 ars prisnivad som Region
Skane finansierar. Om ersittningstaket uppnas fore arsskifte ska
Psoriasisforbundet fortsdtta med sin verksamhet med endast eventuella
patientavgifter som ersittning.

Finansieringen sker genom att Psoriasisforbundets lokalavdelningar
fakturerar Region Skéne manadsvis om inget annat 6verenskommes.

Dessutom bidrar Region Skane genom att bekosta sddan tolkservice som
behovs for uppdraget, om tolk bestélls enligt Region Skénes riktlinjer for
bestillning av tolkservice. Med tolkservice avses savil tillhandahéllandet av
tolk till patient som inte forstér eller kan uttrycka sig pa svenska spraket
som tolkservice 4t dova, dovblinda och gravt horselskadade.

Faktureringsadress:

Region Skane
Haélso- och sjukvardsndmnden
205 01 Malmo

Er referens: IOP
GLN: 7322730219990
Peppol-ID: 0088:7322730219990
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Ersattningens justering

Justering av Region Skanes del av finansieringen sker arligen, forsta gangen
infor 2024, enligt modellen nedan.

70 % justeras med hinsyn till fordndringar i SCB:s arbetskostnadsindex,
AKI juni-juni, for tjinstemén (preliminéra indexserier med januari 2008
som basperiod), redovisade for niringsgren P-S enligt SNI 2007.

15 % justeras med hédnsyn till forandringar i SCB:s konsumentprisindex,
KPI juni-juni, (totalindex med 1980 som basar).

15 % éar fast.

Vardegrund for partnerskapet

Partnerskapet ska bygga pa respekt for parternas olika forutséttningar,
Oppenhet och en dialog som karakteriseras av dmsesidig tillit, lyhordhet och
forstaelse. Det ska finnas acceptans for kritik samt transparens och
langsiktighet i samarbetet. Region Skénes vardegrund ska beaktas.

Malgrupp och uppdrag

Haélso- och sjukvarden i Region Skéne ska vara personcentrerad, jamlik,
séker, hdlsoinriktad, tillgénglig, kunskapsbaserad och effektiv.
Verksamheten ska utgora ett komplement till andra utforare av hilso- och
sjukvérd. De insatser som mgjliggdrs genom denna dverenskommelse om
idéburet offentligt partnerskap sker inom det ansvar Region Skane har enligt
nuvarande ansvarsfordelning med andra huvudmén sdsom kommun eller
stat och innebér siledes ingen inskrédnkning i andra huvudmins ansvar.

Verksamheten ska arbeta aktivt hdlsoinriktat och sjukdomsférebyggande
med att ljusbehandla psoriasis, stotta och synliggora malgruppen och dess
behov samt sprida och inhdmta kunskap.

Malgruppen for denna 6verenskommelse ér:

- patienter med psoriasis och psoriasisartrit.

- anhoriga/nirstdende till personer som drabbats av psoriasis och
psoriasisartrit.

- andra som i sitt arbete eller uppdrag moter mélgruppen.
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I uppdraget ingar for nérvarande foljande omréaden:

- medicinsk ljusbehandling till patienter med psoriasis i
lokalavdelningarnas ndromrade, pa tider som efterfragas, till exempel
under morgontimmar, lunchpauser och kvéllar.

- temakvéllar med foreldsningar for att 6ka kunskapen om sjukdomen.

- kunskapsinhdmtning och kunskapsutbyte, bade vad det géller
malgruppen och deras behov samt arbete som sker pa mer strukturell
niva (lokalt, regionalt, nationellt och internationellt).

Ljusbehandlingar

Ljusbehandlingarna genomf6rs med foljande riktvolymer per lokalférening:

- Malmo 4 000 besok/ar

- Trelleborg 1 600 besok/ar

- Nordvistra Skane 2 300 besok/ar
- Ystad 1 400 besok/ar

Ovan angivna riktvolymer per lokalforening kan efter godkdnnande fran
Region Skéne justeras mellan lokalféreningarna om lokalféreningarna ar
Overens. Det gemensamma maxtaket &r 9 300 besok/ar.

Ljusbehandling sker alltid efter remiss fran patientens medicinsk ansvarige
lakare och ska kunna avse sévil helkroppsbehandling som behandling av
hiander och fotter. En behandlingsserie skall alltid utvérderas av patientens

lakare innan stillningstagande till en eventuell ny ljusbehandlingsserie sker.

Ett minimumkrav pa medicinsk kompetens hos personal som utfor
sjukvdrdande behandling dr minst underskdterskekompetens.

Temakvallar

Psoriasisforbundet ska arbeta med olika informationsinsatser for att 6ka
kdnnedomen om sjukdomen. Forbundet ska ge information och rddgivning
till individer med psoriasis och psoriasisartrit samt ordna foreldsningar 1
amnet och arbeta aktivt med utbildning som ér till gagn for malgruppen.

Kunskapsinhamtning och kunskapsutbyte

Psoriasisforbundet ska fortsitta att arbeta for sin vision ”Alla med psoriasis
och psoriasisartrit ska kunna leva ett bra liv’. Med denna vision som mal
bidrar forbundet med sitt arbete for en tillgédnglig kvalitativ vard och
behandling. I arbetet ingar att bevaka vilken tillgdanglighet som finns och

8 (13)



kostnaden for behandlingen av individer med psoriasis och psoriasisartrit,
framfor allt de som ar hjélpta av ljusbehandling.

Psoriasisforbundet ska arbeta for samarbete med andra foreningar och stirka
gemenskapen inom var egen forening

Inom ramen f6r 6verenskommelsen ska utrymme ges for fler insatser eller
forandring av insatser med hénsyn till den forvéntade utvecklingen av
samarbetet.

Allman information om uppdraget

Psoriasisforbundet forbinder sig att f6lja tillimpliga lagar, forfattningar samt
normer och foreskrifter som utfardats av statliga, regionala och kommunala
myndigheter och verk inom deras verksamhetsomrade.

Verksamheten ska bedrivas utifrdn de krav som anges i Hilso- och
sjukvérdslagen (2017:30), HSL, om en god vard for alla med respekt for alla
minniskors lika vdrde och for den enskilda ménniskans vérdighet. Den som
har storst behov av hilso- och sjukvard ska ges foretrade till varden (3 kap
HSL). All vard ska utforas utifran vetenskap och beprovad erfarenhet.

Varden och behandlingen ska utformas och genomforas i samrdd med
patienten. Anpassning ska ske efter de enskilda individernas behov.

I Patientsékerhetslagen (2010:659), lag om dndring i Patientsédkerhetslagen
(2017:62) samt i Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS
2011:9) tydliggdrs vardgivarens ansvar att bedriva systematiskt
patientsékerhetsarbete och att arbeta forebyggande genom att férhindra
vardskador. Patienter och deras nérstaende ska, pa ett tydligt sétt, ges
mojlighet att delta 1 patientsidkerhetsarbetet. Vardgivaren bor sérskilt beakta
sin skyldighet att anméla i enlighet med Lex Maria.

Psoriasisforbundet dr, for hélso- och sjukvardsverksamhet i enlighet med
denna dverenskommelse, att betrakta som vardgivare i alla tillimpliga
forfattningar. Vardgivaren ska ansvara for att denne ar registrerad i
Inspektionen for Vard och Omsorg’s (IVO) Vardgivarregister.

Psoriasisforbundet ansvarar for att samtliga medarbetare som deltar 1 varden
har tillrdcklig kompetens for att sdkerstilla att patienterna far ett optimalt
omhéndertagande, med grund i evidens och beprévad erfarenhet.
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For den hilso- och sjukvérdsverksamhet som bedrivs enligt denna
overenskommelse géller Region Skanes patientforsdakring med
Patientforsikringen LOF. Psoriasisforbundet har skyldighet att utan kostnad
ldmna de intyg, journaler, m.m. som LOF:s skaderegleringsbolag
Personskadereglering AB (PSR) begir for de patienter som behandlats hos
organisationen. Detta géller &ven om skadan intridffat pa en annan vardenhet
men patienten har en vardepisod hos organisationen.

Verksamheten utfors av Psoriasisforbundets lokalavdelningar i deras egna
lokaler.

Psoriasisforbundet dr arbetsgivare och svarar for att géllande lagar,
forfattningar och avtal f6ljs. Psoriasisforbundet har kollektivavtal for sina
anstillda.

Verksamhetschef

Verksamhetschef pa respektive lokalavdelning utgdrs av:

- Ake Olsson: Psoriasisforbundet Malmé — Vellinge lokalavdelning
- Willy Luyckx: Psoriasisforbundet Nordvéastra Skane

- Johnny Persson: Trelleborgs Psoriasisforening

- Brigitta Andersson: Psoriasisforeningen Ystad - Osterlen

Vid byte av verksamhetschef ska Region Skane informeras i god tid innan
andringen trider i kraft.

Verksamhetschefen ska vara vil fortrogen med de lagar, forordningar,
foreskrifter, riktlinjer, rdd och rekommendationer som géller for hilso- och
sjukvérden.

Barnperspektiv — Barn som far illa, barn som
anhoriga samt vald i nara relationer

Vérdgivaren ska, i enlighet med HSL kap 5, 7 §, uppmérksamma om barn
bor tillsammans med patient och sdrskilt beakta barnets behov av
information, rad och stod.

Verksamheten ska arbeta i enlighet med Region Skanes barnrittspolicy, i

syfte att barnkonventionen foljs och utarbeta verksamhetsanpassade rutiner
for hur anstéllda ska agera och fa stdd att uppmirksamma barn som far eller
riskerar fara illa.
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https://www.skane.se/organisation-politik/om-region-skane/Styrande-dokument/#2892

Vérdgivaren ska sirskilt uppmarksamma tecken pé vald i néra relationer
samt att alla medarbetare omfattas av anmilningsplikt, enligt kapitel 14 § 1 1
Socialtjanstlagen, SOL, vid misstanke om att barn far illa eller vid
omsorgssvikt samt vid misstanke om vald i néra relationer.
https://www.skane.se/valdinararelationer.

Lika rattigheter och majligheter

Region Skane arbetar aktivt med att de internationella och nationella
funktionshinderspolitiska mélen ska beaktas och uppnés i verksamheterna
och i samhéllet. Alla verksamheter inom Region Skéne, likvdl som
verksamheter som regionen finansierar genom bidrag eller kdper tjinster
och varor av, ska striva efter att leva upp till programmets malsattningar
och intentioner. Arbetet bedrivs i enlighet med Region Skanes policy - lika

rattigheter och mdojligheter.

Samverkan

Psoriasisforbundet samverkar med relevanta delar av hilso- och sjukvérden,
kommunala verksamheter och andra aktorer samt med den idéburna sektorn.
Genom denna samverkan utvecklas ocksa insatser for mélgruppen.

Utvardering och uppfoljning

Parterna dr 6verens om att en till tva ganger arligen gemensamt f6lja upp
verksamheten som sker inom ramen for 6verenskommelsen. Ansvar for att
kallelse sker till sddan uppfoljning ligger pa Region Skéne. Pa dessa moten
informerar ocksa parterna varandra om respektive verksamhets utveckling
och innehéll. Organisationen upprittar arligen en verksamhetsplan
innehéallande aktiviteter och mélsittning for aret samt vid arets slut en
arsberittelse som redogor for verksamheten under foregaende ar med
uppfoljning av plan. Dessa dokument delges Region Skéne.

Psoriasisforbundet dr skyldig att pa Region Skénes begiran 1dmna sadan
information som avses i 3 kap 19 a § kommunallagen (1991:900) till Region
Skane. Informationen ska gora det mdjligt for allménheten att fa insyn 1 hur
angeldgenheten utfors.
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https://www.skane.se/valdinararelationer
https://www.skane.se/siteassets/organisation_politik/styrandedokument/likarattspolicy-region-skane-2018.pdf
https://www.skane.se/siteassets/organisation_politik/styrandedokument/likarattspolicy-region-skane-2018.pdf

Marknadsforing

Parterna ska i de situationer som &r lampliga, beskriva att verksamheten och
de insatser som utfors, sker genom ett idéburet offentligt partnerskap
parterna emellan.

Omforhandling och uppsagning

Parterna ér 6verens om en langsiktig intention i partnerskapet men kan nir
som helst under perioden pakalla nya forhandlingar alternativt séga upp
overenskommelsen. Om tvister uppstér ska dessa i forsta hand 16sas genom
dialog mellan parterna. Vid uppsigning géller 9 manaders uppsigningstid.

Denna 6verenskommelse har uppréttats i tvd likalydande exemplar, varav
parterna tagit var sitt.

For Psoriasisforbundets fyra lokalavdelningar

Ort/datum:

Ake Olsson
Psoriasisforbundet Malmo — Vellinge lokalavdelning

Ort/datum:

Willy Luyckx
Psoriasisforbundet Nordvéstra Skane
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Ort/datum:

Johnny Persson
Trelleborgs Psoriasisforening

Ort/datum:

Brigitta Andersson
Psoriasisforeningen Ystad-Osterlen

For Region Skine

Ort/datum:

Gilbert Tribo
Ordforande, Héilso- och sjukvardsndmnden, Region Skéne
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