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Svar initiativarende Infor en lojalitetsbonus for Region Skanes
sjukvardspersonal

Ordférandens forslag
1. Regionstyrelsen anser initiativarendet vara besvarat.

Sammanfattning

Niclas Nilsson (SD), Marlen Ottesen (SD) och Johan Wifralius (SD) foreslar i
ett initiativarende till regionstyrelsen 2022-04-28 att Region Skane ska utarbeta
ett program for lojalitetsbhonus med avsikten att fa den vardpersonal som arbetar i
Region Skane att stanna kvar. Region Skane har idag ett 1onebildningsarbete dar
erfarenhet och kontinuitet ar viktiga faktorer i bedémningen av medarbetarens
prestation som utgor grunden for den individuella I6neutvecklingen.

| &rendet finns féljande dokument:
1. Beslutsforslag 2022-09-01
2. Initiativdrende 2022-04-28

Beskrivning av arendet och skélen for forslaget

Region Skane har ca 36 000 medarbetare inom ett stort antal yrken och pa ett
stort antal arbetsplatser. Verksamheten &r diversifierade och geografiskt utspridd
och har olika forutsattningar for att rekrytera och behalla personal.

I 16nebildningsarbetet utgar Region Skane fran de centrala parternas
Overenskommelse om individuell och differentierad 16n. Processen med att
genomfora arlig 16nedversyn omfattar analys av saval lonestrukturer som
individuella faktorer. Den individuella och differentierade 16nen utgar ifran
medarbetarens kompetens och satt att utfora arbetet i forhallande till ansvar
och svarighetsgrad. Har véags faktorer som erfarenhet och kontinuitet in i den
individuella I6neutvecklingen.

Sveriges kommuner och regioner har, i enlighet med den svenska modellen,
ingatt huvudoverenskommelser (HOK) med de fackliga parterna.

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se



paum  2022-09-01 2(3)

De centrala parterna ar éverens om (HOK, bilaga 1)

e att I6nen ska vara individuell och differentierad samt avspegla uppnadda
mal och resultat

o att forutsattningarna for att rekrytera och behalla personal paverkar 16n
och anstallningsvillkor.

Infor den arliga lonedversynen for alla medarbetare gors i Region Skane analyser
av:

1. yrkesgruppernas lonestrukturer och vid behov foreslas I6nestrukturella
forandringar utifran kompetensforsorjningsbehov, personalpolitiska
ambitioner och centrala I6neavtal.

2. individens kompetens och satt att utfora arbete i forhallande till ansvar och
svarighetsgrad. Definierade lonekriterier utgor grunden for bedomningen
av medarbetarens prestationer, kopplade till 16n och l6neutveckling.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Arendet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Juridisk bedémning
Samrad med regionjuristerna har inte bedémts nodvandigt.

Miljokonsekvenser
Arendet medfor inga miljokonsekvenser.

Samverkan med berdrda fackliga organisationer
Ingen samverkan/MBL-forhandling har bedomts nédvandig i arendet.

Uppfdljning
Arendet kraver ingen sarskild uppféljning.

Region Skane
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