
 

 

Sjukhusstyrelse Kristianstad 

PROTOKOLL §§ 18-25 

Datum  
 

1 (5) 

Besöksadress: Rådhus Skåne, Västra Storgatan 12 
Postadress: Region Skåne 291 89 Kristianstad 
Telefon (växel): 044-309 30 00 
E-post: region@skane.se 
Internet: www.skane.se 

Organisationsnummer: 23 21 00-0255 

2022-06-17 

Protokoll från Sjukhusstyrelse Kristianstads 
sammanträde 

 
Beslutande 
Patrik Holmberg (C), ordförande 
Dan Ishaq (M), 1:e vice ordförande 
Marianne Eriksson (S), 2:e vice ordförande 
Karin Axelsson (M) 
Birgitta Larsson Lindelöf (S), tjänstgörande ersättare för Daniel Petersen (S) 
Niclas Nilsson (SD) 
 
Ersättare 
Oskar Månsson (M) 
Carl Henrik Nilsson (SD) 

Övriga 
Johan Cosmo, sjukhuschef 
Patrick Lindén, verksamhetsutvecklare 
Petra Andersson, ekonomichef 
Bodil Holmquist, HR-chef 
Linus Hannedahl, politisk sekreterare (C) 
Gösta Klinteberg, facklig företrädare LO 
Fanny Born, facklig företrädare TCO 
Gustaf Hallqvist, nämndsekreterare 

 
 
§ 18 Val av justeringsperson 

Marianne Eriksson utses att jämte ordföranden justera protokollet från dagens 
sammanträde. 

 
 

 Tid: 
Plats: 

2022-06-17 kl 13.00-14.40 
Åhus Gästgivaregård, Åhus 
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Region Skåne 

 2022-06-17 

 

 
§ 19 Anmälan av informationshandlingar 
Ärendenummer: 2022-POL000002 
 
Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut 

1. Sjukhusstyrelse Kristianstad lägger sammanställningen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Informationshandlingar sedan föregående sammanträde. 
 
I ärendet finns följande dokument 

1. Beslutsförslag 2022-06-10 
2. Kulturnämnden 2022-04-27 § 13 Region Skånes strategi för kultur och 

hälsa 2022-2030 
3. Personalnämnden 2022-04-29 § 19 Region 

Skånes kompetensförsörjningsplan 2022-2023 
4. Hälso- och sjukvårdsnämnden 2022-05-05 § 61 Insatser för ökad 

tillgänglighet i Region Skåne 
5. Region Skånes revisorer 2022-05-05 Granskning av Vaccination mot 

covid-19 - Rapport nr 20 – 2021 
6. Regionstyrelsen 2022-06-07 § 154 Planeringsdirektiv 

inför verksamhetsplan och budget 2023 med plan för 2024 och 2025 

 
 
§ 20 Månadsuppföljning maj med analys och prognos 
Ärendenummer: 2022-POL000004 
 
Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut 

1. Sjukhusstyrelsen Kristianstad fastställer föreliggande månadsuppföljning 
per maj med prognos för Centralsjukhuset i Kristianstad. 

Protokollsanteckning 
Samtliga närvarande ledamöter för Socialdemokraterna anmäler protokolls-
anteckning enligt bilaga. 

Sammanfattning 
I detta ärende finns en månadsuppföljning inklusive en prognos för perioden 
januari-maj 2022 för Centralsjukhuset i Kristianstad. Uppföljningsrapporten 
innehåller uppföljning av tillgänglighet, personal, ekonomi och en 
sammanfattande analys av utvecklingen för sjukhuset. 
 
I ärendet finns följande dokument 

1. Beslutsförslag 2021-06-13 
2. Månadsrapport maj 2022 
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§ 21 Handlingsplan för ökad tillgänglighet 
Ärendenummer: 2022-POL000004 
 
Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut 

1. Sjukhusstyrelse Kristianstad lägger handlingsplanen till handlingarna och 
uppdrar åt sjukhuschefen att regelbundet återkomma med uppföljning av 
densamma. 

Sammanfattning 
Ärendet avser handlingsplan för ökad tillgänglighet. 
 
I ärendet finns följande dokument 

1. Beslutsförslag 2022-06-13 
2. Handlingsplan tillgänglighet mottagning 
3. Handlingsplan tillgänglighet operation 

 
 
§ 22 Intern kontrollplan 2022 Rapport 
Ärendenummer: 2020-POL000532 
 
Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut 

1. Sjukhusstyrelse Kristianstad godkänner rapporteringen av intern 
kontrollplan 2022 och lägger informationen till handlingarna.  

Sammanfattning 
Vid avstämning av arbetet med internkontrollplanen framgår att sjukhuset 
påbörjat att vidta åtgärder för alla de risker som beskrivits i planen med 
riskpoäng 12 eller mer. 
 
I ärendet finns följande dokument 

1. Beslutsförslag 2022-06-13 
2. Rapportering av internkontrollplan maj 2022  

 
 
§ 23 Granskning av Intern kontroll - Rapport nr 12 – 2021 - 
återrapportering 
Ärendenummer: 2021-POL000601 
 
Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut 

1. Sjukhusstyrelse Kristianstad godkänner återrapportering till yttrande av 
granskningen av Intern kontroll.    

Sammanfattning 
I detta ärende återrapporteras vad Sjukhusstyrelse Kristianstad enligt 
beslut 2022-02-18 § 5 framfört i yttrande 2022-01-19 till revisorernas 
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"Granskning av Intern kontroll - rapport nr 12-2021", det vill säga hur 
rekommendationerna ska hanteras m.m. och hur detta kommer att rapporteras på 
Sjukhusstyrelse Kristianstads styrelsemöte 2022-06-17. 
 
I ärendet finns följande dokument 

1. Beslutsförslag 2022-05-31 
2. Yttrande 2022-01-19 
3. Rutin för arbete med internkontroll  

 
 
§ 24 Initiativärende Långsiktig åtgärdsplan för bättre arbetsmiljö på 
Centralsjukhuset Kristianstad 
Ärendenummer: 2022-POL000271 
 
Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut 

1. Sjukhuschefen får i uppdrag att bereda initiativärendet till nästa 
sammanträde i september. 

 
Reservation 
Samtliga närvarande ledamöter för Socialdemokraterna anmäler reservation till 
förmån för eget yrkande. 
 
Sammanfattning 
Socialdemokraterna har inkommit med initiativärende enligt rubrik. 
 
Yrkanden 
Marianne Eriksson (S) yrkar enligt initiativärendet följande: 
 

• Att sjukhuschefen får i uppdrag att ta fram en långsiktig åtgärdsplan för 
att säkerställa en god arbetsmiljö och en långsiktigt fungerande 
kompetensförsörjning på CSK. 

• Att medarbetarna genom de fackliga organisationerna involveras i 
arbetet med att ta fram åtgärdsplanen. 

 
Ordförande Patrik Holmberg (C) yrkar att sjukhuschefen får i uppdrag att 
bereda initiativärendet till nästa sammanträde i september.  
 
Ordföranden ställer proposition på de båda yrkandena, det vill säga att Marianne 
Erikssons båda punkter ska hanteras på dagens sammanträde respektive Patrik 
Holmbergs yrkande att sjukhuschefen får i uppdrag att bereda initiativärendet 
till nästa sammanträde i september, och finner att Sjukhusstyrelse Kristianstad 
har beslutat att sjukhuschefen får i uppdrag att bereda initiativärendet till nästa 
sammanträde i september.  
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§ 25 Verksamhetsinformation 

a) Sjukhuschefen informerar 
b) Uppföljning av revisionsrapporter 
c) Medborgardialog, status 

 
 

 
Mötet är ett heldagssammanträde i samarrangemang med Sjukhusstyrelse 
Hässleholm med gemensamma punkter på förmiddagen enligt följande: 
 

• FORTH – Caroline Lindahl 
• Framtidens hälsosystem – Caroline Lindahl 
• Patientsäkerhetsberättelse – Nina Bendahl 
• Framtidens vårdavdelning – Mats Molt Rolfsson 

 
Dagens avslutas kl 15-16 i gemensam workshop med Sjukhusstyrelse Hässle-
holm om förvaltningschefens strategiska plan 2030 för Skånes sjukhus nordost. 
 

 
 
Ordföranden avslutar sammanträdet och tackar ledamöter och ersättare i 
sjukhusstyrelsen samt sjukhuschefen med medarbetare för vårterminens arbete 
och önskar alla en trevlig sommar. Marianne Eriksson tackar och önskar 
ordföranden och alla nämnda detsamma. 
 
 
 
Vid protokollet  

 
Gustaf Hallqvist 
nämndsekreterare  
 
Justeras 2022-06-23 
 
 

 

Patrik Holmberg   Marianne Eriksson 
ordförande    andre vice ordförande 

 



Protokollsanteckning   
Socialdemokraterna i Region Skåne  
 

 

     2022-06-17 

 

Ärende 3. Månadsuppföljning maj med analys och prognos 

Socialdemokraterna i sjukhusstyrelse Kristianstad vill föra följande synpunkter till 
protokollet: 

Månadsuppföljningen visar att CSK är strukturellt underfinansierat. Utfallet efter maj är -61,6 
miljoner jämfört med budget. Det är visserligen en förbättring mot föregående årsutfall, vilket 
är positivt, men det är fortfarande fråga om ett stort underskott. Prognosen för 2022 beräknas 
till -148 miljoner kronor.  

Socialdemokraterna har tidigare yrkat på att sjukhusstyrelsen skulle tillskriva regionstyrelsen 
och äska mer pengar till CSK. Det aktuella ekonomiska läget visar att det hade behövts. 

 

För Socialdemokraterna i sjukhusstyrelse Kristianstad, 

Marianne Eriksson 
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