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Plan for framtidssjukhuset i Angelholm

Ordférandens forslag
1. Sjukhusstyrelse Angelholm uppdrar &t sjukhuschef att ta fram en
handlingsplan for genomférande av "Framtidens sjukhus - Angelholm™
och aterrapportera till styrelsen vid sammantrade 2022-10-26.

Sammanfattning

Hur de mindre sjukhusen kan bidra till battre liv och hélsa for fler ar nagot som
ar av storsta vikt for att fora utvecklingen av sjukvarden framat. Angelholms
sjukhus vill vara framtiden sjukhus med fokus pa de tre i:na:

e Innovation
¢ Introduktion
e Information

| &rendet finns féljande dokument:
1. Beslutsforslag 2022-06-03

Beskrivning av arendet och skélen for forslaget

Bakgrund

Sjukvarden star infor flera stora utmaningar med férandrad demografi,
anpassning till ny teknik och nya arbetssatt och brist i kompetensforsorjningen
som nagra av de framsta. Kompetensforsorjning &r en stor fraga dar sjukvarden
i hela landet har en brist pa personal inom traditionella yrken och behéver
forbereda sig for nya personalbehov och kompetenser. Dessa brister och
utmaningar kan antas pa olika satt. Det kan ses som ett hot eller en mojlighet —
oavsett vilket kravs atgarder, kraftsamling och nyorientering. Region Skéne har
en speciell mojlighet i landet att skapa forandring med hjélp av de manga mindre
sjukhus som finns i Skane.

I nuldget saknar regionens mindre sjukhus en tydlig profil. Sjukhusen har
en outnyttjad potential men en stark vilja i att vara delaktiga i byggandet av

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00
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Framtidens halsosystem dér de kan vara en del av [6sningen. For att na framgang
bor intern konkurrens undvikas genom samordning, en tydlig viljeinriktning och
en Gvergripande organisation dar varje aktor har en tydlig roll i h&lsosystemet.
Delaktighet fran larosaten och naringsliv, som bada har unika och nddvandiga
uppgifter i ett fungerande halsosystem, boér fortydligas och fordjupas med tydliga
roller och goda forutsattningar.

Riktningen som Angelholms sjukhus kan ta for att bli Framtidens
sjukhus sammanfattas med 3i:

e Innovation

Innovation uppstar nar en manniska maoter ett problem och har forutsattningar
att I0sa det. Ingen besitter dock all kompetens for att 16sa komplexa problem och
darfor behovs arenor for mote mellan kompetenser. Ofta behdvs ny kompetens
och darfor & samverkan med laroséte viktig. Fa innovationer fungerar direkt och
darfor behovs testbaddar for utveckling och anpassning.

¢ Introduktion

Nya metoder och arbetssétt behover testas i liten skala for att sedan, efter
anpassning, rullas ut i halsosystemet. Nyfardig personal behdver introduceras
med trygghet i en miljé som vardar ”den vanliga patienten” och dar kontaktytor
mot hela halsosystemet finns. Behalla-perspektivet borde galla for sjukvarden
som helhet med tydliga karridrvégar inom systemets alla specialistkompetenser.

e Information

For att veta vart vi ar pad vag maste vi veta var vi star. For att veta om vi

gor en forbattring maste vi kunna mata effekten av den forandring vi gjort.
Informationsdriven vard &r en forutsattning for battre vard och vél grundade
och kloka beslut. En struktur for hantering och visualisering av varddata skapas
enkelt i det lilla for att sedan foras ut i en helhet. Analyserad data bor ha sitt
ursprung i samma databas for hela halsosystemet och eventuella tolkningar och
justeringar gors i efterhand.

Forutsattningar for Angelholms sjukhus

Angelholms sjukhus har en historik av innovativa arbetssatt och vil utvecklad
narsjukvard. Samarbetet med halsosystemets sjukvardsnivaer (e.g. Primarvard
och Kommunal omsorg) ar etablerat och gott. Sjukhusomradet innehaller

alla breda sjukvardsverksamheter: Oppen- och slutenvérd, Dagvard, Mobil
specialistsjukvard i hemmet, Akutmottagning, Planerade operationer och
Specialiserad rehabilitering. Ett Campus ska etableras pa sjukhusomradet som
ger mojligheter till gott samarbete med larosaten. Det finns god samverkan

med bade kommun och lokalt néringsliv. Angelholms sjukhus ar en liten
slimmad organisation med snabba beslutsvagar och darmed majlighet till snabba
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omstallningar. Kanske viktigast av allt — sjukhuset vill och kan bli Region
Skanes (och Sodra sjukvardsregionens) testbadd for framtidens halsosystem och
ett informationsdrivet introduktionssjukhus for framtidens teknik, metoder och
sjukvardspersonal.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Arendet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Juridisk bedémning
Samrad med regionjuristerna har inte bedomts nédvandigt.

Miljokonsekvenser
Arendet medfor inga miljokonsekvenser.

Samverkan med berdrda fackliga organisationer
Ingen samverkan/MBL-férhandling har bedomts nodvandig i arendet.

Uppfdljning
Arendet aterrapporteras till styrelsen 2022-10-26

Maria Berglund
Ordférande

Richard Frobell
Sjukhuschef



