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PROTOKOLL §§ 14-27 SKANE

Datum 2022-04-29
1(8)

Protokoll fran Personalnamndens sammantrade
Tid:  2022-04-29 k1.9-12
Plats:  Oresund, Skinevéaningen, Dockan, Malmo

Beslutande

Pontus Lindberg (M), ordfoérande

Carina Wutzler (M), vice ordforande

David Westlund (S), 2:e vice ordférande

Margareta Johansson (KD), tjénstgorande ersittare for Asa Kull (C)
Elisabeth Holmer (S)

Paul Svensson (SD)

Ersittare
Camilla Knobblock (L)
Ewa Bejvel (SD)

Ovriga

Johanna Holmberg, HR-direktor

Ronny Wain, Koncernstab HR

Jan Lundin, Koncernstab HR

Gudrun Berggren, Koncernstab HR (§ 15)
Jessica Erlandsson-Persson, Koncernstab HR (§15)
Ann Svensson, Koncernstab HR (§ 15)
Tracey Golrang, Koncernstab HR (§ 23)
Sandra Jarl, Koncernstab HR (§ 19-20)
Joanna Svedberg, facklig representant
Lovisa Eriksson, namndsekreterare

§ 14 Val av justeringsperson

David Westlund (S) utses att jamte ordforande justera protokollet.

Besoksadress: Radhus Skane, Véastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kiristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se


http://www.skane.se

Daum  2022-04-29

Region Skane

2(8)

§ 15 Verksamhetsinformation
e HRD informerar, Johanna Holmberg
e Framtidens hélsosystem, Vinko Mikulic
e Arbetet med likaréttsrond, Ola Bjorgell
e Sommarplanering 2022, Jessica Evlandsson-Persson och Ann Svensson

e Forhandlingsdrenden ev. lonedversyn samt personalomsittning, Jan
Lundin

§ 16 Anmiilan av informationshandlingar april PN
Arendenummer: 2022-POL000002

Personalniimndens beslut
1. Ndamnden lagger inkommen information till handlingarna.

Sammanfattning
Inkomna informationshandlingar sedan féregdende sammantréde.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2022-04-21
2. § 7 Projekt optimerat vardflode - slutrapport SHS Ystad m. bilagor
3. § 47 Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 2021

§ 17 Manadsuppfoljning mars med analys och prognos PN
Arendenummer: 2022-POL000004

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden faststéller foreliggande uppfoljning och prognos per
mars ménad avseende personalndmnden och ldgger informationen till
handlingarna.

Sammanfattning
I detta drende ldmnas en redovisning av utfallet per mars ménad jaimfort med
budget samt helarsprognos for personalnimnden.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2022-04-04
2. Manadsrapport mars manad 2022
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§ 18 Uppfoljning av kompetensforsorjningsplan 2021-2022
Arendenummer: 2021-POL000020

Personalnimndens beslut
1. Personalndimnden godkdnner Uppf6ljning Region Skanes
Kompetensfoérsorjningsplan 2021-2022

Sammanfattning
Uppfoljningen bygger pa de 10 strategier med tillhorande insatser som inryms i
Region Skénes Kompetensforsorjningsplan 2021-2022

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2022-03-21
2. Uppf6ljning kompetensforsorjningsplan 2021

§ 19 Region Skanes kompetensforsorjningsplan 2022 - 2023
Arendenummer: 2021-POL000049

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden godkdnner uppdaterad kompetensforsorjningsplan och

overlamnar densamma som information till regionstyrelsen, hélso- och
sjukvardsndmnden, sjukhusstyrelserna for SUS, Landskrona,
Helsingborg, Angelholm, Kristianstad, Héssleholm, Ystad och Trelleborg
samt psykiatri-, habilitering- och hjdlpmedelsndmnden,
primirvardsndmnden, regionala utvecklingsndmnden,
kollektivtrafikndmnden, kulturnimnden och servicenimnden.

Protokollsanteckning
Samtliga ledamoter fran socialdemokraterna lamnar bifogad anteckning till
protokollet.

Sammanfattning

Region Skénes kompetensforsorjningsplan bestar av tre delar: syfte,
kompetensanalys och strategier samt aktuellt rekryteringsldge. I utarbetandet av
strategierna har representanter fran Region Skanes forvaltningar,
funktionsexperter inom koncernstab HR, fackliga representanter, framtidens
hilsosystems operativa styrgrupp och HR-direktorens regionévergripande
ledningsgrupp varit delaktiga. Lokala kompetensforsorjningsplaner har tagits 1
alla politiska organ med egen forvaltning inom regionen och ackumuleras som
en del av den 6vergripande kompetensforsorjningsplanen.

I drendet finns foljande dokument
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1. Beslutsforslag 2022-03-21
2. Region Skanes Kompetensforsorjningsplan 2022 - 2023

§ 20 Svar pa Initiativirende. Krisplan for att atgéirda
personalomsiittningen i hilso- och sjukvirden inom Region Skine
Arendenummer: 2022-POL000097

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden avslar initiativirendet.

Reservation
Paul Svensson (SD) reserverar sig mot beslutet med hénvisning till eget
yrkande.

Sammanfattning

Paul Svensson (SD) har i ett initiativdrende foreslagit "att personalnimnden
beslutar att upprétta en krisplan for att atgirda personalomséttningen och
implementera den i samtliga berérda verksamheter i hédlso- och sjukvarden".

Yrkande
Paul Svensson (SD) yrkar bifall till initiativirendet.

Ordforande stéller bifallsyrkande mot avslag och finner att nimnden beslutat i
enlighet med hans forslag till beslut.

Votering begérs och nimnden faststiller foljande propositionsordning.
De som vill bifalla ordférandens forslag till beslut rosta JA
De som vill bifalla bifallsyrkande frén Paul (SD) rostar NEJ.

Voteringen utfaller med 3 JA-roster och 3 NEJ-roster.

JA-roster ges av: Carina Wutzler (M), Margareta Johansson (KD) och Pontus
Lindberg (M).

NEJ-roster ges av: David Westlund (S), Elisabeth Holmer (S), Paul Svensson
(SD)

Med ordforandes utslagsrost har ndmnden dédrmed beslutat 1 enlighet med
ordforandens forslag till beslut.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2022-03-21
2. Initiativdrende "Krisplan for att atgérda personalomséttningen i hélso-
och sjukvarden inom Region Skane" 2022-03-02
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§ 21 Aterremiss. Program for att tillgodose riittigheter for personer med
funktionsnedsiittning
Arendenummer: 2021-POL000383

Personalniimndens beslut
Personalndmnden foreslar regionfullméktige foljande:

1. Regionfullméktige faststiller "Program for att tillgodose rattigheter for
personer med funktionsnedséttning avseende aren 2022-2025 och ger
samtliga nimnder/styrelser i uppdrag att beakta programmet i arbetet med
verksamhetsplan och budget under planperioden.

Sammanfattning

Program for att tillgodose personer med funktionsnedséttning uppdateras med
strategiska mél inom 4 omréden. Programmet ldgger fokus pa samverkan och
samarbete bade inom och utom Region Skéne for att identifiera och atgérda
hinder for personer med funktionsnedséttning.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2022-04-21
2. Program for att tillgodose rittigheter for personer med
funktionsnedsittning 2022-2025

§ 22 Finansiering av uppdragsutbildning for anestesisjukskoterskor
Arendenummer: 2022-POL000110

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden tillsédtter medel for fyra uppdragsutbildningar per ar i3
ar till specialistsjukskoterskeprogrammet med inriktning anestesisjukvard
med start hostterminen 2022.
2. Uppdragsutbildningarna finansieras inom ramen for personalndmndens
medel till férfogande.

Sammanfattning

Personalndmnden foreslas under en trearsperiod finansiera fyra
uppdragsutbildningar (platser) per ar till specialistsjukskoterskeprogrammet
inom inriktning anestesi med start hostterminen 2022.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2022-04-21
2. RD-Beslut "Oka antalet studerande inom Operation/
Anestesi/Intensivvard — specialistsjukskoterskeutbildning infor
hostterminen 2021" 2021-05-26
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§ 23 Breddinforande av serviceviirdar - bemanning och ritt anvind
kompetens
Arendenummer: 2020-POL000320

Personalniimndens beslut
1. Personalndmnden uppdrar &t HR-direktor att redovisa en alternativ be-
ndamning for yrkeskategorin till d&rendets beredning i regionstyrelsen.

Personalndmnden foreslar regionfullméktige féljande:

1. Yrkeskategori servicevirdar infors som en egen profession frdn och med
2022-09-01.

2. Yrkeskategori servicevirdar anstélls pd Regionservice. Undantag fran
detta godkénns efter sédrskild beredning.

3. Implementeringen av servicevardar foljs upp 1 den l6pande
uppfoljningen, sdsom deldrs- och helarsrapporteringen. En storre
utvirdering ska presenteras 2025-2026.

Sammanfattning

Personalndmnden godkinde ett projektdirektiv att ta fram ett underlag infor ett
eventuellt beslut om breddinférande av servicevirdar i Region Skane. Arendet
innehéller slutrapporten fran detta projekt med forslag till breddinférande av
servicevirdar inom Region Skéne.

Yrkanden
Ordforande yrkar att beslutssats 3 ”Det fortsatta inférandet av servicevardar
péborjas 2022-09-01 och ska vara fullt implementerat 2023-08-31" tas bort.

Ordforande yrkar att personalndmnden uppdrar &t HR-direktor att redovisa en
alternativ bendmning for yrkeskategorin till d&rendets beredning i
regionstyrelsen.

Ordforande stillet proposition pd drendena och finner att nimnden beslutat
bifalla de ovan staende yrkandena.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2022-03-31
2. Rapport yrkeskategori servicevardar

§ 24 Rapport delfinansiering optimerat virdflode Ystad
Arendenummer: 2020-POL000320

Personalnimndens beslut
1. Namnden ldgger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Arendet innehéller rapport géllande projektet "Optimerade vardfloden" som
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personalndmnden delfinansierat under 2021. Projektet &r inte avslutat i Ystad,
men personalndmndens finansiering dr avslutad. Erfarenheter fran
projektet inkluderas 1 det regiondvergripande underlaget géllande servicevérdar.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2022-04-21
2. Delrapport per 2021-12-31 Optimerade vardfloden— rétt anvédnd
kompetens daterad 220210

§ 25 Motion. Infor servicevirdar i hela Region Skane
Arendenummer: 2021-POL000179

Personalnimndens beslut
Personalndmnden foreslar Regionfullméktige
1. Regionfullméktige anser motionen besvarad.

Sammanfattning

David Westlund (S), Henrik Fritzon (S) och Jonas Esbjoérnsson (S) har i motion
foreslagit att regionfullmiktige beslutar om att infora servicevirdar i hela
Region Skéne.

Yrkanden
David Westlund (S) yrkar bifall till motionen.

Ordforande stiller bifall mot besvarande och finner att nimnden beslutat 1
enlighet med hans forslag till beslut.

I drendet finns foljande dokument
1. Motionssvar 2022-03-31
2. Motion. Infér servicevérdar i hela Region Skéne (odaterad)

§ 26 Arbetsmarknadsatgiirder for individer langt fran arbetsmarknaden
inom Region Skane
Arendenummer: 2022-POL000111

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden uppdrar a4t HR-direktor att genomfora insatser och
skapa interna strukturer for att fa in personer langt ifran arbetsmarknaden
i arbete inom Region Skane.
2. Arbetet ska ske i ndra samarbete med Arbetsformedlingen.

Sammanfattning
Personalndmnden foreslas besluta om insatser rorande langtidsarbetslosa unga
utan eftergymnasial utbildning, langtidsarbetslosa utrikesfodda med
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eftergymnasial utbildning samt personer med ndgon form av
funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2022-03-21

§ 27 Yttrande. Granskning av Vard som skjutits upp med anledning av
pandemin - Rapport nr 16 — 2021 PN
Arendenummer: 2022-POL000046

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden avger yttrande pa Granskning av vard som skjutits upp
med anledning av pandemin.

Sammanfattning

Personalndmnden har beretts mojlighet att yttra sig 6ver Region Skénes
revisorers granskning av vard som skjutits upp och undantrdangts med anledning
av pandemin. Syftet med granskningen har varit att beddma om styrning av
tillgdnglighet inom hélso- och sjukvéirden dr &ndamalsenlig och effektiv for att
tillgodose befolkningens behov.

I drendet finns foljande dokument

1. Beslutsforslag 2022-03-13

2. Yttrande 2022-03-13

3. Missiv 2022-01-25

4. Granskning av vard som skjutits upp pd grund av pandemin (rapport nr 16
-2021)

5. Sammanfattning av rapport Granskning av Vard som skjutits upp med
anledning av pandemin

Vid protokollet

Lovisa Eriksson

sekreterare
Pontus Lindberg David Westlund
Ordforande 2:e vice ordférande
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| REGION SKANE

Protokollsanteckning
Socialdemokraterna i Region Skéane

Personalndmnden
2022-04-29

Protokollsanteckning: 6. Region Skines kompetensforsorjningsplan

Kompetensforsorjningen édr en av Region Skénes storsta utmaningar. Under mandatperioden
har vi socialdemokrater drivit pa for att fler sjukskdterskor och underskoterskor ska fa
chansen att specialisera sig med bibehallen 16n och vi har skrivit initiativirende om att utoka
antalet VFU-platser. Mer utbildad personal dr en forutséttning for att klara framtidens
kompetensforsorjning.

Men att utbilda fler kommer inte racka. Region Skéne behover bedriva sin véard pé ett annat
sétt och rétt personalgrupp maste gora ritt arbetsuppgift. Dessutom maste antalet personer

som arbetar 1 Region Skéne oka.

Region Skane maste hoja tempot i sitt arbete med kompetensforsorjningen.
For Socialdemokraterna 1 personalndmnden

David Westlund
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