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REGION\

BESLUTSFORSLAG SKANE
Lea Blomberg Datum 2022-06-07

Omdisponering av internbudget for att utékning av
utbildningsplatser for specialistsjukskoterskor

Ordférandens forslag
1. Personalndmnden omdisponerar 8,3 mkr inom ram for utokning av platser
pa specialistutbildning for sjukskoterskor for 2022.

Sammanfattning

Nyttjandet av insatserna utbildningsanstélining och utbildningslon har 6kat de
senaste terminerna. Samtidigt som denna positiva utveckling skett har kostnaden
for varje enskild utbildningslon och utbildningsanstélining stigit. Resultatet

av detta ar att prognosen infor hostterminen 2022 starkt indikerar att befintlig
budget for insatserna utbildningslon och utbildningsanstallning inte kommer att
tacka kostnaderna.

I &rendet finns foljande dokument:
1. Beslutsforslag 2022-06-07

Beskrivning av arendet och skélen for forslaget

Eftersom det tidigare funnits outnyttjat utrymme i budget fér utbildningslén och
utbildningsanstallning har det under de senaste aren varit fokus pa att 6ka volymen
sjukskoterskor som l&ser specialistutbildning med utbildningsanstélining eller
utbildningslon.

Tva ganger per ar rapporterar representanter for forvaltningarna in ett uppskattat
behov av nystarter infor kommande terminer. Hur val detta behov sedan
overensstammer med antalet som faktiskt pabérjar utbildning paverkas av

flera komplicerande faktorer sa som antal sokande medarbetare, larosatenas
antagningsprocess, antal antagna till utbildningarna och verksamheternas
mojlighet att ge tjanstledighet for studier.

L&rosatenas antagningsprocess pagar just nu och faktiskt antal starter hosten
2022 kommer att framga tydligare forst i slutet av maj men det uppskattade
behovet som lamnats in infér HT2022 ar betydligt storre &n vad kvarvarande
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utrymme i budget 2022 medger.

Detta speglar att arbetet bade regionalt och framfor allt i forvaltningarna nu gett
onskad effekt; intresset 6kar och fler medarbetare laser specialistutbildning med
utbildningslon eller utbildningsanstélining nu an tidigare. Under varterminen
2022 anvands ca 37 platser fler jamfort med varterminen 2021.

En annan orsak som paverkar ar att Ionekostnaderna okat vilket medfor att
varje plats har en hogre kostnad an tidigare. | kombination med att volymen
av sjukskoterskor som laser specialistutbildning med utbildningslon eller
utbildningsanstallning 6kar har alltsa antal platser i forhallande till budget
minskat.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Den utbkade volymen sjukskéterskor i utbildning till specialistsjukskoterska
prognostiseras till en kostnad av 8,3 miljoner kronor utdver beslutat anslag i
personalnd&mndens internbudget 2022.

For finansiering omdisponeras anslag inom personalnamndens internbudget
2022 enligt foljande:

e Anslag till personalndmndens forfogande, 2,4 mnkr

e Insatsomrade Den framtida kompetensforsorjningen ska sékras, anslag
Bredda rekryteringen — arbetsmarknadsinsatser, 2,0 mnkr

e Insatsomrade Den framtida kompetensforsorjningen ska sékras, anslag
Kompetensutvecklingsinsatser for sjukskoterskor, kliniskt basar; 1,7 mnkr

e Insatsomrade Den framtida kompetensforsorjningen ska sékras, anslag
Bredda rekryteringen insatser unga, 0,6 mnkr

e Insatsomrade Den framtida kompetensforsorjningen ska sékras, anslag
Servicevardar, projektledare/projektkostnader, 0,5 mnkr

e Insatsomrade Det goda ledarskapet och medarbetarskapet, anslag
Personaldrivna vardenheter: Koordinering och samordning; 0,4 mnkr

e Insatsomrade Den framtida kompetensforsorjningen ska sékras, anslag
Kompetensutvecklingsinsatser for underskoterskor/skétare/barnskotare,
0,3 mnkr

e Insatsomrade Oberoende av hyrpersonal, anslag central avropsenhet, 0,3
mnkr

Juridisk bedémning
Samrad med regionjuristerna har inte bedémts nddvandigt.

Miljokonsekvenser
Arendet medfor inga miljokonsekvenser.
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Samverkan med berdrda fackliga organisationer
Arendet ges som information till samverkan/MBL pa regional niva.

Uppfoéljning
Uppfoljning sker i den I6pande uppféljningen genom manadsrapporter,
delarsuppfoljning samt arsuppfoljning.

Pontus Lindberg
Ordférande

Johanna Holmberg
HR-direktor

Region Skane



