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Personalflykt från akutmottagningen på CSK 
 
En stor del av personalen har sagt upp sig från akutmottagningen på CSK. Enligt de senast 
tillgängliga uppgifterna rör det sig om 15 sjuksköterskor och 6 undersköterskor. Det motsvarar 
30 procent av den totala sjuksköterskebemanningen. I en artikel i Kristianstadsbladet den 29 
mars lyfter både verksamhetschefen och huvudskyddsombudet fram den höga 
arbetsbelastningen, stress och samvetsoro som viktiga orsaker till att många sagt upp sig. Den 
höga arbetsbelastningen beror i sin tur till stor del på brist på vårdplatser, som gör att patienterna 
inte kommer vidare från akuten.  
 
Jag vill därför fråga Patrik Holmberg (C): 
 

• Kommer du att lägga några politiska förslag för att komma till rätta med den dåliga 
arbetsmiljön och personalflykten på akutmottagningen? 

 
 
Anna-Lena Hogerud (S) 


