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Regionfullméktige 2022-04-05
Arbetsmiljobristerna i Region Skéne

Arbetsmiljon for skansk vardpersonal har successivt forsdmrats under mandatperioden.
Pandemin stillde situationen pad sin spets, men det var en pd manga héll redan pressad
vérdpersonal fick stilla om, byta arbetsuppgifter och arbetsplats, arbeta extrapass, ta hand om
svéra covid-fall och anstringa sig till det yttersta for att ge patienterna en god vard dven under
vildigt utmanande omstindigheter. Detta livsavgorande arbete kostade pa — vid uppfoljningen
av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2020 uppgav 46 procent av personalen att
arbetsbelastningen hade 6kat nigot eller mycket pa grund av covid-19. Nir pandemins akuta
fas var over kdnde ménga att de natt bristningsgrénsen, och behovet av aterhdmtning var stort.
I stéllet har rapporterna om ett mycket pressat ldge fortsatt att avlgsa varandra.

Pé akuten 1 Helsingborg gjorde Véardforbundet och Lakarforbundet hosten 2020 en gemensam
6:6a-anmilan, med anledning av sjukskoterskebristen och den ohéllbara arbetssituationen.
Arbetsmiljoverket fastslog att bristerna pa akuten var sé allvarliga att sjukskoterskornas hélsa
riskerades. I februari i ir slog ldkarna larm om att situationen dr ohallbar for bade patienter och
personal. I ett brev beskriver de hur underbemanningen och vardplatsbristen pressar
vardpersonalen hért och hotar patientsdkerheten. De beskriver en arbetsplats dar man standigt
arbetar overtid eller extrapass och hur det ger 6desdigra konsekvenser for den psykiska hilsan,
och hur erfaren personal har sagt upp sig pa grund av den psykiskt och fysiskt péafrestande
miljon. Antalet sjukskoterskor ska vara 48, just nu jobbar 30. Nordvistra Skanes
Likareforening befarar att man till och med kan behdva stéinga akuten till sommaren, eftersom
personalen inte kommer att ricka till och bemanningen redan nu ligger pa semesternivaer.

P& medicinavdelningen pa Ystad lasarett gjorde Vardforbundet 2021 en anmélan om
arbetsmiljon, som gick vidare till Arbetsmiljoverket och foranledde ett vitesforeldggande.
Maénga i personalen har slutat och verksamheten har varit helt beroende av hyrsjukskoterskor,
men med koncernledningens beslut om att det &r upphandlade priser som géller enligt avtal med
bemanningsforetagen 2021 har hyrpersonal dragits tillbaka av bemanningsforetagen och
avdelningen kan inte héllas 6ppen med befintlig personal. Avdelningen riskerade darfor att
behova stinga 28 mars, vilket skapade stor oro hos personalen. En stangning skulle ocksa ha
medfort att néstan en tredjedel av lasarettets vardplatser forsvann. I elfte timmen meddelades
att avdelningen kommer att hallas Oppen i1 sex ménader till, med hjélp av dyra
bemanningslésningar, men pa ldngre sikt ar situationen for personalen fortsatt oviss.
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Aven pi akutmottagningen pi Ystad lasarett priglas arbetsmiljon av si stora brister att
Kommunal, Vardforbundet och Lékarforbundet limnade in begéran om atgédrder fran
arbetsgivaren. Obemannade arbetspass leder till mycket 6vertidsarbete for personalen och hogt
soktryck och sténdig brist pa vardplatser skapar en ohéllbar arbetsbelastning.

P& akutmottagningen for barn och ungdom vid Skénes universitetssjukhus 1 Malmo gjorde
Kommunal och Véardférbundet i november 2021 6:6a-anmélningar till Arbetsmiljoverket.
Personalen vittnar om att det rader brist pa sjukskdterskor och att arbetsbelastningen har okat,
bade pa grund av ett hogre patientinflode och att flera sjukskoterskor har sagt upp sig.
Situationen leder enligt de fackliga skyddsombuden pé avdelningen till hjartklappning bland
personalen, och till oro over att inte kunna avsluta sitt arbetspass 1 tid. Personalen uttrycker
dven oro kring patientsdkerheten, eftersom arbetsbelastningen ar sa stor.

Detta dr nagra exempel pa arbetsmiljobristerna i den skanska sjukvarden, och listan skulle
tyvarr kunna goras lidngre.

I personalnimnden ldmnade vi socialdemokrater i december in ett initiativirende dir vi
efterfrigande en djupanalys av arbetsmiljon for att identifiera eventuella systematiska och
regiondvergripande fordndringar kopplat till covid-19. Vi yrkade ocksa pa att goda exempel pa
arbetsmiljoarbete som gjorts under pandemin skulle identifieras och sprids, samt att det skulle
goras en uppfoljning for att sdkerstilla att dtgdrder for att forbattra arbetsmiljon vidtagits och
gett onskat resultat. Vart initiativirende besvarades med en beskrivning av hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet utférs. Men Alliansen har inte presenterat ndgon djupare analys av hur
arbetsmiljon fordndrats. Inte heller av om det finns nagra problem som ar gemensamma for hela
regionen, eller om det vidtagits eller planeras nigra regiondvergripande dtgirder. Det borde
vara centrala fragor om vi ska kunna ta vart ansvar som arbetsgivare.

Jag vill darfor fraga Pontus Lindberg (M):

- Hur ser du pé den forsdmrade arbetsmiljon for vardpersonalen 1 regionen pa grund av covid-
19?

- Tror du att arbetsmiljon paverkats negativt av de sparkrav som funnits pa sjukhusen under
hela pandemin?

- Vilka atgérder har du vidtagit for att forbéattra arbetsmiljon?

- Planerar du att vidta ytterligare dtgirder for att hantera de pdgdende arbetsmiljoproblemen?

David Westlund (S)



