
Uppföljning handlingsplan 2025 Mkr

50,0

Omställningsarbete insatsområde 
1. Övergripande styrnings-och strukturfrågor 14,0
Sammanslagning av verksamhetsområde 3,0

Ytterligare effektivisering utvalda verksamheter 11,0

2. Verksamhets-och producentrelaterade utmaningar 10,0
Incitamentsmodell 3,0

Utökade intäkter (utomlänspatienter etc) 2,0

Intäktsökning vårdval hud och ögon 5,0

Säkerställ diagnoskodning/registrering 0,0

3. Inköp och materialförsörjning 5,4
Översyn av lab, bilddiagnostik & undersökningar - Kloka kliniska val 5,0

Avregistrering av helikopterflygplats 0,4

4. Serviceförvaltningarnas roll, mandat och kostnadsutveckling 3,5
Genomlysning av tilläggsbeställningar/översyn av arbetsordrar 1,0

Översyn av antalet servicevärdar (helårseffekt) 2,5

5.Bemanning och kompetensförsörjning 14,6
Minska kostnad för inhyrd läkare till följd av hyrstopp 17,3

Anställ motsvarande inhyrd läkare + kostnad för tillägg -13,3

60% uttag av jourkomp i tid för läkare 5,6

Genomlysning av vakanta tjänster enligt RD-beslut 5,0

6. Administration och IT-stöd 0,5
Ytterligare genomlysning av IT, telefoni, datorer 0,5

Totalt 98,0

Handlingsplan för ekonomi i balans 2025

Effektiviseringskrav verksamhet 






