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Region Skanes satsning pa sommarjobb ar 2022

Ordférandens forslag
1. Regionala utvecklingsndmnden godkénner foreslaget upplégg for satsning
pa sommarjobb 2022.
2. Regionala utvecklingsndmnden ger Utvecklingsdirektoren i uppdrag att
genomfora insatserna.

Sammanfattning

Regionala Utvecklingsndmnden beviljade i samband med budgetbeslut 2022,
att ansla 5 000 000 kr ar 2022 for satsning pa sommarjobb for ungdomar i
Skane. Satsningen syftar bl.a till att lyfta mojligheterna med Region Skane som
framtida arbetsgivare och att stotta upp och utveckla kommunernas arbete med
sommarjobb.

I &rendet finns féljande dokument:
1. Beslutsforslag 2022-02-09

Beskrivning av drendet och skélen for forslaget

Ungas behov av meningsfull sysselsattning, utveckling av nya nétverk och fler
arbetsgivarkontakter ar fortsatt stort, inte minst med tanke pa konsekvenserna
av covid-19-pandemin. Detta i kombination med att Region Skane som stor
offentlig arbetsgivare vill bidra till attraktivitet for jobb inom valfardssektorn
och dessutom sjalv star infor stora rekryteringsbehov ar bakgrunden till att
Regionala Utvecklingsndmnden i budget 2022 beslutade om en sérskild satsning
pa sommarjobb fér unga.

Syftet ar att bidra till att fler unga far ett sommarjobb och darmed ges en vardefull
inblick i arbetslivet. Satsningen syftar &ven till att bidra till en breddad bild av
yrkesroller och omraden inom Region Skanes verksamheter och att visa upp
Region Skane som en mojlig framtida arbetsgivare. En del syftar aven till att
stotta upp och utveckla kommunernas arbete med sommarjobb.

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se
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Malet ar att:
- 100 ungdomar har slutfort sin period av sommarjobb inom Region Skane.
- De 33 skanska kommunerna har stottats upp i sitt arbete med sommarjobb.

- En arbetsmodell &r utarbetad och testad under aret och darmed finns en
grundlaggande struktur pa plats for méjligheten att skala upp projektet ar 2023.

Insatsen kopplar framforallt till Regionala Utvecklingsnamndens prioritering
kring starkt kompetensforsorjning.

Uppdraget ar tvadelat:

- Region Skane ska erbjuda sommarjobb inom den egna organisationens
verksamheter: Malgruppen &r unga i aldern 18-25 ar. Detta intervall ar lampligt
utifran myndighetsaldern, arbetsmiljcfragan samt att kommunernas egna
satsningar ofta erbjuds for unga fran 15 ar. Genomfarandet av satsningen kommer
att ske under perioden juni-augusti och delas in i tva perioder som omfattar fyra
veckor vardera. En plan for rekrytering av mojliga arbetsplatser och handledare
ar under framtagande i nara dialog och samarbete med Koncernkontoret HR pa
Region Skane. Flera rekryteringstraffar (Malmo, Kristianstad, Helsingborg) for
ungdomar kommer att genomfdras tillsammans med Arbetsformedlingen under
mars. Totalt berdknar vi att Region Skane kan ta emot 100 ungdomar, se budget
nedan.

- Satsningen ska st6tta upp de skanska kommunernas egna upplagg kring
sommarjobb i syfte att skala upp/utveckla insatserna:

| dialog och samverkan med kommuner kommer vi utveckla och skala upp
deras upplégg. Det kan handla om ¢kat antal unga, fler arbetsplatser/handledare,
Okad branschbredd, 6kad kvalité och 6kat fullféljande av de unga. Under

2020 genomfordes en satsning dar Region Skane starkte upp och majliggjorde
nyttjande av nationella medel pa motsvarande satt. Da deltog 25 skanska
kommuner och satsningen hade en budget pa en miljon kronor. 2020 hade ca
8900 ungdomar i Skane ett sommarjobb. Vi bedomer att vi med arets insats kan
bidra till totalt ca en 20 % - 6kning av detta antal.

En kommunikationskampanj inkl. ett instagram-konto kommer att tas fram i
kommunikations- och spridningssyfte.

Arets satsning ska ses som en pilot, som med ett gott resultat, goda erfarenheter
och lardomar kan ligga till grund for ett langsiktigt initiativ fran Region Skane
att kontinuerligt erbjuda sommarjobb for ungdomar. Under 2022 ars version
kommer olika arbetsmetoder att testas, bade vid rekrytering av ungdomar,
inforskaffandet av praktikplatser, handledarstod och kommunikation osv.
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Utvardering av processerna och arbetet kommer resultera i en tydlig modell som
presenteras under hosten.

Tidsplan (prel):

Januari: Specifikation av uppdrag. Framtagande av projektplan och budget.
Initiera olika méten och dialoger.

Februari: Genomfdrande av méten med olika verksamheter, kommuner, aktdrer
och organisationer. Planering av kommunikationskampanj.

Mars: Rekrytering av ungdomar, praktikplatser och handledare. Rigga
6verenskommelser med kommuner. Kommunikationskampanj rullar ut.

April: Avtalsskrivande, handledarutbildningar, 6verenskommelser med
arbetsplatser tas fram.

Maj: Fortsatt detaljplanering. Sakerstallande av startdatum och 6vrigt kring
uppstart. Samtliga involverade parter informeras om vad som galler for
genomforandet.

Juni: Start av den forsta fyraveckorsperioden inom Region Skanes egna
verksamheter. Fortsatt dialog med arbetsplatserna och med kommunerna.

Juli: Uppratthalla kontakten med arbetsplatserna. Avslut av forsta perioden och
uppstart av andra perioden med en veckas mellanrum.

Augusti: Uppratthalla kontakten med arbetsplatserna. Avslut av andra perioden.

September: Utvardering av processer och genomférande, bade gentemot
ungdomar och handledare och kommuner. Inbjuda till samtal och djupintervjuer.

Oktober - December: Sammanstallning av enkéater och intervjuer. Tillvaratagande

av erfarenheter och lardomar for paketering av modell for 2023. Vid positivt
utfall och resultat paborja genomforandet av nytt initiativ infor sommaren 2023.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Utgift Belopp (kr)
Lon for 100 ungdomar enligt avtal 2 600 000
Sommarkort fér 100 ungdomar 70 000
Digital kampanj samt kommunikationsmaterial 300 000
Arbetsklader/skor 30 000
Kommuner (uppskalning/utveckling) 2 000 000
TOTALT 5000 000
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Lon for en heltids projektledare tas utanfor de fem miljoner kronorna ovan. |
potten for kommunerna finns &ven kommunal samfinansiering.

Juridisk bedémning
Samrad med regionjurist har inte bedomts nédvandig.

Miljokonsekvenser
Arendet medfor inga miljokonsekvenser.

Samverkan med berdrda fackliga organisationer
Dialog med aktuella parter pagar kring detta.

Uppfoéljning
Uppfoljning kommer att ske via ordinarie verksamhetsinformation.

Anna Jahnke
Ordférande

Ulrika Geeraedts
Utvecklingsdirektor

Region Skane



