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2021 Rapportering av plan och u

For rapportering i enlighet med RS

uppsikisplikt ska en samlad AR
riskbeddmning gdras for det obligatoriska
kontrollomrédet.

Namnd/Styrelse Uppgif saknas Uppgitt saknas
| REGION SKANE | 13-16: Direkt &tgard kravs - minimera, SWreakeise I fliken "summeringar” | denna mall finns pivottabeller. Om ni hogerkiickar pa dessa och uppdaterar dem, raknas medelvardet av alla riskvérden fram inom respektive overgripande
. Anikelse kontrollomrade. Medelvardet kan ses som ett forslag till sammantaget riskvarde for omradena.
pé férgskalan kan ses som en ny ri ing av med beakiande av det intema ) ’ ) )
kontrollarbete som har skett under ret. Avvikelse i termer av diskrepans mot antingen dvergripande mal 4-8: Hall under uppsikt - uppmarksamma Mindre awikelse

eller lig hantering illustreras

av de olika fargerna. 1-3: Inget agerande kravs - acceptera Obetydlig awikelse

Kommentar

Namndens forebyggande arbete har fungerat val.
Ett internt kompetensutvecklingspaket har 6kat attraktiviteten till och kompetenshojden p& avdelningen. Denna satsning och dven

genomford 6nekartlaggning har starkt namndens kompetensforsorjning. Den mindre avvikelsen handlar om att planerade
kompetenskartlaggningar har inte genomforts.
Flera olika insatser for kommuner, naringsliv och utbildningsanordnare har starkt den hallbara regionala utvecklingen..

Kompetensutvecklingspaket har starkt 6kat attraktivitet och kompetenshojd.

Forbattrade rutiner och utbildning har starkt den ekonomiadministrativa hanteringen

Forbattrade rutiner och utbildning har starkt den ekonomiadministrativa hanteringen liksom &rendeberedning och projekthantering.
Upphandlingsrutiner och - natverk har starkt 6kat kompetens och regelefterlevnad.

Satsning p& kompetensutveckling och Iénekartlaggning har stéarkt avdelningens kompetensforsorjning

Reviderad delegationsordning och ny beslutordning har beslutats under &ret vilket fortydligat avdelningens ansvarsforhéllanden.

1) Efterlevnad av regelverk for god ekonomisk forvaltning
2) Upphandling och inkdp

3) Kompetensforsorjning och bisysslor

4) Verkstallighet beslut

vardering av inter

rapporter ska med en skriftlig i en kort ivning av den
interna kontrollen och eventuella avvikelser och &tgarder utifrén foljande fragor. For respektive omradelfraga ska
fargindikator anvéandas for att markera status for internkontrollarbetet inom respektive omréade. tilrAckig intem kontroll WG S e sl

Forbattringsomraden finns Forbattringsomraden finns

Tillredsstallande.

Uppgift saknas Uppgift saknas

Omedelbara tgarder behover vidtas for @isisizng é‘“a':e' liziiebz

att uppné en tllzickig intern kontroll pictag et ippndleptiec)
intern kontroll

Augarder behover vidtas for att uppn en Augarder behover vidtas for att

Tillredsstallande

Kommentar

P& grund av andrad uppgifts- och ansvarsférdelning inom avdelningen var inte rollférdelningen for IK arbetet tydligt men detta kommer att
atgardas i Q1 2021 genom att ldgga en struktur for arbetet.

DR: Rollférdelning har fortydligats men ansvar ska utvecklas ytterligare under hosten.

AR: Ansvar och befogenheter &r tydliggjort och regioninternt natverk har varit till stor hjalp for 6kad kompetenshajning.

Kontrol

IK plan tas fram av handlaggare samt stams av med avdelningsledning. Planen &r att utdka férankringen inom avdelningen 2021.
DR: forankringen infér DR har utokats och forbattrats.
AR: Den forbattrade férankringsmodellen ligger kvar.

na

Denna punkt kommenteras i DR och AR
DR: IK planen féljer upp karndelar av verksamheten och administrativa rutiner och regler.
AR: IK planen har bidragit till att flera omraden forbattrats, exv. ny beslutsordning och kompetensutveckling

IK planen beslutas av namnden i samband med beslut om VP o budget 2021
DR: uppféljning kommuniceras i samband med delarsrapporteringen
AR: Uppfoljning kommuniceras och beslutas i samband med politisk beredning och beslut om &rsrapporten

Info/kommuni Kontrollaktivi Riskbeddmni

Planen &r att detta ska fungera tilfredsstallande 2021, kommenteras i DR och AR
DR: inga sérskilda atgérder har vidtagits eftersom processen bedéms fungera tillfredsstallande
AR: se kommentar for DR

nglutvardering




