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2021 Utvérdering av internkontrollarbetet P DR [ AR [

Stoms awikals

Avialse

[rp—

Kontrollomradet innehaller ett riskomrade. Vid arsuppfoljningen bedoms riskomradet som en mindre awvikelse.

lintern kontrollplanen identifierades tre riskomraden varav ett ej foljs upp da befintliga atgarder och kontroller beddms tillrackliga. For
Gvriga tva ri ors smni iintern

Tintern kontrollplanen identifierades tva riskomraden varav et ej foljs upp da befintliga atgarder och kontroller bedéms tillickliga. For

riskomradet som f6ljs upp bedoms risken vid arsuppfljning vara av graden "obetydlig avvikelse” eftersom risken ej gar att paverka.

Vintern kontrollplanen idenifierades tr riskomraden varav eft ¢ oljs upp da befintiga atgarder och kontroller bedoms tilrackliga. For eft
967S samma bedgmning som i inter kemmuplanen For ett riskomrade bedoms graden av awikelse till "stérre awikelse".

Tintern T6ljs inte upp da befintliga atgarder och kontroller beddms
ﬂllrﬁckllga For ett riskomrade bedoms graden av avwkelse 1ill "awikelse" och for tva riskomraden beddms graden av awikelse till "storre
avikel

Tintern kontrollplanen identifierades et riskomraden. Risken foljs €] upp da befintliga atgarder och kontroller beddms fillcackiiga.

Tintern kontrollplanen identifierades et riskomraden. Vid delarsuppfoliningen bedbms risken Gka fran 8 til 12. Vid arsuppfdliningen ligger
risken kvar inom araden "awikelse".
lintern kontrollplanen identifierades et riskomraden. Risken foljs €] upp da risken accepteras.

Tintern kontrollplanen identifierades et iskomraden. Risken foljs €] upp da befintliga atgarder och kontroller bed6ms fillcackiiga.
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Uppgif saknas Uppatsainas
rapporter ska med iftlig e idas frat pprden ackin
innehallandes en kort beskrivning av den interna kontrollen och eventuella awlhlm oeh Jotem ontll
atgérder utifran foljande fragor. For respektive 9 uppr
fér att markera status fér internkontrollarbetet inom mp.nm omrade. kacidg il “oprsan ki oo
Forbattingsomraden ims Forbatnngsoncidon s
Tilredsstélande Tatedssttands
_ Kommentar
Intern a av Sjt Ystad vid den 15 december 2020. Med anledning
av revisi i nré/2020 - i 6 enny 6mning av
Upphandling och inkép och intern vid den 18 februari 2021.

Sjukhusstyrelse Ystad har inte antagit lokala regler och anvisningar fér intern kontrollarbetet utan har foljt de
leglonsgemensamma riktlinjerna som uppfattas vara heltéickande inom omrédet. Riskégare har huvudsakligen varit
har utgjorts av olika nyckelpersoner i sjukhusledningen, varav alla
pé olika sétt van! delaktiga och ansvarat fér internkontrollarbetet pé lasarettet under aret.

Infor av 2021 ars och intern
Ystad en workshop vid sitt sammantréde den 20 oktober 2020. Vid detta hllfﬂlle ldsnhﬁsradss vilka utmaningar som
lasarettet stod infor och dessa lag sedan till grund for de nsker som i

bristande maluppfyllelse Iaﬂar sjukhusstymlsen, som en del i den interna konlm//sn, beslut i syfte att forbattra
fattat beslut om kostnadsreducerande atgérder till f6ljd av redovisat

utvirdering

budgetunderskott.

S/ukhuslsdnmgen tog Iram eﬂ fors/ag till mtsm av ris Gmnir 0 efter
Darefter él intern av st Vi
sammantradst den 15 december lntsm vid den 18 februari 2021 till foljd
av av forintern &r kopplat till
i genor pa dar sji for en dialog med fackliga
féretradarna géllande aktuella ri: En del ri 'som ekonomi, tillgéngli och o]
" e ado 5 ingon och i
5 T[] H Arbetet med att utveckla internkontrollarbetet pagar I6pande, dels i i med och
EE ] koncernkontoret genom deltagande i néitverk med dialoger kring utveckling av mallar och riktlinjer, dels internt pa
SE j ivé genom att chefer och om vikten av intern kontroll. Riskomraden med
® héga riskpoéng tas kontinuerligt upp, bade i sj ingen och i sji déir ocksa forslag pé atgérder
diskuteras.
£5 ] | Lasarettets sjukhusledning har varit delaktiga i framtagandet av n'skomraden och forslag pa atgarder i
2 . . “ ; P ravhesh
s
E kompetensforsérjning och ekonomiska atgérder. Daremot finns en fo ir genom att
g involvera fler nivaer i organisationen i riskanalysema. Dialog fors med fackliga ivrelradare i samband med samverkan
ED pa lasarettsniva.
E) i | Méluppfyllelse redovisas for sjt enligt regionala 2021. Som en foljd av
E
§
2
5
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