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1. Inledning

Denna rapport syftar till att ge en Oversikt dver de insatser som Al Sweden:s sédra nod

genomfdrt under perioden 2022-2024 samt en redovisning av de uppnadda resultaten.
Genom att belysa strategiska initiativ och konkreta projekt illustreras den inverkan som

noden har haft pa Al-ekosystemet i Skane.

Rapporten inleds med bakgrund och syfte med den sddra nodens arbete och féljs av en
redogorelse av specifika projekt och initiativ samt de effekter som astadkommits under
perioden.

1.1 Bakgrund

Al Sweden ar Sveriges nationella center for artificiell intelligens, med syfte att accelerera
tillampningen av artificiell intelligens i Sverige. For att bast stédja och vara néra de
regionala ekosystemen ar arbetet med Al Sweden organiserat enligt regionala noder
runtom i Sverige. Noderna ar knutna till regionala vardorganisationer.

| Skane drivs arbetet genom den sédra noden, som organiserar arbetet i sodra Sverige och
darmed stérker Al-ekosystemet i Skane och bidrar till att skdnska behov representeras och
prioriteras pa nationell niva. Genom att samarbeta 6ver landskapsgranser kan vi bade
bidra till och dra nytta av redan upparbetade nationella insatser, vilket sanker troskeln for
implementering av Al i Skéne.

Under 2022-2024 har tjugo partners anslutit sig till Al Swedens sédra nod: Region Skéne,
Lunds kommun, Malmé stad, Helsingborgs stad, Skogstyrelsen, Oresundskraft, CGl,
Neodev, Gimic, Sentian, SIB Solution, Lightbringer, Oxide Al, CarbonZero AB, Stakater AB,
Linnéuniversitetet, Sveriges Lantbruksuniversitet, Lunds universitet, Malmo universitet, och
Blekinge tekniska hégskola.

Innovation Skane ar vardorganisation fér Al Swedens sddra nod sedan 2022.

2. Malsattningar, resultat, och specifika insatser
Al Swedens sddra nod har under perioden 2022-2024 arbetat mot sex huvudsakliga mal:

Oka insikten om mojligheterna med Al

Oka tillampningen av Al

Oka tillgdngen till Al-kompetens

Oka tillgdngen till labbmiljder

Oka samarbetet och innovationspartnerskap inom Al och digitalisering
Fa fler nationella uppdrag till skanska aktérer

Ok W



| detta avsnitt redogors for varje malsattning, de specifika insatser som gjorts for att uppna
dessa mal, samt de resultat och effekter som har uppnatts.

2.1 M&l: Oka insikten om méjligheterna med Al

Att 6ka insikten om Al:s mojligheter ér avgdrande for att fler organisationer ska borja
anvanda och dra nytta av Al-teknologier. Manga aktérer, sarskilt inom den offentliga
sektorn, har begransad kunskap om hur Al kan implementeras och vilka fordelar det kan
medfora.

For att det skanska ekosystemet ska bibehalla sin konkurrenskraft ar det nédvandigt att
Oka forstaelsen fér Al inom bade offentlig sektor och naringsliv. Aktorer i Skdne behdver fa
en forstaelse for att Al innebar en nédvandig transformation som Skane inte har rad att
vara utan. Malet ar att sa manga skanska aktérer som mojligt ska pabérja sin Al-resa.

2.1.1 Uppnéadd effekt

Genom flera olika utbildningsinsatser har den sédra noden bidragit till att hoja
kunskapsnivan inom Al for bade offentlig och privat sektor i Skane. Totalt har éver 2500
personer hojt sin Al-kompetens genom utbildningar, studiecirklar och kunskapshdjande
webinarier. Det breda deltagandet indikerar ett stort intresse och engagemang for Al-
utvecklingen i var region. Detta stora intresse och behov kommer vi att méta med fler
kompetenshdjande insatser framdover.

2.1.2 Insatser och resultat

Under perioden 2022-2024 har den sddra noden fokuserat pa utbildnings- och
kunskapshoéjande initiativ for att 6ka férstaelsen for hur Al kan skapa vérde och inspirera
till Al-tillampning. Insatserna har varit breda, da vi ser behov av insatser i manga former i
alla sektorer.

e Utbildning: "Starta din Al-resa"
Under perioden har vi faciliterat fyra studiecirklar baserat pa utbildningen “Starta
din Al-resa" som &r en grundlaggande kurs om Al utvecklad av Al Sweden. 100
anstallda i Region Skane, Lunds kommun, Helsingborgs stad, Malmé stad, och
Oresundskraft har genomfért utbildningen.

e Utbildning: Generativ Al
Under 2023 tog vi fram en kurs om generativ Al. Utbildningen kommer att bli en



del av en nationell insats fran Al Sweden, och erbjudas i ett format likt ”"Starta din
Al-resa”. Planen &r att resurser fran den sdédra noden i samverkan med Al Swedens
nationella Al Adoption-team driver arbetet. 60 medarbetare i Innovation Skane,
Region Skane, Lunds kommun, Malmé stad, Helsingborgs stad, H66rs kommun,
Vellinge kommun, och Skurups kommun har genomfért utbildningen.

e Utbildning: Kickstart Al 2.0 - introduktion till Al for skanska foretagare
Som en del av det storre projektet Kickstart Al har den sédra noden ansvar for
utbildning, kartldggning, och workshops tillsammans med Almi Skane och regionala
Al-konsulter. | Kickstart hojs forstaelsen for Al bland sma och medelstora foretag i
Skane. Foretagen far mojlighet att identifiera mojliga Al-tillampningar i sina
processer, och hitta ekonomiskt stod for att forverkliga dessa. Ambitionen med
insatsen att na ut till 1000 skénska bolag under 2024/2025. | november 2024 har
over 500 sma och medelstora bolag genomfért utbildning, och 40 bolag har
deltagit i efterfoljande workshops dar de har fatt identifiera mojligheter tillsammans
med 0ss.

¢ Kunskapshodjande webinarier
Under perioden har vi etablerat en webinarserie tillsammans med CGI som syftar
till att hoja kunskapsnivan inom specifika omraden relaterade till Al, sa som
ansvarsfull Al, Al och cybersékerhet, och Al och hallbarhet. Webinarierna erbjuds
fritt till skanskt naringsliv och offentlig sektor. 1900 deltagare fran privat och
offentlig sektor har deltagit pa tva kunskapshéjande webinars.

2.2 Mél: Oka tillimpningen av Al

Att 6ka tillampningen av Al innebar att fler organisationer borjar integrera Al-lésningar |
sina verksamheter. Detta kraver att organisationerna har en tydlig bild av sina nuvarande
Al-formégor, vad som behdvs for att utveckla dem, och hur framtida tjanster och produkter
ska kravstallas. Darfor har sédra noden fokuserat pa att genomféra Al-mognadsmatningar,
mojlighetskartlaggningar, och att erbjuda stdd i utvecklingen av Al-strategier.

2.2.1 Uppnadd effekt

Insatserna under 2.2 har gett organisationer verktyg, strategier och kontakter de behdver
for att faktiskt borja tillampa Al i sina verksamheter — detta genom att erbjuda I6pande
stdd i att ga fran strategi till faktisk tillampning. Konkreta effekter av insatserna under
detta mal ar till exempel Region Skanes Al-strategi, som ar ett direkt resultat av en
genomford Al-mognadsmatning. En annan &r nér vi tillsammans med en grupp skénska
kommuner tog fram riktlinjer foér anvandning av generativ Al, nagot som flera kommuner
sedan byggt vidare pa.



2.2.2 Insatser

Al-mognadsmatningar

En Al-mognadsmatning (Al Maturity Assessment) ér en process som ar utformad
for att hjalpa organisationer att utvérdera sina nuvarande Al-formagor, identifiera
luckor och forbattringspotential samt utveckla en strategi for att framja
organisationens Al-resa. Under perioden 2022-2024 har Region Skane genomfort
en Al-mognadsmatning, dar bade nationella och regionala personella resurser varit
inblandade. Resultatet visade att Region Skane hade en generellt lag Al-
mognadsniva: en samlad Al-vision eller ambition saknades, vilket ockséa blev ett
tydligt nasta steg. Under perioden har vi darfor gett stod till framtagandet av den
Al-strategi for regionen som klubbades i oktober 2024.

Under 2024 har intresset for mognadsmatningar 6kat, till stor del tack vare 6kad
kapacitet i teamet och att vi nu har en person i den sédra noden som é&r certifierad
att utféra mognadsmatningar. | skrivande stund planeras ytterligare
mognadsmatningar i Helsingborgs stad, Oresundskraft, Lomma kommun och
Neodev. Genom mognadsmatningar har organisationer fatt battre forstaelse for
sina nuvarande Al-forméagor och utvecklingsbehov, vilket underlattar en mer
strukturerad och effektivimplementering av Al.

Roadmap for Al-insatser

En av de viktigaste insatserna for vara partners ar att de far en aktiv kontaktperson
(sk partner manager) in i Al Sweden som tillsammans med partnerorganisationen
vagleder arbetet framat fér att hoja organisationens mottaglighet att implementera
Al och fa konkret nytta av tekniken. Vi gor tillsammans med var partner en
roadmap/tidsplan med de aktiviteter som respektive organisation behéver och sa
arbetar vi med att férflytta organisationen framat steg for steg. Under 2022-2024
har vi gjort detta i olika omfattning med vara respektive partners.

Kartlaggning av mojligheterna med Al for sma- och medelstora foretag
Under perioden har den sédra noden genomfort workshops for kartldggning av
mojligheter med Al fér sma- och medelstora bolag, inom ramen for Kickstart Al.
Workshopens syfte ar att identifiera och prioritera Al-anvéandningsfall. Malgruppen
for denna workshop ar organisationer som ar intresserade av Al men som inte har
borjat systematiskt implementera Al. | skrivande stund har 40 bolag deltagit i
workshops, med en ambition om 100 deltagande féretag innan juni 2025.



e Open Pitch Day
Under véaren 2024 hjélpte vi Lunds kommun, Malmé stad, och Helsingborgs stad i
arbetet med eventet Open Pitch Day — ett 6ppet event dér 16 SME:er fick pitcha
sina Al-16sningar mot kommuner och uttryckta kommunala behov. Eventet samlade
over 100 deltagare.

e Riktlinjer for anvandning av generativ Al i skanska kommuner
Genom I6pande dialoger och workshops med skdnska kommuner har vi identifierat
ett aterkommande behov: stéd i att hantera anvédndningen av generativ Al i
kommunal verksamhet. Som svar pa detta initierade vi under 2024 ett samarbete
med sex skanska kommuner (Malmo, Lund, Helsingborg, H66r, Skurup och
Vellinge) for att ta fram gemensamma riktlinjer kring anvandning av generativ Al.
Riktlinjerna bygger pa erfarenheter fran kommuner runt om i Sverige (Lund,
Kungsbacka, Jonkdping, Helsingborg, H66r och Uddevalla med flera) och ar
utformat for att komplettera kommunernas befintliga policyarbete kring
informationssékerhet och digitalisering. Med ansatsen att vara "80% klart" kan varje
kommun enkelt anpassa materialet efter lokala forutsattningar.

| april 2024 fardigstalldes riktlinjerna i ett dokument med rekommendationer som
sedan bearbetats av Al-rédet och blivit en nationell resurs som ar fritt tillgéngligt i
Kommunsverige. Detta exemplifierar hur vi genom att agera pa regionala behov kan
skapa varde for hela Sverige, i linje med Al Swedens princip "Invest together, share
with many".

2.3 Oka tillgdngen till Al-kompetens

For att mota den 6kande efterfragan pa Al-lI6sningar behdvs en kvalificerad arbetskraft
med spetskompetens inom Al. Darfér har vi under perioden jobbat med Al Swedens
talangprogram i syfte att attrahera, utbilda och behalla Al-talanger i Skane — for att
sakerstélla en langsiktig kompetensforsorjning inom Al och skapa regional tillvaxt.

2.3.1 Uppnéadd effekt

Under perioden 2022-2024 har den sddra noden varit vard for atta talanger som skapat
konkret nytta hos vara partnerorganisationer i Skane, bland annat CarbonZero AB, Region
Skane, och Linnéuniversitetet, vilket har starkt regionens Al-kompetensfoérsorjning.

| Region Skane har arbetet med talangprogram bland annat lett till utvecklingen av Al-
modeller for att férutse vardtiden for patienter pa intensivvardsavdelningen i Lund, med
resultat med en traffsakerhet pa 75%. Det har ocksa utvecklats en Al-modell som kan



forutse nar patienter riskerar att hamna i chock, vilket har hjalpt vardpersonal att agera
proaktivt snarare an reaktivt.

2.3.2 Insatser

Young Talents

Under hosten 2023 valde vi att lagga delar av var finansiering, totalt 120 000 SEK,
pa fyra nyexaminerade gymnasieelever fran Al Swedens talangprogram “Young
Talents”. Under ett halvar fick talangerna en grundldggande utbildning i
programmering fran Al Sweden samtidigt som de parallellt fick félja nodens arbete,
vilket har skapat nya karriarmdjligheter for unga talanger inom Al. Under varen
2024 fick tva av vara talanger jobba hos en av vara foretagspartners, CarbonZero
AB, dér de fick arbeta med att programmera vektordatabaser och stotta foretaget i
direkta utmaningar fran naringslivet.

Eye for Al

Under 2024-2025 ar den sédra noden den enda av Al Swedens noder som deltar i
Eye for Al, ett talangprogram som matchar nyexaminerade studenter med Al-
expertis med organisationer som vill stérka sin Al-kompetens. | talangprogrammet
roterar talanger mellan olika partners fér att maximera bade kunskapséverféring
och effekt. Under 2024-2025 &r noden vérd for totalt fyra talanger pa master- och
postdocniva, som parvis ar utplacerade hos Region Skane och Linnéuniversitetet i
nio manader vardera.

Under den forsta rotationen av programmet har talangerna arbetat med projekt
inom halso- och sjukvard, miljoévervakning och patientsékerhet och tagit fram Al-
modeller for att i Region Sk&ne forutse vardtiden for intensivvardspatienter och
forutse nar patienter gar in i chocktillstdnd och pa Linnéuniversitetet upptéacka
allvarliga 6goninfektionstillstdnd i tidiga skeden, analysera flygdata for att hjalpa till
att battre hantera skogar och bidra till att mildra klimatférandringar, och battre
férutse biverkningar av lakemedel baserat pa data fran 280 000 patienter.

2.4 Oka tillgdngen till labbmiljéer

Tillgang till avancerade labbmiljoer ar nédvandigt fér att kunna utveckla och testa Al-
l6sningar i en verklig miljé. National City Lab i Helsingborg &r ett exempel pa en sadan
satsning som ger kommuner och andra aktérer mojlighet att arbeta med Al péa ett konkret
satt. Denna satsning har gett kommuner och andra offentliga aktérer en plats for att
utforska och utveckla Al-l6sningar for lokala behov.



2.4.1 Uppnadd effekt

Under perioden 2022-2024 har Sveriges férsta Al-labb for kommunala data och
utmaningar, National City Lab, etablerats. Detta har lett till att kommuner nu har en fysisk
plats dar de kan utforska och utveckla Al-I6sningar anpassade for sina specifika behov.
Dessutom har skdnska partnerorganisationer fatt tillgang till Al-labb i de andra noderna fér
Al Sweden, vilket ytterligare breddar maojligheterna fér praktisk Al-utveckling i Skane.

2.4.2 Insatser

¢ National City Lab
Under perioden 2022-2024 har National City Lab etablerats. National City Lab ar
Sveriges forsta Al-labb f6r kommunala data och utmaningar, och finns belagen i
Helsingborg. Helsingborgs stad har bekostat lokalytan och Al Sweden har med
nationell budget och hjalp fran partnerskapet bekostat hard- och mjukvara. Drift
och aktiviteter kopplade till labbet har delats i budget mellan den sédra noden och
den nationella budgeten for Al Sweden. Efter en etableringsperiod &r labbet nu
verksamt med en handfull pagadende projekt.

Utover den fysiska etableringen av National City Lab har vi héllit tre event som har
haft fokus pa att diskutera Al-utmaningar som kan utforskas i labbet, med deltagare
fran Lunds kommun, Malmé stad, och Helsingborgs stad samt naringslivsaktorer.

o Tillgang till 6vriga labb
Utdver National City Lab finns ett flertal olika labb som Al Sweden har byggt upp,
vilka ocksa &r tillgangliga for skanska partnerorganisationer.

2.5 Okat samarbete och innovationspartnerskap inom Al och digitalisering

Samarbeten och partnerskap ar avgérande for att driva Al-utveckling framat. Genom att
sprida och skapa natverk och plattformar for kunskapsutbyte kan Al Swedens sédra nod
framja innovation och starka det regionala ekosystemet.

2.5.1 Uppnéadd effekt

Under 2022-2024 har vi skapat flera samarbetsplattformar for Al i regionen. Bland annat
har vi startat upp ett Al-natverk fér skanska kommuner, satt ihop en styrgrupp fér Al i
Skéne, och etablerat konceptet Al Rendezvous, ett fysiskt mingelevent for skanska aktérer
som jobbar med- och/eller har ett intresse for Al. De etablerade samarbetsplattformarna
exemplifierar hur lokalt samarbete kan skapa varde for hela Sverige enligt principen



"Invest together, share with many".

2.5.2 Insatser

Al-natverket for skanska kommuner

Under 2023 formade den sddra noden en programgrupp bestaende av véara tre
partnerkommuner, Lund, Malmé och Helsingborg, samt tre mindre skanska
kommuner som i dagslaget inte ingar i Al Swedens partnerskap: H&6r, Vellinge, och
Skurup. Al-natverket &r en plattform for kommunerna att samlas kring
gemensamma utmaningar, och fér noden att fa en inblick i de kommunala
utmaningarna relaterade till Al — som vi sedan kan agera pa. En konkret leverans
under 2024 har till exempel varit framtagandet av gemensamma riktlinjer for
anvandning av generativ Al i kommuner, som beskrivs under 2.2.2.

Al Rendezvous

Under hosten 2023 lanserade den sédra noden konceptet Al Rendezvous, ett
fysiskt mingelevent fér skanska aktdrer som jobbar med- och/eller har ett intresse
for Al. Al Rendezvous ar en plattform att traffas, diskutera, och dela med sig av
bade lardomar och goda exempel, med stort fokus pa mingel och att knyta nya
kontakter. Var forsta Rendezvous i november 2023 har bland annat lett till en
ansokan hos Vinnova for tva aktérer som traffades pa vart event. Under perioden
2022-2024 har vi haft tre event med 136 personer deltagande.

Under varje Al Rendezvous utgar vi fran konkreta case relaterade till Al — som da
blir tillfallen for vara partners att lyfta och dela med sig av sina use case. Talare pa
vara event har varit partners som Lunds kommun, Malmé stad, Helsingborgs stad,
Neodeyv, Sensative, CGl, och Region Skane. Aven potentiella partners har fatt tillfalle
att beratta om sina case, som Nordaxon, Oxide Al, Tomelilla kommun, och H66rs
kommun.

Al Skane

Al Skane ar en styrgrupp for pagadende Al-insatser och behov av dylika i Skdne, och
samordnas av Innovation Skane. Styrgruppen bestar av personer fran Axis, Sentian,
Lunds kommun, Helsingborgs stad, Malmé stad, Malmé Universitet, Lunds
universitet, Region Skane och Innovation Skane.

My Al
My Al (my.ai.se) ar en kunskapsdelande plattform byggd av Al Sweden som samlar
material, utbildningar, use case, och kunskap kring Al i Sverige. Det ar en plattform



fran Al Sweden dar skanska aktdrer bade syns genom profiler och anvéandningsfall,
och tar del av material for att starka sig inom Al. | skrivande stund &r 6ver 12 682
anvandare kopplade till my.ai.se.

2.6 Fler nationella uppdrag till skanska aktérer

Genom att aktivt informera och engagera lokala aktdrer i nationella satsningar kan Al
Swedens soédra nod bidra till att fler skanska aktérer far méjlighet att delta i och dra nytta
av nationella Al-initiativ, samtidigt som det sékerstéller att skanska behov och inflytande
representeras pa nationellt plan.

2.6.1 Uppnadd effekt

Under perioden har skédnska aktorer starkt sin nérvaro och inflytande i nationella Al-
initiativ genom flera strategiska positioner och samarbeten. Lunds kommun och Malmé
stad har sakrat Vinnova-finansiering genom deltagande i den nationella Kraftsamlingen,
och Helsingborgs stad har en representant i det nationella Al-radet for kommuner.

Region Skane bidrar aktivt i utvecklingen av en nationell digital assistent for offentlig
sektor, vilket ger mojlighet att paverka och forma framtidens digitala tjanster utifran
regionala behov och erfarenheter.

Sédra nodens inflytande har aven starkts genom representation i Al Swedens styrelse.

| de nationella Al-natverken har regionen etablerat en stark nérvaro med fem skanska
foretag i start-up-natverket, tre kommuner och regionen i natverket for offentlig sektor, och
Lunds universitet i Legal Expert Group. Detta breda deltagande sakerstéller att skanska
perspektiv och intressen beaktas i nationella satsningar samtidigt som det ger regionala
aktorer tillgang till vardefulla resurser och samarbetsmojligheter pa nationell niva.

2.6.2 Insatser

e Kraftsamlingen och Al-radet
Under de senaste tre aren har Al Sweden drivit en satsning riktad mot
kommuner och civilsamhélle. Den sédra noden har kontinuerligt informerat
skanska aktérer om mdjligheter med att ta del av denna satsning, vilket har lett
till att Lunds kommun och Malmé stad har deltagit i Kraftsamlingen i projekt
finansierade av Vinnova. Satsningen har dven skapat ett nationellt Al-rad for
kommuner, dar Helsingborgs stad har en person representerad.

e Al Swedens styrelse
Al Sweden har en styrgrupp som bendmns “Al Swedens styrelse”. Under
perioden har den sddra noden kontinuerligt haft representation i styrelsen, med



en styrelseledamot fran Neodev under 2022-2023 och en styrelseledamot fran
nodens vardorganisation, Innovation Skane, under 2022-2024.

Digital assistent for offentlig sektor

Region Skane &r en del i det nationella arbete kring framtagandet av en
gemensam digital assistent for offentlig sektor, som leds av Al Sweden. Under
hosten 2024 har den sédra noden bidragit med kommunikationsinsatser och
samordning i Region Skanes utlysning "SveaGPT fér skdnska kommuner” med
Kavlinge, Burldv, Svedala, Staffanstorp, Malm®g, Trelleborg, och Héganas som
sOkande.

Deltagande i nationella natverk

Alla Al Swedens partners har tillgang till de olika Al-natverk som finns inom
organisationen. Skane representeras bland annat i Natverket fér start-ups som
har fem skanska representanter, Natverket for offentlig sektor dar Lund, Malm®,
Region Skane, och Helsingborg deltar, och Legal Expert Group dar Lunds
universitet deltar.

3. Sammanfattning

Under 2022-2024 har den sédra nodens narvaro progressivt 6kat, bade i det skdnska och

nationella Al-ekosystemet. Noden har i skrivande stund ett rorelsemoment, med ett
kdrnteam med kunskap, driv, och etablerade kontakter, en viktig plats i Al Sweden

nationellt. Vi arbetar med etablerade format och koncept som bygger pa lardomar och

tidigare praxis.

Al Sweden har under perioden vaxt till ca 80 medarbetare och 147 anslutna

partnerorganisationer runtom i landet. Samarbetet inom Al Sweden praglas av en kultur

som uppmuntrar generositet och 6ppenhet, ocksa internt. Detta har underlattat ett
effektivt och givande samarbete 6ver landskapsgranserna, dar vi genom att jobba

tillsammans kan dra nytta av redan upparbetade insatser, vilket innebar en snabbare

process for implementering.

Intresset for Al har fatt ett enormt uppsving under perioden som redovisas, inte minst tack
vare lanseringen av ChatGPT, som endast ar en delméangd av vad som ar Al. Samtidigt &r
det fa organisationer som ser den fulla potentialen och det varde Al kan skapa, samt inser

vilken organisatorisk transformation som kravs for att kunna dra full nytta av Al.

Vi befinner oss i en transformativ tid, dar Al &r och kommer vara del i l6sningarna for
manga av de samhallsutmaningar vi stér infér, och kommer att vara avgérande for att

skanska foretag ska bevara sin konkurrenskraft.



Under perioden 2022-2024 har Al Swedens sddra nod, med Innovation Skane som
vardorganisation, framgangsrikt arbetat for att accelerera Al-utvecklingen i Skane. Genom
systematiska insatser har noden natt betydande resultat inom sina sex huvudmal: ékad Al-
insikt, tilldampning, kompetens, labbmiljder, samarbeten och nationella uppdrag.

Sammanfattade effekter inkluderar:
o Over 2500 personer har héjt sin Al-kompetens genom utbildningar och webinarier

e 500+ sma och medelstora foretagare har genomgatt Al-utbildning genom Kickstart
Al

o Atta Al-talanger har placerats hos skanska organisationer, vilket resulterat i
konkreta Al-I6sningar inom bland annat sjukvarden

o Etablering av National City Lab i Helsingborg - Sveriges forsta Al-labb for
kommunala utmaningar

o Framtagande av nationellt anvéanda riktlinjer for generativ Al i kommuner
o Starkt regionalt samarbete genom Al-natverk for skanska kommuner
e Mbotesplats i form av Al Rendezvous och andra evenemang

o Region Skanes Al-strategi utvecklades som resultat av genomford Al-
mognadsmatning

Skane har fatt ett starkare regionalt Al-ekosystem med 6kad nationell representation, dar
skanska aktorer nu aktivt bidrar till och drar nytta av nationella Al-satsningar. Perioden har
praglats av ett véaxande Al-intresse och etablerade format som bygger pa dokumenterade
lardomar och praxis. Detta har lagt grunden fér Skénes fortsatta konkurrenskraft inom Al-
omradet.



