Sjukhusstyrelse Kristianstad

REGION\

PROTOKOLL §§ 38-48 SKANE

Datum 2021-12-21
1(6)

Protokoll fran Sjukhusstyrelse Kristianstads
sammantrade

Tid: 2021-12-21 k1 09.45-12.00
Plats:  Digitalt mdte pa distans via Teams

Beslutande

Patrik Holmberg (C), ordférande, deltar fran Radhus Skéne, Kristianstad
Dan Ishaq (M), 1:e vice ordférande, deltar pa distans

Marianne Eriksson (S), 2:e vice ordforande, deltar pa distans

Karin Axelsson (M), deltar pa distans

Daniel Petersen (S), deltar pa distans

Niclas Nilsson (SD), deltar pa distans

Ersittare

Oskar Mansson (M), deltar pa distans

Mans Weimarck (L), deltar pa distans

Miriam Nilsson (KD), deltar pa distans
Birgitta Larsson Lindelof (S), deltar pa distans
Hans Forsberg (S), deltar pa distans

Carl Henrik Nilsson (SD), deltar pa distans

Ovriga

Gosta Klinteberg, facklig foretrddare LO
Fanny Born, facklig foretrddare TCO
Johan Cosmo, sjukhuschef

Patrick Lindén, verksamhetsutvecklare
Liselott Johansson, ekonomichef

Bodil Holmquist, HR-chef

Linus Hannedahl, politisk sekreterare (C)
Henrik Bergman, ndamndsekreterare

§ 38 Val av justeringsperson

Marianne Eriksson utses att jimte ordféranden justera protokollet fran dagens
sammantride.

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se



Daum  2021-12-21

Region Skane

§ 39 Verksamhetsinformation

a) Sjukhuschefen informerar
b) Vérdplatsredovisning
¢) Medarbetarenkit

§ 40 Anmiilan av delegationsbeslut
Arendenummer: 2021-POL000003

Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut
1. Sjukhusstyrelse Kristianstad 1dgger sammanstdllningen till handlingarna.

Sammanfattning
Anmilan av delegationsbeslut enligt sammanstéllning.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-10-21
2. Anstillning av personal som &r direkt understilld forvaltningschef,
delegationsbeslut av forvaltningschefen 2021-07-01
3. Granskning av ekonomisk styrning och organisationsstruktur (rapport nr
2 -2021), delegationsbeslut av sjukhusstyrelsens ordférande 2021-12-07

§ 41 Anmiilan av informationshandlingar
Arendenummer: 2021-POL000004

Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut
1. Sjukhusstyrelse Kristianstad ldgger sammanstillningen till handlingarna.

Sammanfattning
Informationshandlingar sedan foregdende sammantréde.

I drendet finns foljande dokument

1. Beslutsforslag 2021-12-14

2. Regionstyrelsen 2021-10-21 § 192 Skénes befolkningsprognos 2021-
2030

3. Regionfullmiktige 2021-11-08--09 § 86 Region Skanes
verksamhetsplan och budget 2022- 2024

4. Hélso- och sjukvirdsndmnden beredningsutskott 2021-11-11 §
76 Tilldelning av utvecklings- och innovationsmedel - november

5. Regionstyrelsens arbetsutskott 2021-11-30 § 35 Verksamhetsplan och
budget 2023 med plan for 2024-25 Arbetsprocess 2022

6. Ménadsuppfoljning jan-nov 2021 Sjukhusstyrelse Kristianstad
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§ 42 Manadsuppfoljning oktober med analys och prognos
Arendenummer: 2021-POL000106

Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut
1. Sjukhusstyrelse Kristianstad faststéller foreliggande manadsuppfoljning
per oktober med prognos for Centralsjukhuset 1 Kristianstad.

Sammanfattning

I detta drende finns en ménadsuppfoljning inklusive en prognos for perioden
januari-oktober 2021 for Centralsjukhuset 1 Kristianstad. Uppfoljningsrapporten
innehaller uppfoljning av tillgdnglighet, personal, ekonomi och en
sammanfattande analys av utvecklingen for sjukhuset.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-11-22
2. Ménadsuppf6ljning januari-oktober 2021

§ 43 Internkontrollplan 2022
Arendenummer: 2020-POL000532

Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut
1. Sjukhusstyrelse Kristianstad faststéller plan for intern kontroll for
Centralsjukhuset Kristianstad och dversdnder densamma till
regionstyrelsen.

Sammanfattning

Sjukhusstyrelse Kristianstad ska i enlighet med beslut i regionstyrelsen arligen
uppritta en plan for intern kontroll. Utarbetande av planen har skett for hela
styrelsens ansvarsomrade vad géller ekonomiska och administrativa rutiner samt
verksamhetsomraden

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-12-08
2. Internkontrollplan Centralsjukhuset Kristianstad
3. Rutin for arbete med internkontroll

§ 44 Verksamhetsplan och internbudget 2022
Arendenummer: 2020-POL000532

Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut
1. Sjukhusstyrelse Kristianstad faststéller verksamhetsplan och internbudget
2022 for Centralsjukhuset Kristianstad
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Protokollsanteckningar
Samtliga nérvarande ledamdéter fran Socialdemokraterna anmaéler att man inte
deltar i beslutet samt anmaler protokollsanteckning enligt bilaga.

Niclas Nilsson (SD) anmadler att Sverigedemokraterna inte deltar 1 beslutet samt
anmaéler protokollsanteckning enligt bilaga.

Sammanfattning
Arendet innehaller forslag pa verksamhetsplan och internbudget 2022 for
Centralsjukhuset Kristianstad

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-12-20
2. Budget och verksamhetsplan 2022 Centralsjukhuset Kristianstad

§ 45 Fordelning av administrativa tjéinster 2022
Arendenummer: 2021-POL000548

Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut
1. Sjukhusstyrelse Kristianstad stéller sig bakom forslaget om férdelning av
administrativa tjanster 2022.

Sammanfattning
Arendet innehaller forslag pa fordelning av administrativa tjanster mellan
Centralsjukhuset Kristianstad och Héssleholms sjukhus for 2022.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-11-22
2. Fordelning av administrativa tjanster 2022

§ 46 Kompetensforsorjningsplan 2022
Arendenummer: 2021-POL000049

Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut
1. Sjukhusstyrelse Kristianstad stéller sig bakom forslaget till
kompetensforsorjningsplan 2022.

Reservation
Samtliga nérvarande ledamdéter for Socialdemokraterna anmaéler reservation till
forman for eget yrkande.

Sammanfattning
Sjukhusstyrelsen beslutar om arlig kompetensforsérjningsplan som innehaller
foljande utvecklingsomrade: Attraktiv arbetsgivare, ledarskapet, introduktion,
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2021-12-21

Region Skane

ritt anvand kompetens, kompetensstegar, behalla och utveckla medarbetare
samt utbildningsuppdraget.

Yrkande
Marianne Eriksson (S) yrkar frén Socialdemokraterna att Sjukhusstyrelse
Kristianstad beslutar foljande:

o Att sjukhusstyrelsen vid sammantrédet i februari 2022 har en workshop
tillsammans med de fackliga organisationerna for att diskutera mer
konkreta och métbara kortsiktiga och langsiktiga malséttningar samt
lokalt forankrade aktiviteter for kompetensforsorjning.

e Att kompetensforsorjningsplanen som antas idag vid behov revideras
med hénsyn till resultatet av workshopen och aterkommer for beslut igen
vid sjukhusstyrelsens sammantrade i maj.

Ordforande Patrik Holmberg stiller proposition pa Marianne Erikssons yrkande
mot det liggande ordforandeforslaget och finner att Sjukhusstyrelse Kristianstad
beslutat enligt ordforandens forslag.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2022-12-21
2. Kompetensforsorjningsplan Centralsjukhuset Kristianstad 2022

§ 47 Atgirder med anledning av ekonomisk obalans
Arendenummer: 2019-POL000107

Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut
1. Sjukhusstyrelsen i Kristianstad stéller sig bakom handlingsplanen och
oversidnder densamma till regionstyrelsen.

Sammanfattning
Arendet avser handlingsplan for ytterligare atgirder for en ekonomi 1 balans.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-11-23
2. Handlingsplan for centralsjukhuset i Kristianstad 2021-06-04
3. Regionstyrelsen 2021-10-21 § 196

§ 48 Remiss Region Skanes strategi for kultur och héalsa 2022-2030
Arendenummer: 2021-POL000351

Sjukhusstyrelse Kristianstads beslut
1. Sjukhusstyrelse Kristianstad avger till Kulturndmnden yttrande péd remiss
av Region Skanes strategi for kultur och hilsa 2022-2030 enligt bilagt
forslag.



Daum  2021-12-21

Region Skane

Sammanfattning

Ar 2014 antog kulturnimnden och hilso- och sjukvardsnimnden en gemensam
strategi for arbetet med kultur och hélsa i Region Skane. Strategin omfattade
aren 2015-2020 och ett forslag till en reviderad strategi har nu tagits fram.
Remissversionen av strategin har tagits fram pa uppdrag av och i samarbete
mellan kulturnimnden och hélso- och sjukvardsndamnden.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-11-18
2. Yttrande 2021-11-18
3. Beslutsforslag 2021-08-23
4. Remissversion Strategi kultur och hilsa

Sedan samtliga drenden pa dagordningen genomgatts, avslutar ordféranden mo-
tet och tackar ledamoterna och tjansteménnen for goda insatser under dret och
onskar alla God Jul och Gott Nytt Ar.

Andre vice ordféranden framfor 6nskan om detsamma frén Socialdemokraterna.
Niclas Nilsson framfor 6nskan om detsamma fran Sverigedemokraterna.

Sammantrédet sker pd grund av synnerliga skél (covid-19) pa distans.

Vid protokollet

Henrik Bergman

namndsekreterare

Justeras

Patrik Holmberg Marianne Eriksson
ordforande andre vice ordforande



‘)
oe‘):
Socialdemokraterna
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Protokollsanteckning
Socialdemokraterna 1 Region Skane

2021-12-21

Arende 7. Verksamhetsplan och internbudget 2022 Kristianstad sjukhus

Socialdemokraterna i1 sjukhusstyrelse Kristianstad vill féra foljande synpunkter till
protokollet:

Vi socialdemokrater star inte bakom de budgetramar som Alliansen tilldelat sjukhusstyrelse
Kristianstad. Om Socialdemokraternas budgetforslag hade vunnit gehdr i regionfullmiktige
hade samtliga av Skanes sjukhus fatt mer resurser dn vad de far med Alliansens budget.

Den prognostiserade kostnaden for sjukhuset under 2022 dr hogre an tilldelad budgetram,
vilket innebér att budgeten dr underfinansierad. Det finns en diskrepans mellan
verksamhetsplan och budget, dir budgeten inte motsvarar den ambitionsniva som finns i
verksamhetsplanen. Detta kommer att innebdra nedskdrningar. Pandemin ar dessutom fortsatt
ett orosmoln, som gor att vi inte kan utesluta en ytterligare 6kning av belastningarna pa
sjukvérden. Att i dessa tider foreslé effektiviseringskrav om 1 procent, och utan att precisera
hur detta ska realiseras, dr inte ansvarsfullt. Inte heller att avsitta for lite pengar till personal.
Enligt beslutad budget ska kostnader for personal och inhyrd personal minska med 95
miljoner kronor fran prognostiserade kostnader for innevarande ar till nésta &r. Ska en sé stor
besparing genomforas kommer antalet anstédllda att minska pd CSK, vilket &r helt orimligt.

Av dessa skl valde vi att inte delta 1 beslutet om nésta érs internbudget och verksamhetsplan
for sjukhusstyrelse Kristianstad.

For Socialdemokraterna 1 sjukhusstyrelse Kristianstad:

Marianne Eriksson
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Protokollsanteckning
CSK sjukhusstyrelse 2021-12-21.

Arende 7, Verksamhetsplan och internbudget samt Intern kontrollplan
2022.

Sverigedemokraterna viljer att inte delta 1 beslut om internbudget da vi hade ett annat
budgetforslag 1 regionfullmiktige dir vi redogjorde f6r vara satsningar inom den skanska

sjukvarden

For Sverigedemokraterna Region Skane

Niclas Nilsson (SD)

Sverigedemokraterna Region Skane | Vistra storgatan 12 | 291 89 Kristianstad | Tel: 044-309 30 00

E-post: regionskane@sd.se | Hemsida: skane.sd.se
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