Personalnamnden

REGION\

PROTOKOLL §§ 48-56 SKANE

Datum 2021-12-02
1(6)

Protokoll fran Personalnamndens sammantrade

Tid: 2021-12-02 k1.9-11:30
Plats:  Rum 114, Radhus Skane, Kristianstad

Beslutande

Pontus Lindberg (M), ordférande

Carina Wutzler (M), vice ordférande

David Westlund (S), 2:e vice ordférande

Margareta Johansson, tjinstgdrande ersittare Asa Kull (C)
Elisabeth Holmer (S)

Paul Svensson (SD)

Ersattare

Camilla Knobblock (L)
Magnus Alm (S)
Charlotte Malmborg (S)
Ewa Bejvel (SD)

Ovriga

Vivianne Sahlin, tf. HR-direktor
Ronny Wain, Koncernstab HR

Jan Lundin, Koncernstab HR
Maria Melin, Koncernstab HR
Carin Aulin, Koncernstad HR
Maria Ingvarsson, Koncernstab HR
Monika Gol, facklig representant
Anette Murray, facklig representant
Sofia Kristensson, politisk sekreterare (M)
Lovisa Eriksson, nimndsekreterare

§ 48 Val av justeringsperson

David Westlund (S) utses att jamte ordforande justera protokollet.

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se



Datum

2021-12-02

Region Skane

§ 49 Verksamhetsinformation

e Visselblasarfunktionen i Region Skéne, Camilla Ziegler

HR-direktor informerar, Vivianne Sahlin

Oberoende av hyrpersonal, Maria Ingvarsson

Forhandlingsdrenden, Jan Lundin

Saker informationshantering, Maria Melin

Resultat medarbetarenkét, Carin Aulin

§ 50 Anmiilan av informationshandlingar dec PN
Arendenummer: 2021-POL000004

Personalnimndens beslut
1. Ndmnden ldgger inkommen information till handlingarna

Sammanfattning
Inkomna informationshandlingar sedan foregdende sammantréde.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-11-25
2. RS § 192 Skénes befolkningsprognos 2021-2030
3. RF § 86 Region Skanes verksamhetsplan och budget 2022- 2024

§ 51 Ekonomisk manadsuppfoljning per oktober med analys och prognos
PN
Arendenummer: 2020-POL000132

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden faststéller uppfoljning och prognos per oktober manad
avseende personalndmnden och ldgger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
I detta drende ldmnas en redovisning av utfallet per oktober manad jdmfort med
budget samt helérsprognos for personalndmnden.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-11-24
2. Manadsrapport for personalndimnden per oktober ménad 2021
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§ 52 Verksamhetsplan och budget samt intern kontrollplan 2022 PN
Arendenummer: 2020-POL000532

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden faststdller verksamhetsplan och internbudget 2022.
2. Personalndmnden faststéller internkontrollplan for ar 2022.

Paul Svensson (SD) deltar ¢j 1 beslutet

Reservationer
David Westlund reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.
Skriftlig reservation bildggs protokollet.

Protokollsanteckningar
Samtliga ledaméter fran socialdemokraterna ldmnar in bifogad anteckning till
protokollet.

Paul Svensson (SD) deltar ej i beslutet och lamnar bifogad anteckning till
protokollet.

Sammanfattning
Forslag foreligger till personalndmndens internbudget/verksamhetsplan samt
internkontrollplan for ar 2022.

Yrkanden
David Westlund (S) yrkar pa f6ljande dndringar:
- Att stycket "Personaldrivna virdenheter" stryks.

- Att "Personaldrivna vardenheter: Koordinering och samordning" stryks i

tabellen "MAl och anslag ar 2022 — Det goda ledarskapet och
medarbetarskap".

- Att 750 tkr laggs till "Ej destinerade medel for insatser under aret." i
tabellen "Mal och anslag ar 2022 — Anslag till personalndmndens
forfogande".

Ordforande stéller ordforandes forslag till antagande av verksamhetsplan,

internbudget och intern kontrollplan 1 helhet mot yrkande frdn David Westlund
(S) géllande annat forslag till fordelning och finner att ndmnden beslutat antaga

verksamhetsplan, internbudget och intern kontrollplan i enlighet med hans
forslag till beslut.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-11-19
2. Personalndmndens verksamhetsplan och internbudget 2022
3. Personalndmndens internkontrollplan 2022
4. Personalndmndens internkontrollplan 2022 i korthet
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2021-12-02

Region Skane

§ 53 Tillampningsanvisningar for friskvardsbidrag
Arendenummer: 2021-POL000286

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden lagger information om "Tillimpningsanvisningar
for friskvérdsbidrag i Region Skéne" till handlingarna.

Sammanfattning

Regionfullméktige har 1 verksamhetsplan och budget for 2022 beslutat om en
fordndrad modell for friskvardsbidrag i Region Skéne. Beslutet innebér

att medarbetares utldgg for friskvard ersétts med 100 procent av kostnaden, for
friskvérd upp till 3000 kr per ar och medarbetare.

For att underlétta och forenkla for chefer och medarbetare att ansdka om
friskvéardsbidrag samt for att minska den administrativa hanteringen har
teknikens mojligheter tillvaratagits och en ny férenklad och digitaliserad
hantering kan borja gélla fran 2022-01-01. I foreliggande drende beskrivs den
digitaliserade hanteringen 1 dokumentet "Tilldimpningsanvisningar for
friskvéardsbidrag i Region Skéane".

Region Skéne foljer skatteverkets regelverk for personalférméner.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-11-15
2. Tillimpningsanvisningar for friskvardsbidrag i Region Skane

§ 54 Motion. Tillit ir viigen fram
Arendenummer: 2021-POL000145

Personalnimndens beslut
Personalndmnden foreslar regionfullméktige:
1. Regionfullmiktige avslar motionen.

Reservationer
Samtliga ledamoter for socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet med
hénvisning till eget yrkande.

Sammanfattning

Sara Svensson (V) och Angelica Svensson (V) har 1 en motionen foreslagit att
regionen tar initiativ till att tillsammans med alla fackférbund i regionen arbeta
fram en strategi for hur regionens

organisation kan 6ka personalens mojligheter till inflytande och makt.

Yrkanden
David Westlund (S) yrkar bifall till motionen.
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Ordforande stéller ordforandes forslag till beslut mot ovan stéllda yrkande fran
David Westlund (S) och finner att ndmnden beslutat avsla motionen.

Ordforande begér votering och ndmnden faststiller foljande
propositionsordning.

De som vill bifalla ordférandens forslag till beslut rosta JA
De som vill bifalla bifallsyrkande frdn David Westlund (S) rostar NEJ.

Voteringen utfaller med 4 JA-réster och 2 NEJ-roster.

JA-roster ges av: Carina Wutzler (M), Margareta Johansson (KD), Paul
Svensson (SD) och Pontus Lindberg (M).

NEJ-roster ges av: David Westlund (S), Elisabeth Holmer (S)
Déarmed har ndmnden beslutat i enlighet med ordférandens forslag till beslut.
I drendet finns foljande dokument

1. Motionssvar 2021-11-23
2. Motion 2021-03-19

§ 55 Initiativirende. Ta fram nya arbetsmarknadsatgéirder
Arendenummer: 2021-POL000574

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden ger HR-direktor 1 uppdrag att bereda drende for
redovisning till nimnden.

Sammanfattning

David Westlund (S) har i ett initiativdrende foreslagit ndmnden:

- Att HR-direktoren ges i uppdrag att utreda och ta fram forslag pé vilka typer
av arbetsmarknadsinsatser det finns behov av att initiera eller stodja under 2022.
- Att eventuella behov av extra medel tas fran anslag till personalndmndens
forfogande.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-12-02
2. Initiativdrende 2021-12-02

§ 56 Initiativarende. Oka fokus pa personalens arbetsmiljo
Arendenummer: 2021-POL000573

Personalnamndens beslut

Region Skane
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1. Personalndmnden ger HR-direktor 1 uppdrag att bereda drende for
redovisning till nimnden.

Sammanfattning

David Westlund (S) har i ett initiativdrende foreslagit nimnden:

- Att en djupanalys gors av regionens arbetsmilj6 for att identifiera eventuella
systematiska och regiondvergripande fordndringar kopplat till covid-19.

- Att goda exempel pa arbetsmiljoarbete som gjorts under pandemin identifieras
och sprids.

- Att det gors en uppfoljning 1 syfte att sékerstélla att atgirder for att forbattra
arbetsmiljon vidtas och ger 6nskat resultat.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-12-02
2. Initiativdrende 2021-12-02

Justerat 2021-12-07

Vid protokollet

Lovisa Eriksson

Sekreterare
Pontus Lindberg David Westlund
Ordforande 2:e vice ordforande

Region Skane
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Socialdemokraterna

| REGION SKANE

Reservation
Socialdemokraterna i Region Skéane

Personalndmnden
2021-12-02

Reservation: 5. Verksamhetsplan och budget samt internkontrollplan 2022

Socialdemokraterna har wvarit kritiska till den modell som Alliansen utformat {or
personaldrivna enheter. Processen vid framtagande genomfordes dessutom pé ett sadant sitt
att den fackliga referensgruppens asikter inte tillvaratogs. De resurser som é&r avsatta for
koordinering och samordning av personaldrivna enheter gér mer nytta om de anvinds till
andra insatser. Till exempel kan det behdvas mer resurser till arbetsmarknadsatgdrder pa
grund av statliga nerskidrningar pa omradet.

For Socialdemokraterna i personalndmnden

David Westlund



CS)nyedeméméerm

Protokollsanteckning
Personalnamnden 2021-12-02

Arende 7’5 verksamhetsplan och budget samt intern kontrollplan {61
2022”

Sverigedemokraterna valjer att inte delta i beslutet da vi hade ett annat
budgetforslag i regionfullmiktige dir vi redogjorde fOr vira satsningar inom

personalnimndens omrade.

Med anledning av ovanstiaende viljer vi att inte delta i beslutet.

For Sverigedemokraterna Region Skane

Paul Svensson(SD)

Sverigedemokraterna Region Skane | Vistra storgatan 12 | 291 89 Kristianstad | Tel: 044-309 30 00

E-post: regionskane@sd.se | Hemsida: skane.sd.se
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