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En rekryteringsbonus édr en ekonomisk erséttning som erbjuds till anstilld inom Region Skéne som
rekommenderar en kandidat fran specifik yrkesgrupp som organisationen har svart att rekrytera och
dér det rader en brist. Rekryteringsbonus kan variera i storlek och kan ges i olika former, sasom vid
anstillningens start, engangsbelopp eller differentierade

tidsintervaller.

Berikningskalkyl forslag 1:

Bonusen till den som rekryterar en ny kollega som far en fast anstillning belonas med 10 000 kronor
vid rekryteringen. Efter ett ar ges ytterligare 40 000 kronor till den som rekryterat kollegan, om den
arbetar kvar.

Forslag pé kriterierna for att fa rekryteringsbonus ar att bade den som har vérvat och den nyanstillde
ar kvar pa arbetsplatsen efter ett ar.

Berikningskalkyl baserat pa | Start kostnad Kostnad efter 1 ar | Total kostnad
ovanstaende kriterier:

Rekryterar en ny kollega 10 000 kr 40 000 kr 50 000 kr
Berikningskalkyl baserat pa | Start kostnad Kostnad efter 1 ar | Total kostnad
ovanstaende kriterier:

Rekryterar 100 kollegor 1 000 000 kr 4 000 000 kr 5000 000 kr
Rekryterar 500 nya kollegor 5000 000 kr 20 000 000 kr 25 000 000 kr
Rekryterar 700 nya kollegor 7 000 000 kr 28 000 000 kr 35 000 000 kr

Ovriga kostnader som bor inga:

Kostnader for administration: 0,5 resurser per ar via Gemensam servicefunktion.



Berikningskalkyl forslag 2:

Bonusen till den som rekryterar en ny kollega som fér en fast anstillning belénas med 10 000 kronor
vid rekryteringen. Efter ett ar ges ytterligare 10 000 kronor till den som rekryterat kollegan, om den

arbetar kvar.

Forslag pé kriterierna for att fa rekryteringsbonus ar att bade den som har vérvat och den nyanstéllde

ar kvar pa arbetsplatsen efter ett ar.

Berikningskalkyl baserat pa | Start kostnad Kostnad efter 1 ar | Total kostnad efter 1
ovanstiaende kriterier: ar

Rekryterar en ny kollega 10 000 kr 10 00 kr 20 000 kr
Berikningskalkyl baserat pa | Start kostnad Kostnad efter 1 ar | Total kostnad efter 1
ovanstiaende kriterier: ar

Rekryterar 100 kollegor 1 000 000 kr 1 000 000 kr 2 000 000 kr
Rekryterar 500 nya kollegor 5000 000 kr 5000 000 kr 10 000 000 kr
Rekryterar 700 nya kollegor 7 000 000 kr 7 000 000 kr 14 000 000 kr

Ovriga kostnader som bor ingi:

Kostnader for administration: 0,2 resurser per ar via Gemensam servicefunktion.
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Rekryteringsldget i Region Skane 2022
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enligt regionens kompetens-forsorjningsplan 2022 - 2023

Utbildningsgrupp

Exempel pa yrkestitlar
inom utbildningsgruppen

Sam

lad bedémning

av rekryteringslaget

Barnmorskor Barnmorska . Réd
Rontgensjukskaoterskor Rontgensjukskoterska . Rad
Sjukskaterskor Allmansjukskoterska . Réd
Specialistsjukskoterskor Specialistsjukskoterska: . Réd

anestesisjukskoterska, intensivvardssjukskoterska,

operationssjukskoterska, ambulanssjuksk&terska,

barnsjukskoterska, distriktssjukskoterska, geriatrik-

sjukskoterska, sjukskoterska medicin/kirurgi,

onkologisjukskaterska, psykiatrisjukskdterska,

akutsjukskoterska, 6gonsjukskoterska
Biomedicinsk Biomedicinsk analytiker I Rod/gul
analytikerutbildning
Lakare Lakare (inom ett antal clika specialiteter) Réd/gul
Arbetsterapeuter Arbetsterapeut Gul
Audionomer Audionom Gul
Chefer som leder Enhetschef Gul
medarbetare
Dietister Dietist Gul
Fysioterapeuter Fysioterapeut Gul
Medicinska sekreterare Medicinsk sekreterare Gul
Psykologer Psykolog Gul
VO-utbildade gymnasieniva Underskoterska, skotare, barnskoterska Gul
Tandskéterskor Tandskoterska Gul
Tandlékare Tandlakare Gul
Logopeder Logoped I Gul/grén
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