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Kostnadsförslag vid rekryteringsbonus 

En rekryteringsbonus är en ekonomisk ersättning som erbjuds till anställd inom Region Skåne som

rekommenderar en kandidat från specifik yrkesgrupp som organisationen har svårt att rekrytera och

ek och kan ges i olika former, såsom vid

anställningens start, engångsbelopp eller differentierade 

tidsintervaller. 

Beräkningskalkyl förslag 1:
Bonusen till den som rekryterar en ny kollega som får en fast anställning belönas med 10 000 kronor

vid rekryteringen. Efter ett år ges ytterligare 40 000 kronor till den som rekryterat kollegan, om den

arbetar kvar. 

Förslag på kriterierna för att få rekryteringsbonus är att både den som har värvat och den nyanställde

är kvar på arbetsplatsen efter ett år.  

Beräkningskalkyl baserat på 
ovanstående kriterier:

Start kostnad Kostnad efter 1 år Total kostnad

Rekryterar en ny kollega 10 000 kr 40 000 kr 50 000 kr

Beräkningskalkyl baserat på 
ovanstående kriterier:

Start kostnad Kostnad efter 1 år Total kostnad

Rekryterar 100 kollegor 1 000 000 kr 4 000 000 kr 5 000 000 kr

Rekryterar 500 nya kollegor 5 000 000 kr 20 000 000 kr 25 000 000 kr

 

Rekryterar 700 nya kollegor 7 000 000 kr 28 000 000 kr 35 000 000 kr

Övriga kostnader som bör ingå:

Kostnader för administration: 0,5 resurser per år via Gemensam servicefunktion.



Beräkningskalkyl förslag 2:
Bonusen till den som rekryterar en ny kollega som får en fast anställning belönas med 10 000 kronor

vid rekryteringen. Efter ett år ges ytterligare 10 000 kronor till den som rekryterat kollegan, om den

arbetar kvar. 

Förslag på kriterierna för att få rekryteringsbonus är att både den som har värvat och den nyanställde

är kvar på arbetsplatsen efter ett år.  

Beräkningskalkyl baserat på
ovanstående kriterier:

Start kostnad Kostnad efter 1 år Total kostnad efter 1
år

Rekryterar en ny kollega 10 000 kr 10 00 kr 20 000 kr

Beräkningskalkyl baserat på 
ovanstående kriterier: 

Start kostnad Kostnad efter 1 år Total kostnad efter 1
år

Rekryterar 100 kollegor 1 000 000 kr 1 000 000 kr 2 000 000 kr

   

Rekryterar 500 nya kollegor 5 000 000 kr 5 000 000 kr 10 000 000 kr

   

Rekryterar 700 nya kollegor 7 000 000 kr 7 000 000 kr 14 000 000 kr

Övriga kostnader som bör ingå:

Kostnader för administration: 0,2 resurser per år via Gemensam servicefunktion.
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Rekryteringsläget i Region Skåne 2022 

enligt regionens kompetens-försörjningsplan 2022 - 2023


