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Arlig uppféljning av intern kontroll

I riskhanteringsplanen anges vilka risker som ska f6ljas upp inom ramen for den interna kontrollprocessen. Riskerna ska f6ljas upp
samlat i nimnd/styrelse minst 1 gang per &r som eget drende. Rapporteringen ska innehalla en beskrivning av:

* Resultatet av genomford aktiv riskhantering, per uppfoljningsdatum

* Vidare hanterings- och atgiardsbehov R| Skan alys

* Risknivan per uppfoljningsdatum

Uppf6ljningen sker i regiongemensamma rapportmallar, foretrddesvis pa hosten.

Passiv
hantering

Utgangspunkten dr att alla risker som hanteras aktivt i form av atgérd, granskning
eller bevakning ska f6ljas upp i den interna kontrollprocessen. Eventuella undantag
ska motiveras.

Aktiv hantering

Etablerad
risk-
Konstateras hantering

For att det ska ske en relevant uppf6ljning krévs att tjanstemannaorganisationen finns
planerar och organiserar genomforandet av den interna kontrollen. Detta sker genom

Bevakas Granskas | Atgarder

att sétta en tidplan, fordela arbetet och bestimma hur hanteringsmetoden for
respektive risk ska genomforas i praktiken. Uppfoljning

Att samlad uppfoljning av risker med aktiv hantering sker en gang per ar, utgor ett
minimikrav. Visentliga risker kan med fordel foljas upp mer frekvent. Respektive
niamnd/styrelse beslutar om uppfoljningsfrekvensen utifran behov och
forutsittningar.

Figuren illustrerar modellen for det systematiska interna kontrollarbetet i Region Skéne.
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Sammanfattning
- Uppféljning intern kontroll 2024 per (datum)

Risker som f6ljs upp aktivt inom ramen fér intern kontroll Ovriga risker

Risk Risk-varde per Risk-varde Risk Risk- Risk-
240305 per 241014 varde varde

per per
24XXXX | 24XXXX

IT-sékerhet/sekretesshantering 9 9

Forsamrad mojlighet att utveckla 9 12

innovationssjukhus

Upplevelse av daligt bemdotande 6 3

Samverkan med kommun/véardgrannar 6 6

Ojéamlik vard 6 6

Digitalisering 6 4

Vardskador 9 9

Kostnadsutveckling — inflation och rantekostnader 2

Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet 9

Tillgdnglighet slutenvard 9

Tillgdnglighet 6ppenvérd 9

Ekonomi

Ofinansierad verksamhet

Kompetensbrist — behalla erfarna medarbetare 12 9
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Risker som bevakas

Riskanalys och riskhanteringsplan 2024 — 2026

Riskanalys och hanteringsplan 2024—-2026

- Arlig uppféljning

Genomfdrd riskhantering

Riskniva per 24 XXXX

Risk Riskniv | Risk- Resultat av riskhantering Forbattringsomraden och vidare Motivering - Riskniva Riskniva
a hanterings hanteringsbehov per
metod 241014
It-sékerhet/ sekretesshantering Ho6g 9 | Bevakning | Medvetenhet hos medarbetare om risk | Fortsatt riskhantering enligt tidigare. Risken oftrandrad trots Hog 9
(3x3) for angrepp insatser med hénsyn till (B3x3)
Medvetenhet om hur minska risk var omvarld.
Regional / lokal utbildning i IT-
sékerhet
Forsdamrad mojlighet att Hog 9 | Bevakning | Dialog med koncernledningen- och Regionala planer for Risken har 6kat nagot Hog 12
uveckla innovationssjukhus (3x3) politisk ledning universitetsvardsstrategi och ny avseende sannolikhet (4x 3)
véardniva — Néra vard har paverkat
mojligheterna att skapa ett
Innovationssjukhus negativt
Upplevelse av daligt Pétaglig | Bevakning | Avvikelsehantering Fortsatt riskhantering enligt tidigare. Atgirderna har haft effekt Lag 3
bemétande 6 Aterkoppling av klagomalsirenden med betydligt farre kdnda (1x3)
(2x3) Aterkoppling av resultat fran avvikelser.
nationella patientenkéten
Utveckla personcentrerad vard
Samverkan med Pétaglig | Bevakning | Vilfungerande utskrivningsprocesser Tillsatt en gemensam tjanst med Oforéandrad risk trots Pataglig 6
kommun/vardgrannar 6 God kidnnedom om Mina planer for Angelholms kommun avseende Nira atgédrder men 2x3)
(3x2) SVU/SIP? vardsamordnare. sannolikheten minskar
Aktivitet delregional samverkan I ovrigt fortsatt riskhantering enligt och konsekvenserna okar.
tidigare.
Ojamlik vard Pataglig | Bevakning | Aterkoppling av klagomalsirenden Regionalt arbete inlett avseende Of6rindrad risk trots Pataglig 6
6 Aterkoppling av resultat fran lakarforsorjning. lokala atgérder. Regionala 2x3)
(2x3) nationella patientenkéten 1 6vrigt fortsatt riskhantering enligt initiativ forbereds.

Utveckla personcentrad vérd

tidigare.
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Risker som bevakas

Riskanalys och riskhanteringsplan 2024 — 2026

Riskanalys och hanteringsplan 2024—-2026

- Arlig uppféljning

Genomfoérd riskhantering

Riskniva per 24 XXXX

Risk Riskniv | Risk- Resultat av riskhantering Forbattringsomraden och vidare Motivering - Riskniva Riskniva
a hanterings hanteringsbehov per
metod 241014
Analyser av Nationell patientenkit
Hantering och aterkoppling av
klagomal
Hantering av avvikelser
Péagéende projekt med inriktning
patientinvolvering
Digitalisering Pataglig | Bevakning | Fortsatt arbete med digitala 16sningar | Cancerrehabilitering online inford. Sannolikheten for risken Lag4
6(3x2) for besok Digital remisshantering e-labs inford. har minskat pga vidtagna 2x2

Digital remisshantering
Utveckla mojlighet att boka och
avboka besok digitalt
Egenmonitorering

Webbtidbok/oppen kallelse under
inforande.

Egenmonitorering hor samman med
Innovationssjukhuset.

atgirder
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Risker som granskas

Riskanalys och riskhanteringsplan 2024 — 2026

- Arlig uppféljning

Riskanalys och hanteringsplan 2024—-2026

Genomfdrd riskhantering

Riskniva per 241014

Risk Riskniv | Risk- Resultat av riskhantering Forbattringsomraden och vidare Motivering - Riskniva Riskniva
a hantering hanteringsbehov per
smetod 241014
Vardskador Hog Gransk- Patientsikerhetsarbete Fortsatt riskhantering enligt plan. Oforandrad risk trots Hog 9
9 (3x3) | ning Foljsambhet till riktlinjer och vidtagna atgérder. (3x3)
vardprogram for att minimera
vardskador
Uppmirksamma VRI vid
introduktionsutbildning
Kostnadsutveckling — inflation Gransk- Dialog med koncernledningen Atgirderna i handlingsplan for Handlingsplan for Minskad
och riantekostnader ning Atgirdsplaner for minskade kostnader | ekonomi i balans har haft god effekt pa | ekonomi i balans har haft 2
sjukhusets kostnadsutveckling trots god effekt pa sjukhuset. 1x2
hog inflation. Risken har patagligt
Fortsatta aktiviteter enligt minskat - ackumulerad
handlingsplan. kostnadsutveckling ar
idag 1,5%
Attraktiv arbetsgivare, Hog Gransk- Det ska finnas minst en (1) klinisk Fortsatt riskhantering enligt plan. Malmedvetet arbete med Hog 9
professionell verksamhet 12(4x3) | ning karridrtjanst for sjukskoterskor pa Infoérandet av KTM behover paskyndas | arbetsmiljo har medfort 3x3
sjukhuset 2024 om en projektledare kommer att att risken har minskat.
90% av alla nyanstillda ska genomgé | tillsdttas under 2025
sjukhusets introduktionsprogram
Infora region Skénes kompetens- och
tjdnstemodell
Farmaceuter kopplat till avdelningar
avlastar sjukskoéterskor
Aktivt arbete med
kompetensforsorjningsplan
Tillgdnglighet slutenvard Gransk- Daglig styrning Konsolidering av Riskhanteringen har varit Hog 9
ning Rekrytering for att 6ppna disponibla slutenvardsavdelningar positiv och risken har (3x3)
vardplatser Framgéngsrik rekrytering minskat.

6(8)




Risker som granskas Riskanalys och riskhanteringsplan 2024 — 2026

- Arlig uppféljning

Riskanalys och hanteringsplan 2024-2026 Genomford riskhantering Riskniva per 241014
Risk Riskniv | Risk- Resultat av riskhantering Forbattringsomraden och vidare Motivering - Riskniva Riskniva
a hantering hanteringsbehov per
smetod 241014

Vilfungerande samarbete med
kommun for effektiv
utskrivningsplanering och tidig

hemgéng
Tillgdnglighet 6ppenvard Gransk- Produktionsstyrning Fortsatt riskhantering enligt plan. Viss framgang med Hog 9
ning Daglig styrning atgdrderna, framfor allt (3x3)
Oversyn schemaldggning avseende aterbesok.
Risken minskar nagot.
Hyrstopp Hog Gransk- Daglig styrning Hyrstopp for sjukskoterskor infort 15 Framgangsrika atgérder Hog 9
12 (4x3)  ning Rekrytering for att 6ppna disponibla januari. Rekrytering av bade lédkare och | minskar riskens (3x3)
vardplatser sjukskoterskor har varit framgangsrik. | sannolikhet négot.
Vilfungerande samarbete med Fortsatt riskhantering enligt plan.

kommun for effektiv
utskrivningsplanering och tidig
hemgéng
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Risker som atgardas

Riskanalys och riskhanteringsplan 2024 — 2026

- Arlig uppféljning

Riskanalys och hanteringsplan 2024—-2026

Genomfdrd riskhantering

Riskniva per 241014

Risk

Ekonomi

Ofinansierad verksamhet

Kompetensbrist - behalla erfarna
medarbetare

Risk
niva

Hog
12(4
x3)

Risk- Resultat av riskhantering Forbattringsomraden och vidare Motivering - Riskniva Riskniva
hanterings hanteringsbehov per
metod 241014
Atgird Uppf6ljning och dialog med Specificerad handlingsplan for Ekonomin klart forbattrad
koncernledningen, sjukhusstyrelsen ekonomi i balans 2024. jamfort med foregaende
och verksamheten ar men fortsatt mycket
Ledningssystem infort pa sjukhuset hog risk for att malet inte
Daglig styrning uppnas.
Utfasning av bemanningsforetag
Léngsiktig handlingsplan for perioden
2024-2026
Atgird Uppfoljning och dialog med Specificerad handlingsplan f6r Risken oforandrad.
koncernledningen ekonomi i balans 2024.
Ledningssystem infort pa sjukhuset
Daglig styrning
Utfasning av bemanningsforetag
Léngsiktig handlingsplan for perioden
2024-2026
Atgird Stegvis hyrstopp for sjukskoterskor Fortsatt hantering enligt plan. Hyrstopp och forhojd ob- Hog 9

from 1 oktober 2023

Lika anstillningsvillkor i Region
Skéane

Hojd ob-ersittning
Handlingsplan for nyrekrytering
Riktat arbete for en bittre arbetsmiljo
Genomfora avslutssamtal for
medarbetare som slutar

Ta fram karridrstege

Aktivt arbete med
kompetensforsorjningsplan

ersittning genomfort. (3x3)
Risken minskar
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