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Motion. Region Skane behover forbattra jamstélldhetsarbetet

Ordférandens forslag
Regionstyrelsen foreslar regionfullméaktige foljande

1. Regionfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning
Birte Sandberg foreslar i en motion till regionfullméktige 2024-01-23 att Region
Skane anmaler sig till SKR:s modellkoncept for jamstalldhet under 2024.

I arendet finns féljande dokument:
1. Motionssvar 2024-10-11
2. Motion "Region Skane behover forbattra jamstalldhetsarbetet” 2024-01-23

Overvaganden

| SKR:s Modellkoncept for jamstalldhet far kommuner och regioner stod att
integrera jamstalldhet i sin styrning och ledning och i arbetet med Agenda

2030. Likvardig service och jamstalld resursfordelning till olika grupper av
kvinnor och mén, flickor och pojkar — det ar syftet med SKR:s Modellkoncept for
jamstalldhet. Genom konceptet far deltagarna ocksa kunskap som kan anvandas
for att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i genomférandet av Agenda 2030.
Malet for kommuner och regioner som deltar i modellkonceptet &r att identifiera
jamstélldhetsutmaningar samt gora forbéattringar i styrning och ledning av
verksamheten.

Region Skane arbetar redan idag med att bidra till 6kad jamstalldhet i samhallet
och har &ven undertecknat CEMR:s (Council of European Municipalities and
Regions) jamstélldhetsdeklaration, som med sina 30 artiklar lagger grunden for
Region Skanes jamstalldhetsarbete. Av Region Skanes policy — Lika rattigheter
och mojligheter (fastslagen av regionfullmaktige 2018-09-25 §84) framgar

att Region Skanes malsattning ar att verka for att "vara kunder, patienter och
medarbetare ska kunna atnjuta och
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ut6va sina manskliga och demokratiska rattigheter, ha jamlika levnadsvillkor och
kunna delta fullt ut i samhallet. Ingen far diskrimineras."

| denna policy fastslas dven att:

e Region Skanes insatser ska utféras med respekt och lyhordhet for personens
behov och forvantningar, och bidra till goda levnadsvillkor.

o | alla situationer ska patienter, kunder och medarbetare uppleva sig vara
informerade och delaktiga.

e Ett synligt, lyssnande och varderingsstyrt ledarskap ar grunden for ett
tillfredsstéllande arbete som i sin tur bidrar till att rattigheter och mojligheter
tillgodoses.

o Region Skane ska verka for att gora fysiska och digitala miljoer och tjanster
tillgangliga i vara verksamheter.

o Region Skane ska folja svenska lagar och arbeta for att uppna nationella mal
och internationella mal som Sverige stallt sig bakom, sasom exempelvis de
i FNs konventioner om manskliga réattigheter och Agenda 2030 om global
hallbar utveckling.

o Region Skanes policy ska kunna appliceras pa vara kunder, patienter
och medarbetare utifran de sju diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder,
och oavsett socioekonomiska férhallanden.

e Att aktivt arbeta med likaratt ar att arbeta for goda livsvillkor for lanets
invanare.

Nedan foljer ett axplock av nagra praktiska exempel pa jamstélldhets-, likaratts-
och jamlikhetsarbete som utfors inom Region Skane:

Personalndamnden ansvarar for Region Skanes interna arbete med fragor som
ror jamstalldhet, jamlikhet och antidiskriminering inom arbetsgivaromradet.
Tillsammans utgor dessa olika perspektiv viktiga bestandsdelar i regionens
arbetsmiljoarbete, arbetsgivarltfte, medarbetaridé, medarbetarenkater,
chefsutbildningar med mera.

Via Region Skanes likarattsarbete erbjuds bland annat utbildning till certifierad
likarattsambassador. Kursen ar 6ppen for alla regionens medarbetare och har
fokus pa manskliga rattigheter, diskrimineringslagen, normer, normkritik och
”normkonflikter” samt bemdotande av patienter och kollegor.

Region Skanes likarattsakademi arrangerar aterkommande Stora Likarattsdagarna
som nationellt valkomnar alla yrkesgrupper till utbildning och fortbildning inom
omradet.

Inom det regionala utvecklingsomradet utgér den regionala utvecklingsstrategin
(faststalld av regionfullméaktige 2020-06-16 § 40) och som i sin tur utgar fran
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Agenda 2030 dar jamlikhetsarbetet ar en central del. | centralparagrafen "Skane
ska erbjuda framtidstro och livskvalitet™ lyfts sérskilt behovet av att sékerstalla
alla manniskors lika rattigheter fram, pa samma sétt betonas vikten av att
fortsatta arbeta for en forbattrad och mer jamlik hélsa fram. Den regionala
utvecklingsstrategin uppdateras en gang per mandatperiod och en reviderad
version av strategin kommer att faststéllas inom kort.

Som en del av det regionala utvecklingsarbetet samarbetar dven Region Skane
med Jamstalld utveckling Skane for att 6ka jamstalldheten géllande féretagande,
innovation och landsbygdsutveckling. Detta i syfte att skapa en 6ppen och
inkluderande miljo som ger ett likvardigt bemotande, tar tillvara allas kompetens
och ger varje individ mojligheten att utvecklas utifran sin egen specifika potential.

Halso- och sjukvarden bedriver jamstalldhetsarbete inom flera olika omraden.

All vard som ges i Region Skane ska ges i enlighet med hélso- och sjukvardslagen
(HSL 2017:30), efter behov och pa lika villkor. Det vill sdga varden ska vara jamlik
och jamstélld. For att komma tillratta med de skillnader som finns &r uppféljning
och analys av vardkvalitet och jamlik vard ett prioriterat omrade i regionen som

ar under standig utveckling. Omradet har dven varit i sarskilt fokus for hélso- och
sjukvardnamndens uppfoljningsarbete under 2024.

| Region Skanes strategi for forskning och innovation inom hélso- och sjukvarden
(Regionstyrelsen 2021-12-09, § 248) slas det fast att Region Skane kontinuerligt
ska stodja forskning som ar inriktad pa att bidra till en mer jamstalld och jamlik
hélso- och sjukvard. I ansokningar inom ramen for avtal om lakarutbildning och
forskning (ALF) ska genusperspektivet beskrivas och det ingar i bedémningen av
projektansokningars vetenskapliga kvalitet.

Vald i néra relationer ar ett annat prioriterat omrade inom regionens halso- och
sjukvard pa alla nivaer och det finns en fastslagen policy som reglerar regionens
arbete med detta (Regionstyrelsen 2016-04-07, §46). Region Skane samarbetar
tillsammans med Skanes kommuner och med Lansstyrelsen Skane inom detta
omrade.

Ovanstaende ar endast nedslag i det omfattande arbete Region Skane bedriver
dagligen kopplat till jamlikhet, jamstalldhet och likaratt, dar omvarldsbevakning
och best practice inom omradet ingar som naturliga bestandsdelar.

Mot bakgrund av det redan pagaende och val diversifierade jamstalldhetsarbetet
som bedrivs pa bred front i Region Skane gors bedomningen att motionen ska
avslas.
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