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Oskar Hammar, hälso- och sjukvårdsstrateg

§  26 Val av justeringsperson

David Westlund (S) utses att jämte ordföranden justera protokollet.

§  27 Verksamhetsinformation

•  Föredragning av ny vårdform Nära vård, O skar Hammar

•  Ordförande informerar, L inda Allansson Wester

- Ordföranden har deltagit i ett dialogmöte på psykiatrin i Kristianstad.

Medverkade gjorde även förvaltningschef för psykiatri, habilitering och

hjälpmedel, ordförande och förste vice ordförande för psykiatri-

habilitering- och hjälpmedelsnämnden samt representanter från flera av

de yrkeskategorier som arbetar på psykiatrin. 

•  HR-direktör informerar, Johanna Holmberg

- Bemanningsläget i Region Skåne just nu.

- Första fasen av hyrstopp för läkare är från och med 2024-10-01, och

gäller för 18 olika specialiteter. 

•  Å terrapportering efter sammanträde i personalnämnden i juni, Johanna

Holmberg och L ea Blomberg

- Det arbetas med en rad kompetensfrämjande åtgärder. Arbetet med

kompetens- och tjänstemodellen har stärkts ytterligare. Region Skåne

har fler anställda med utbildningsanställningar och utbildningslön. Det

görs en regional samordning för utbildningschefer.

•  Förhandlingsärenden, M agnus Dahlberg

§  28 Anmälan av informationshandlingar oktober PN

Ä rendenummer: 2024-P OL 000002

Personalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden lägger informationen till handlingarna.

S ammanfattning

Anmälan av informationshandlingar sedan föregående sammanträde.
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I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2024-09-18

2. RF § 45 2024-06-11

3. RS 2024-09-05 § 154

§  29 Anmälan av delegationsbeslut oktober PN

Ä rendenummer: 2024-P OL 000001

Personalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden lägger sammanställningen till handlingarna. 

S ammanfattning

Anmälan av delegationsbeslut sedan föregående sammanträde.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2024-09-06

2. Ordförandebeslut

§  30 Verksamhetsberättelse januari-augusti 2024 PN

Ä rendenummer: 2024-P OL 000018

Personalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden fastställer verksamhetsberättelse för perioden januari

till augusti 2024 och översänder den till regionstyrelsen.

S ammanfattning

Samtliga nämnder och styrelser ska lämna verksamhetsberättelse för delåret

januari 

Region Skånes delårsrapport.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2024-09-25

2. P ersonalnämndens verksamhetsberättelse januari-augusti 2024

§  31 Yttrande över planeringsdirektiv 2025 PN

Ä rendenummer: 2024-P OL 000060

Personalnämndens beslut
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1. P ersonalnämnden avger yttrande till regionstyrelsen över

planeringsdirektiv inför verksamhetsplan och budget 2025 med plan för

2026 och 2027.

Samtliga närvarande ledamöter från Socialdemokraterna deltar inte i beslutet.

T homas E ng (MP ) deltar inte i beslutet.

Protokollsanteckningar

T homas E ng (MP ) gör bifogad anteckning till protokollet.

Maria Kållberg (V) gör bifogad anteckning till protokollet.

S ammanfattning

Samtliga nämnder ska inkomma med yttranden på planeringsdirektiv inför

verksamhetsplan och budget 2025 med plan för 2026 och 2027. Yttrandena

utgör sedan underlag för regionstyrelsens förslag till Region Skånes budget och

verksamhetsplan för kommande år.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2024-09-25

2. P ersonalnämndens yttrande på planeringsdirektiv inför verksamhetsplan

och budget 2025 med plan för 2026-27

3. Regionstyrelsens planeringsdirektiv

§  32 Motionssvar. Personalen, Region S kånes viktigaste resurs

Ä rendenummer: 2023 -P OL 000287

Personalnämndens beslut

P ersonalnämnden föreslår regionstyrelsen föreslå regionfullmäktige följande:

1. Regionfullmäktige avslår motionen.

T homas E ng (MP ) deltar inte i beslutet.

Reservationer

Samtliga närvarande ledamöter från Socialdemokraterna reserverar sig mot

beslutet med hänvisning till eget yrkande.

Protokollsanteckningar

T homas E ng (MP ) gör bifogad anteckning till protokollet.

Maria Kållberg (V) gör bifogad anteckning till protokollet.
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S ammanfattning

Alexandra T homasson (V) har i en motion föreslagit:

-  Att, som ett första steg, inleda arbetet med att förkorta arbetstiden till 3 0

timmars arbetsvecka med bibehållen lön på 10 avdelningar i Region Skåne.

- Att därefter fortsätta arbetet med att förkorta arbetstiden årligen med målet att

3 0 timmars arbetsvecka med bibehållen lön är arbetstidsnormen i regionen.

Yrkanden 

David Westlund (S) yrkar att motionen ska anses besvarad. 

Ordförande L inda Allansson Wester (M) ställer proposition på ordförandens

förslag till beslut och David Westlunds yrkande, och finner att personalnämnden

har beslutat enligt hennes förslag till beslut. 

I ärendet finns följande dokument

1. Motionssvar 2024-03 -18

2. Motion. P ersonalen, Region Skånes viktigaste resurs

§  33 S var på Initiativärende S jukhusens ekonomiska åtgärdsplaners

påverkan på kompetensförsörjningen i Region S kåne

Ä rendenummer: 2024-P OL 000114

Personalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden anser initiativärendet vara besvarat.

2. P ersonalnämnden fortsätter att löpande följa Region Skånes arbete med

kompetensförsörjning under punkten verksamhetsinformation. 

S ammanfattning

T homas E ng (MP ) har i ett initiativärende till personalnämnden 2024-03 -06

föreslagit att HR-direktören får i uppdrag att ta fram en analys på hur de

beslutade besparingarna på sjukhusen i Region Skåne påverkar den

regioninterna kompetensförsörjningsplanen och de fem strategierna i planen för

att möta kompetensförsörjningsutmaningen. I initiativärendet föreslås även att

HR-direktören får i uppdrag att regelbundet informera nämnden under

mandatperioden om personalneddragningar i regionen och hur dessa påverkar

det strategiska kompetensförsörjningsarbetet. P ersonalnämnden beslutade på

sammanträdet 2024-03 -06 § 9 att uppdra åt HR-direktören att utreda ärendet och

återkomma till nämnden.

Yrkanden 

Ordföranden L inda Allansson Wester (M) yrkar efter överläggning med

samtliga närvarande ledamöter och ersättare på ett tilläggsyrkande i form av att-

sats två: 

- Att personalnämnden fortsätter att löpande följa Region Skånes arbete med
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kompetensförsörjning under punkten verksamhetsinformation. 

Ordföranden ställer proposition på liggande förslag med ovan tillägg och finner

att personalnämnden har beslutat i enlighet med hennes förslag till beslut. 

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2024-09-06

2. Initiativärende 2024-03 -06

§  34 S ammanträdesplanering för 2025 PN

Ä rendenummer: 2024-P OL 000146

Personalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden fastställer följande sammanträdesdatum för 2025

5 mars

23  april

17 juni

1 oktober

5 november

3  december

S ammanfattning

Sammanträdesplanering för personalnämnden för 2025.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2024-07-03

Vid protokollet

Johanna Wihl

Nämndsekreterare 

L inda Allansson Wester                                                           David Westlund

Ordförande                                                                               2:e vice ordförande



P ersonalnämnden

2 02 4-10-02

P rotokollsanteckning

Ä rende 6: Y ttrande ö ver p laneringsdirektiv 2 02 5P N

R egionS kånesekonomi ärh årtansträngd.Vi i M iljöpartieth arundermånga årkrävtenmerh ållbar

finansiering av regionensverksamh eter,bland annatförattskapa bättre förh ållandenförpersonalen.

M ed vårabu dgetförslag h ade situ ationensettannorlunda u t.Ä veni årkommervi attlägga etteget

bu dgetförslag med andra föru tsättningar,vilketgörattvi avstårfrånattdelta i beslu tetom

planeringsdirektivet

F örM iljöpartietde gröna

T h omasE ng,ledamoti personalnämnden



P ersonalnämndens sammanträde 2024-10-02

P ROTOKOLLSANTECKNING

Ä rende 6 Yttrande om P laneringsdirektiv 2025-27

V änsterpartiet deltar inte i beslutet utan återkommer med egen budget.

Kristianstad 2024-10-02

F ör Vänsterpartiet i Region Skåne

M aria Kållberg, ersättare i personalnämnden för Vänsterpartiet



Reservation  

Socialdemokraterna i Region Skåne

Personalnämnden 

2024-10-02

Reservation: §7. Personalen, Region Skånes viktigaste resurs

Socialdemokraterna i Skåne är positiva till en generell arbetstidsförkortning och att detta

införs stegvis. Det bör dock ske genom en ändring av den nationellt reglerade heltidsnormen.

Genom att stegvis införa arbetstidsförkortning skapar vi en god och attraktiv arbetsmiljö och

ger förutsättningar för ett hållbart arbetsliv.

För Socialdemokraterna i personalnämnden

David Westlund



P ersonalnämnden

2 02 4-10-02

P rotokollsanteckning

Ä rende 7: M otion.P ersonalen,R egion S kånes v iktigaste resurs.

M iljöpartiet k ommer att återk omma i regionstyrelsen ochregionfullmäk tige medett

ställningstagande k ring den här motionen.

F ör M iljöpartiet degröna

T homas E ng,ledamot i personalnämnden



P ersonalnämndens sammanträde 2024-10-02

P ROTOKOLLSANTECKNING

Ä rende 7 Vänsterpartiets motion P ersonalen, Region Skånes viktigaste resurs

V änsterpartiet har under en lång följd av år drivit frågan om kortare arbetstid. För V  är det

en arbetsmiljöfråga och ett sätt att visa respekt för en hårt belastad personals arbetsvillkor. 

E fter vårens vårdkonflikt med just kortare arbetstid som ett huvudkrav borde det stå tydligt

också för regionen. 

Förutsättningarna i motionen har under det år som gått sedan den lämnades in förändrats

en del. 

M en att-satserna är giltiga och genomförbara och vi beklagar att det närmast

slentrianmässiga avslaget på motionen låter arbetet med att bli en god och attraktiv

arbetsgivare mest bestå i ord och bild.

Kristianstad 2024-10-02

F ör Vänsterpartiet i Region Skåne

M aria Kållberg, ersättare i personalnämnden för V änsterpartiet
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