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For okad kunskap och samverkan

Denna rapport dr indelad i tva delar. Den forsta behandlar de
kommundialoger som genomforts inom ramen for
utvecklaruppdraget mellan 2022 och 2024 och den andra belyser
uppdraget att ta fram en digital Skanekarta 6ver stod och insatser som

Region Skane gor.

Bakgrund

Hur mar kulturen i de skdnska kommunerna? Hur resonerar
kulturansvariga tjanstepersoner? Pa vilka sitt kan Region Skane och
kommunerna 6ka samspelet, ta vara pa resurser som finns och 6ka
kunskapen i bagge riktningar? Sedan flera ar har det funnits ett behov
av att 6ka kunskapen om kulturverksamheten i de skanska
kommunerna. Ett antagande ir att 6kad kunskap om hur det ser ut pa
kommunal niva ocksa skapar battre forutsattningar for dialog och
samverkan mellan kommuner och Region Skine. Ett insamlande
arbete paborjades under 2022 med en 6versyn av kommunernas
kulturpolitiska styrdokument samt fakta kring kultur fran
kommunernas hemsidor'. Men det behdvdes ocksa dialog med
ansvariga tjanstepersoner i kommunerna. Den nyinrittade tjinsten
Utvecklare med inriktning kommunsamverkan tog darfor initiativ
till att bes6ka kommunernas kulturchefer, strateger, utvecklare eller
annan administrativ personal. Responsen har varit mycket positiv.
Fran hosten 2022 till och med varen 2024 genomfordes dialoger i 30
kommuner. 2 Dialoger har (dnnu) inte genomforts i Helsingborg,
Malmé och Orkelljunga. I de tva storsta kommunerna finns

upparbetade dialoger, bland annat pa politisk niva.

Fragor som 13g till grund for dialogerna var bland annat vilka behov,

styrkor och utmaningar som finns men kanske framfoérallt under

lKommunfaktaiexcellformat, internt arbetsdokument,
Kulturférvaltningen.
?Intern sammanfattning och rapport frain kommundialogerna 2023,

Kulturférvaltningen. Ligger till grund for denna rapport.
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vilka forutsittningar kommunerna arbetar med sin
kulturverksamhet och utvecklingsfragor kring kultur. Vilka behov
finns kring samverkan med Region Skine och andra aktérer? Hur
arbetar kultur- och fritidsforvaltningarna med samverkan inom
kommunen, med andra forvaltningar, aktorer och med kulturlivet?
Malgrupp har varit kulturchefer, utvecklare, strateger men ocksa
annan personal inom kultur- och fritidsférvaltningarna (eller
motsvarande). Dialogerna har varit 6ppna och forutsiattningslosa.
Kommunen har informerat om det 16pande arbetet med kultur men
ocksa lyft de specifika forutsittningar som finns i den egna

kommunen.

Kommunsamverkan idag

Samverkan med kommuner sker i flera olika format och
sammanhang, till stor del inom ramen fé6r kommunrelaterade
nitverk. Det finns ett flertal ndtverk dar tjinstepersoner triffas inom
ramen for ett konst- och kulturomrade eller utifran en tematik.
Utifran en intern kartliggning ® gjord varen 2024 finns cirka 17

nitverk som pa olika sitt &r kommunrelaterade.

Typ av natverk Malgrupp

Natverk for allman-och vuxenkulturfragor Kulturstrateger, utvecklare

Natverk for kultur for barn och unga Kultursamordnare

Natverk for kultur i dldreomsorgen Oppen for alla intresserade

Referensgrupp Skola och Kultur: subventioner Kulturverksamheter och

inom konst-, film- och litteraturomradet kommunala funktioner inom
skola och kultur

Nationella minoriteter (bibliotek) Bibliotekspersonal

Mangspakighet (bibliotek) Bibliotekspersonal

Barnverksamhet (bibliotek) Bibliotekspersonal

Tillganglighet (bibliotek) Bibliotekspersonal

Digitalisering (bibliotek) Bibliotekspersonal

Mediafragor (bibliotek) Bibliotekspersonal

Bibliotekschefsnatverk Bibliotekschefer

NOKS Natverk offentlig konst i Skane Konstansvariga

Natverk for Gestaltad livsmiljo (RU ansvarig) Samhallsbyggnad, kultur

Kulturpedagogiska natverket (KPN) Institutioner och kommunala
museer

Kulturarvsmotet (kollegiet) Institutioner och kommunala
museer

3 Intern kartliggning kommunrelaterade natverk 2024, Kulturférvaltningen
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Beredningsgruppen for Kulturella och kreativa Politiker, utvecklare och
branscher inom Regionsamverkan Sydsverige strateger inom Regional
(RSS). Politisk. utveckling och Kultur
Kulturchefsnatverk Vilande

Nitverket for kulturchefer som ar vilande planeras fa ny form
avpassat till den nya kulturplanen under 2025.

Samverkan och dialog med kommunerna sker inom alla konst- och
kulturomréden, till stor del inom den regionala
biblioteksverksamheten, inom folkbildningsfragor samt inom
omradet kultur for barn och unga. Inom kulturarvsomradet har
samverkan med kommunala museer och institutioner 6kat de senaste

aren.

Dialoger pa politisk niva sker inom bilaterala kulturpolitiska
overliaggningar fraimst med Malmo, Helsingborg och Lund och vid
kulturpolitiska méten inom ramen for kultursamverkansmodellen i

samband med framtagande av ny kulturplan.

Kulturpolitiska styrdokument i kommunerna.

Ungefir hilften av Skdnes kommuner 2024 saknar aktuella
styrdokument for kultur. Nagra dr daterade och nagra saknas helt. De
storre kommunerna har diremot alla nya styrdokument. En
sammanstillning av kommunernas aktuella styrdokument finns
framtagen.*16 kommuner har géllande styrdokument innevarande
ar. Nagra har dock ingen tidsbegriansad horisont och den dldsta ar
fran 2012. 5 kommuner har dokument som 16pt ut och resterande 12

kommuner saknar styrdokument for kultur.

Hur ir kulturen organiserad?

Tre kommuner har rena kulturférvaltningar. Femton kommuner har
kultur- och fritidsforvaltningar. Sju kommuner organiserar kulturen
under samhille och service (eller liknande). I fyra kommuner
administreras kulturen under barn- och utbildningsférvaltningar. I
tva kommuner finns kulturen inom arbete, fritid och folkhilsa. I en

4 Oversikt kommunernas kulturpolitiska styrdokument.

Kulturférvaltningen 2024.
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kommun ligger kulturen under familjeférvaltning och i en kommun

direkt under kommunstyrelsen.

Vilka regionala stod finns som riktar sig till kommuner?

Inom biblioteksomradet finns tre stéd riktade till kommunerna.

e Experimentsparet, som handlar om att testa nya metoder,
samarbeten eller arbetssitt.

e Lirandesparet, som handlar om kompetensutveckling och
kunskapsdelning.

e Projektsparet, som handlar om olika former av

utvecklingsprojekt.

Inom andra konst- och kulturomraden ges stod till sdrskilda
satsningar, bland annat inom ramen for strategiska
utvecklingsmedel, sarskilda utlysningar och tematiska stéd, som ofta

har kommunala kopplingar.

Varen 2023 lanserades ett nytt stéd, Startstod till hallbar
platsutveckling genom kultur som handlar om att utforska en plats
kvaliteter och potentialer och pa vilka sitt kultur kan bidra till
platsens utveckling. Tidigare stod till kommunsamverkansprojekt
syftade till att stdrka samspelet med och mellan kommuner och
framja konstnérlig och kulturell utveckling. Kommuner kunde s6ka
for samverkansprojekt som frimjar forutsittningarna for invanare i
Skane att fa tillgang till ett rikt konst- och kulturliv av h6g kvalitet.
Minst tva kommuner skulle delta i projektet

Startstodet dr det forsta i sitt slag for platsutveckling som riktar sig
direkt till enskilda kommuner diar kulturens roll fér platsens
utveckling star i fokus. Stodet utgar fran utvecklingsomradet
Kulturens rum och platser i den regionala kulturplanen och har
utformatsidialog med kommunerna. Stodet svarar mot ett avlist
behov utifran kommundialogerna att synliggéra lokala kvaliteter och
den kultur som finns inom kommunen. Infér 2025 och 2026 diskuteras
mojligheter med ett Stod till hallbar platsutveckling 2.0 dar
kommuner skulle kunna erbjudas st6d som framjar ett férdjupat och

mer langsiktigt arbete med att utveckla platser och rum dér kultur



spelar en viktig roll for invinare, bes6kare och for lokalt och regionalt

kulturliv.

Kommunerna kan ocksa s6ka utvecklingsstod for storre eller mindre

projekt som inte konkurrerar med ordinarie verksamhet.

Det som framkom i dialogerna

”Det kinns bra att fa ett ansikte och en kontakt pa regionen och att vi

kan samtala om alla de fragor vi dagligen hanterar”s

Att vara pa plats och samtala utifran den enskilda kommunens
verksamhet, behov och utmaningar har varit uppskattat. Sarskilt de
mindre kommunerna har upplevt det som vardefullt att fa synliggora
hur man arbetar bade operativt och strategiskt. Kommunernas
kulturansvariga har informerat om hela det kulturpolitiska
uppdraget och forvaltningens verksamhet. Under samtalen har vi
ocksé samtalat kring kommunen som helhet, dess identitet, unika
kvaliteter och hur de ser pa kulturens betydelse och roll i kommunens
utveckling. I anslutning till dialogerna har ofta ett studiebesdk

arrangerats till ndgon av kulturférvaltningens verksamheter.

Overgripande kan konstateras att det finns en oro f6r kommunala
prioriteringar som gors pa politisk niva och aviseringar om statliga
neddragningar. Samtidigt finns det en vilja att skapa férdndring, lyfta
kulturens roll i relation till samhaillets utmaningar och ett tydligt
mellankommunalt samverkansbehov. Hur kan resurser och
kompetens delas mellan kommunerna nir resurserna krymper,
stédller kulturcheferna fragor kring. Hur kan vi lira av varandra?
Utrymmet for att driva utvecklingsfragor har minskat men ocksa
l6pande verksamhet inom biblioteksomradet och folkbildning hotas
alltmer.

Hotet mot demokrati och folkbildning, livslangt lirande, mangfald,
delaktighet och medskapande ir fragor aterkommer i dialogerna. Har

efterfragar kommunerna verktyg och argument, bade for att mota

5 Samtal med kulturansvarig chef varen 2023.
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invanare och samspela med kulturaktorer, men ocksa infér ansvarig

politisk ndmnd.

De kommunrelaterade nitverk som finns upplevs som viktiga och
relevanta. Niatverken utgar ofta fran och baserar sig pa specifika
omraden eller fragor (som till exempel kultur och hilsa, kultur for
barn och unga eller offentlig konst). Det som kulturchefer efterfragar
ar en titare dialog mellan Region Skdne och kommunerna, som utgar
fran kommunernas hela kulturverksamhet, det breda kulturpolitiska
och samhillsrelaterade uppdraget. Ett mer behovsstyrt dialogformat
som utgar fran specifika behov och fragor som kommunernas kultur-

och fritidsférvaltningar eller motsvarande dagligen hanterar.

Region Skanes roll ar viktig for helhetssyn, inspiration, facilitering
och kunskapstillforsel. Region Skane har méjlighet att samordna
fragor och vidga perspektiven, inte minst nationellt och

internationellt, menar kulturcheferna.

“Det dr viktigt med dialogen med regionen, vilket 4r nagot jag saknat.
Som mindre kommun ir det svart att hinna med att ga pa alla
nitverksinbjudningar, 4&ven om det ir intressant. Att fa prata utifran
var egen verksamhet och utifran de forutsattningar vi har kiinns

viktigt”. ¢

Ett direkt resultat av kommundialogerna ar ndtverket for allméin- och
vuxenkulturfragor som startade upp vintern 2024. Under kommun-
dialogerna framkom att rollen som utvecklare och strateg inte var
tillrackligt synliggjord. Flera av tjanstepersonerna upplevde att deras
funktion ”f6ll mellan stolarna”, att det saknades ett ssmmanhang,
mdjligheter till kollegialt utbyte, kunskapspafyllnad och inte minst
stod i yrkesrollen. I rollen som utvecklare och strateg hanteras
dagligen fragor som ror konstnirlig utveckling, féreningsliv,
evenemang, festivaler, bidrag och stdd, kommunikationsfragor,
marknadsféring, samverkan med andra forvaltningar, rattighets- och
demokratifragor, kulturarvsfragor och kulturens betydelse for
attraktivitet och turism. Utvecklarna dr ocksa ofta ansvariga for att ta

fram nya kulturplaner och strategier. En central roll och ett brett

6 Samtal med kulturansvarig chef varen 2023.
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spektrum av arbetsuppgifter och omraden att hantera. Behovet av
kunskapsutbyte mellan kommunerna kring operativa fragor var
tydligt men ocksé behovet av att mo6tas utifran strategiska
utvecklingsfragor kring kulturens roll i samhiéllet, f6r kulturlivet i
stort och fér invanarna. I februari triffades drygt 40 kommunala och

regionala tjanstepersoneri Hoor.”

Behovet av samverkan dr stort men resurserna ir ofta begriansade,
béade tidsmaissigt och personellt. Stoltheten 6ver vad som gors med
begrinsade resurser dr dock stor och dven stoltheten for den egna

kommunen.
”Man far trolla med knéna men oftast blir det ganska bra.”?

I de minsta kommunerna saknas ofta en utvecklare eller strateg.
Arbetsbordan pa den enskilde kulturchefen édr ofta tung som inte
alldeles sidllan ocksa far hantera praktiska och operativa fragor.
Onskemal om att kunna férstirka resurserna fér operativ verksamhet
utifran det breda kulturpolitiska uppdraget ar tydligt.
Sammanslagningar av forvaltningar har ocksd medfort att tjdnster

forsvunnit eller att samma person far alltfler uppgifter att utfora.

Oron for statliga neddragningar, framf6rallt inom folkbildningen
men ocksa inom biblioteksomradet och kulturskoleverksamheten, ar
genomgadende stor. Kommunerna efterfragar en dialog kring hur

kommun och region tillsammans ska mota dessa utmaningar.

En fraga som lyfts bade i dialogen med kommunerna och inom ramen
for uppfoljningssamtal med kulturverksamheter dr den minskade
mottagarkapaciteten for turnerande produktioner och andra former
av erbjudanden. Kulturchefer och utvecklare bekriftar att utrymmet
for att kopa in produktioner har minskat vilket tvingat kommunerna

att kopa in mer lokalt baserat utbud.

Under dialogerna har ocksa samhaillets sociala utmaningar lyfts.
Exempelvis minskad laskunnighet hos unga, 6kad kriminalitet aven

pa smaorterna, den vixande andelen dldre och deras behov av

"Utvirdering Natverksmote i Hoor. Kulturforvaltningen 2024

8 Samtal med kulturansvarig chef varen 2023.
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livskvalitet, psykosociala utmaningar hos framforallt unga. Mycket
gors men mer kan goras. Forvaltningarna upplever att det ofta saknas
forstaelse och insikt om pa vilka sitt kultur kan bidra till
demokratiutveckling, delaktighet, trygghet, mangfald och
kreativitet. Det beho6vs tid, medel och resurser for att arbeta mer med
dessa fragor, menar de. Flera kommuner efterfragar kunskapsstod
fran Region Skéne, framforallt kring hur kultur i bred bemairkelse
kan bidra till samhéllsutvecklingen men ocksa inom specifika fragor
som till exempel konstnirlig frihet/ armlingds avstand, kultur for
lairande och personlig utveckling samt hélsorelaterade fragor. Inte
minst konstens och kulturens betydelse for stadsplanering,
detaljplanearbete och 6versiktsplaner lyfts som viktiga fragor. Det
giller ocksa fragan kring lokaler och scener som behéver komma
hégre upp pa dagordningen och prioriteras i investeringsbudgetar

som har lang planeringshorisont.

”Vihar relativt god kinnedom om Gestaltad livsmiljo inom
forvaltningen men har svart att bli involverade i planeringen av den

fysiska miljon som sker pa samhillsbyggnadsférvaltningen®”

Samverkan och samarbete.

Samverkan med kommunerna sker inom ramen for alla konst- och
kulturomréaden, framf6rallt genom de olika nédtverken men ocksa
inom ramen for processer, projekt och i samband med vissa
verksamhetsdialoger. Framforallt sker ssmverkan med kommunala
museer och biblioteksverksamhet men ocksa via andra institutioner,
inom idéburen sektor, utbildningsfragor och i relation till kulturella
och kreativa branscher.

Utvecklingsarbete pagar exempelvis kring regionalt subventionerad
kulturisamverkan med 6 kommuner och 4 regionala
kulturverksamheter som bedriver fraimjandeverksamhet inom
litteraturomradet, bild- och form-omradet och omradet film, rorlig
bild och spel.

Formatet Framtidsdialoger'® har genomfortsi ett flertal kommuner.
Dialogerna sker pa plats med utgangspunkt fran

9 Samtal med kulturansvarig chef och strateg hosten 2022

0 Framtidsdialoger - en metodbok. Kulturforvaltningen.
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biblioteksverksamheten och syftar till att ge verktyg, stéd och
reflektioneri framtagandet av kommunala biblioteksplaner.

Forutsittningarna for att bedriva kulturverksamhet och
utvecklingsfragor i kommunen skiljer sig dock véldigt mycket at
mellan kommunerna, sarskilt mellan storre och mindre kommuner
men olikheterna beror inte enbart pa storlek eller skatteunderlag.
Graden av kunskap och insikt hos politiken spelar en viktig roll,
menar manga kulturchefer. Kulturcheferna 6nskar stod i form av
kunskapsstod, information och inspiration som kan anvindas for att
bista politiken i sina kulturpolitiska uppdrag. En annan faktor dr att
kultur- och fritidsansvaret alltmer sorterar under sa kallade
superforvaltningar, ndgot som SKR uppméirksammat i en nationell
enkat 2024."

Stod har ocksa efterfragats i metoder och processtod i att ta fram,
implementera och férankra strategiska styrdokument for kultur.

I Skanes olika delar finns ocksa olikheter rent geografiskt och
demografiskt. Flera kommuner, framférallt i nordostra och syddstra
Skane, men ocksa i mittskane, efterfragar en 6kad lyhordhet fér de
villkor och strukturer som finns i deras delar av Skine. Flera
kommuner i dessa delregioner samverkar i viss utstrackning inom
exempelvis miljo, naring och turism men inte inom kultur. Det kan
stidllas mot familjen Helsingborg som har flera upparbetade
samverkansstrukturer inom kulturomradet samt gemensamma
utvecklingsprojekt. Utifran detta perspektiv har 6nskemal
framkommit om delregionala dialoger mellan Region Skane och

kommunernas fortroendevalda och hégre tjinstepersoner.

Overlag kan konstateras att tjinstepersonerna pa kultur- och
fritidsférvaltningarna har relativt goda forbindelser och relationer
med andra forvaltningar, sirskilt inom de mindre kommunerna dir
avstanden upplevs som korta. Det som kulturcheferna menar behover
forbattras dr samverkan med framforallt samhéllsbyggnads-
forvaltningar, naringslivskontor och barn- och

utbildningsforvaltningar.

I Rultur- och fritidsfragor ofta i superférvaltning | SKR
1


https://skr.se/skr/skolakulturfritid/kulturfritid/nyhetsarkivkulturochfritid/nyheterkulturfritid/kulturochfritidsfragoroftaisuperforvaltning.79626.html

Samverkan skola och kultur dr en fraga som aterkommer i dialogerna.
Relationen mellan kultur- och fritidsférvaltningar och barn- och
utbildningsférvaltningar och skolor kan vara problematisk och ser
vildigt olika ut mellan kommunerna men forefaller inte enbart vara
beroende av storlek, snarare av vilka relationer som etablerats samt
politisk vilja. Enligt en rapport™ fran Teatercentrum Syd upplever 14
av 18 kommunala kulturférvaltningar en stor utmaning och svarighet
iatt na skolorna. Ett forslag som framkommit i kommundialogerna
dr att Region Skane initierar dialoger med barn- och
utbildningsférvaltningar men dven med rektorsnitverk, dir sddana
finns. Statliga skapande skola-medel dr avgorande f6r kommuner som
annars saknar medel, eller har mycket begrinsade resurser, till
kulturgarantier (eller motsvarande). Skulle Skapande skola medel
minska eller dras in fran staten sa riskerar det att helt urholka
mojligheterna for barn och unga att méta kultur pa skoltid i dessa
kommuner. Det samma giller dven for kultur- och musikskolorna
som ocksa ir utsatta for neddragningar vilket tvingar fram 6kade
elevavgifter vilket i sig skapar en socioekonomisk polarisering.
Kommunerna lyfter fram hur viktig Regional kulturskola, med séte i
Lund, ar fér bland annat samverkan, inspiration och kunskapsutbyte
kommunerna emellan. Dialogen med Regional kulturskola, som har
en overgripande bild 6ver kultur- och musikskolornas verksamhet i
Skane, liksom med akademin och folkhogskolorna, dr en viktig del i
det pagaende utvecklingsarbetet med den konstnirliga
utbildningskedjan i Skane. En grundkartliggning av konst och
kulturutbildningar i Skane genomfordes 2023 som ocksa belysts pa
spridningskonferenser i samverkan med Lunds Universitet och

Malmo Universitet. 3

Att samla till dialog i Skanes fyra horn elleri ett delregionalt
sammanhang har uttryckts som ett behov och som ett mojligt

dialogformat. Det dr ett format som provats tidigare och aterkommer

2 Teatercentrum Syds rapport Uppsékande utvecklingsarbete i
kommunerna 2022

13 Grundkartliggning av konst- och kulturutbildningar i Skane.

Katja Lindqvist och Anni Reponen, Institutionen for tjdnstevetenskap,

Lunds universitet 2023-02-11
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nu som ett behov fran flera kommuner. Kulturcheferna menar att det
skulle mojliggéra samverkan utifran de relativt likartade
forutsiattningar som finns geografiskt och demografiskt. Det skulle
ocksd mojliggéra samverkan med andra kommunala ansvars- och
politikomraden, exempelvis inom néringslivsutveckling, miljo och
hallbarhetsfragor, kompetensutveckling, stadsbyggnad, turism och
attraktivitetsfragor. Ett onskemal som framfG6rts dr att skapa
tydligare kopplingar mellan turism, bes6ksnéring och kultur dar flera
kommuner kan skapa samarbeten och samverkan utifran sina

geografiska forutsittningar.

Den bilaterala dialogen med enskilda kommuner har upplevts som
viktig och positiv. Kulturcheferna menar att det fraimjar forstéaelse
och kunskapsoéverforing mellan Region Skane och den enskilda
kommunen. Dialogerna skulle ocksa kunna ta sin utgangspunkt i ett
konst- och kulturomrade dér regionala perspektiv kan sammanlinkas

med kommunala resurser och behov.

Digital Skanekarta kultur

Hosten 2023 startade arbetet upp med att ta fram en digital karta 6ver
vilka stdd och insatser som Region Skane gor pa kulturomradet i hela
Skane. Behovet var att fa ett redskap for 6verblick pa var de
ekonomiska stoden triffar olika delar av Skdne men ocksa
moijligheten att kunna gora jaimforelser 6ver tid, mellan olika konst-
och kulturomraden samt kunna utlésa vilka méalgrupper som stoden

riktar sig till.

Syftet har fran borjan varit att skapa ett internt verktyg for kultur-
forvaltningens utvecklare att anvinda i sitt I6pande arbete men ocksa
att pa sikt kunna bista Kulturnimnden med en 6versikt pa hur kultur
verkar i kommuner, inom projekt, verksamheter och utifran de
regionala stoden. Pa sikt finns mojligheter att utveckla den digitala

kartan till att ocksa bli en kunskapsyta kring kultur fér andra aktérer.

Kartan ar skapad i verktyget ArcGis Online och hari framtagandet

fatt kunskapsstod fran Regional utveckling och dess ArcGis expert.
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Kartan bestér i dagsldget av tre kartor;

« Kommunfakta: befolkning, titorter, hur mycket medel
kommunen lagger pa kultur (och fritid), lank till styrdokument
for kultur, lankar till Kolada (nationell databas) och Region
Skanes kommunrapporter.

e Regionalastod: sokbart per artal, kommun, verksamheter,
konst- och kulturomrade, utlysningar, biblioteksst6d samt
produktions — och utvecklingsstod.

o Aktiviteter och insatser: en logg for aktiviteter som gors

inom kulturférvaltningen visas pa en kartbild.

Det finns mojlighet att 1dgga till ytterligare kartor utifran behov som

uppstar.

Under hosten 2024 planeras en enkét riktad till kommunerna som
tillsammans med tillgdngliga data syftar till att visualisera
kommunala resurser inom kultur, exempelvis kommunala museer,
konsthallar, bibliotek, kulturhus och andra moétesplatser for kultur.

Arbetet beriknas paga under hésten och vintern 24/25.

s @ O @~ x [ Kolsda x| @ nym x Kulturutveckiing - Utvec: % | 8 Valkommen till Microsol. X | G ta skarmdump - Sokpd - x | + - o x
< C @ experience arcgis.com {1 d4sta WO 8 Mot % %
o 5 o c
Valkommen till Skanes klickbara karta!
Har kan di Buersikt, gbi lyser med meral

SYFTE: att skapa en digital plattform, initialt som ett internt verktyg, for att visualisera (Gver tid) var och vilka insatser som gérs riktat

mot kemmunerna med majlighet att lyfta kulturella styrkefaktorer som finns i olika delar av Skane

MAL: att arbeta i en intern process i riktning mot en klickbar Skdnekarta som alla utvecklare har tillgéng till baserat pa den data som

finns kring stdd och bidrag samt andra insatser som gérs. DELMAL 1: fardig prototyp

Genom att synliggéra regionala insatser, aktérer ach kommunala styrkor s& 5kar vi kunskapen kring var kulturen spelar roll”

Kommunfakta Regionala stod Aktiviteter och insatser
E O Skriv har fér att soka
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