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Motion. Infor semestervaxling

Ordforandens forslag

Personalndmnden foreslar regionfullméaktige f6ljande:

1. Regionfullméiktige avslar motionen

Sammanfattning

Patrik Holmberg (C) har i en motion foreslagit:
Att Region Skane infor ett system med semestervixling till 2025.

| arendet finns foljande dokument:

1. Motionssvar 2025-03-11
2. Motion Infor semestervixling

Overvaganden
Antalet semesterdagar for anstéllda i
kollektivavtal enligt f6ljande:

Region Skane reglerasicentrala

T.o.m. det intjdnandear under vilket/Antal semesterdagar
arbetstagaren fyller arbetstagaren kvalificerar sig for
39ar 25

Fr.o.m. detintjinandear under

vilket arbetstagaren fyller

40 ar 31

50 ar 32

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad
Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se

Organisationsnummer: 23 21 00-0255



Datum

2025-03-11

I samband med uttag av semester betalas semesterdagstillagg

for varje uttagen betald semesterdag, enligt berikning i centrala
kollektivavtal. En anstédlld som under ett semesterar har ritt till mer
dn 20 semesterdagar med 16n far spara 6verskjutande semesterdagar
till ett senare semesterar. Antalet sparade semesterdagar far inte
sammanlagt 6verstiga 30.

Semestervixling innebir en mojlighet for den anstillde att byta
semesterdagstilligget mot extra lediga dagar. For kommuner,
regioner och kommunalférbund kan semestervixling ske antingen
genom tecknande av lokalt kollektivavtal alternativt genom enskild
overenskommelse mellan arbetsgivare och anstélld. Semestervaxling
utges dirmed inte som ensidig arbetsgivarférman. I praktiken innebir
vaxlingen att de anstidllda som har 25 dagars semester enligt avtal

har mojlighet att vixla semesterdagstillagget till ytterligare 5 dagars
extraledighet, medan de som har 31 eller 32 dagars semester kan vaxla
semesterdagstilligget mot 6 dagars ledighet.

Under 2023 tog anstillda i Region Skane i genomsnitt ut 63% av
innevarande ars semesterdagar. Uttaget varierar ndgot mellan
yrkesgrupper, dar sjukskoterskor och lakare tar ut 61%, och
underskoterskor 62%. Skillnaderna i uttag mellan dldersgrupper ar
sma och ligger mellan 62% och 64%. I genomsnitt hade anstilldai
Region Skane 14 sparade semesterdagar infér 2024. Yngre anstéllda
(18-39 ar) hade i genomsnitt atta sparade dagar, medan de 6ver 50 ar
hade17. Totalt sett hade 7% av de anstillda inga sparade semesterdagar
vid borjan av 2024.

I omvirlden forekommer mojlighet till semesterviaxling framfor allt
i kommuner, t ex Helsingborg och Malmao, och i mindre utstrackning
iregioner, t ex Gavleborg och Visternorrland. I vissa fall kan alla
personalgrupper semestervixla, medan det i andra fall endast géller
for administrativ personal. Arbetsgivarna har ocksa satt upp villkor
for mojligheten att semestervixla. Exempel pa villkor ir att den
anstédllde méste ta ut all semester fér innevarande ar och inte far ha
nagra sparade semesterdagar. Det férekommer ocksa att gransen ar
max fem sparade semesterdagar.

Semestervixling dr en forméan som ger mojlighet till ytterligare
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aterhdmtning utover avtalsreglerad semester, vilket skulle kunna
bidra till Region Skdnes varumairke som attraktiv arbetsgivare.
Semestervaxling ger dven flexibilitet for anstdllda att anpassa sina
formaner efter sina behov.

Att mojliggora ytterligare ledighet for vardpersonal utéver
avtalsreglerad semester skulle dock innebéra stora utmaningar

for Region Skéne ur ett produktions- och kompetensforsérjnings-
perspektiv. I ett redan mycket anstrangt ekonomiskt lage skulle
storre franvaro av vardpersonal medfora konsekvenser i form av
okade kostnader for vikarier och/eller 6vertidsersittning. Mojlighet
till semestervixling kan ocksa innebéira en storre utmaning for
bemanningsplaneringen i vissa verksamheter. Ett alternativ vore
att erbjuda semestervixling till personal utanfér varden vilket dock
skulle innebéira en risk att skapa ojaimna férutsittningar och potentiell
missnojdhet hos personal som inte har mojlighet att nyttja denna
forman. I ljuset av begriansningarna som krévs for att kunna erbjuda
semestervixling, riskerar atgirden att bli komplex att administrera
och skulle dirmed kréava ytterligare resurser fran en redan pressad
organisation.

For den anstillde medf6r byte av semesterdagstilligget mot extra
lediga dagar viss paverkan pa arsinkomsten, vilket i sin tur paverkar
den pensionsgrundande inkomsten samt eventuell ersiattning fran
a-kassan och Forsikringskassan. Ett ars byte ger liten paverkan,
men denna 6kar successivt vid upprepat byte. I ett scenario dar
semestervixling erbjuds till anstillda i Region Skane med villkor om
hogst fem sparade semesterdagar skulle 28 % av arbetstagarna ha
mdojlighet att semestervixla, baserat pa semesterdata for 2023. Vid
villkor om noll sparade semesterdagar skulle 7% av arbetstagarna ha
mojlighet att semestervixla utifrdn samma data.

Trots att semestervixling kan bidra positivt till Region Skanes
attraktivitet som arbetsgivare och erbjuda viss flexibilitet for berérda
yrkesgrupper, kan de potentiella negativa effekterna pa regionens
kdrnverksamhet inte ignoreras. Mot bakgrund av ovanstédende
overviganden foreslas att motionen avslas. Prioriteringen
boristillet ligga pa atgirder som direkt stirker bemanning,
kompetensférsorjning och produktion for att sdkerstédlla Region
Skanes langsiktiga hallbarhet och attraktivitet som arbetsgivare.
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Semestervixling som forman utreds vidare inom ramen for 6versynen
av villkor i personalnimndens verksamhetsplan- och internbudget
2025 (med plan for 2026-2027).

Linda Allansson Wester
Ordférande

Johanna Holmberg
HR-direktor
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