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Svar Initiativarende Ga med i Ett jamstallt Skane

Ordférandens forslag
1. Regionstyrelsen avslar initiativarendet.

Sammanfattning
Matta Ivarsson (MP) foreslar i ett initiativarende till regionstyrelsen 2024-04-25
att Region Skane ansluter sig till Ett jamstallt Skane.

I &rendet finns féljande dokument:
1. Beslutsforslag 2024-07-08
2. Initiativérende 2024-04-25

Beskrivning av drendet och skéalen for forslaget

Ett jamstallt Skane ar en samarbetsorganisation i Skane som drivs av
Lansstyrelsen. Syftet ar att hoja kunskapen och utveckla jamstélldhetsarbetet i
lanet. Bland annat stravar organisationen efter att skapa en jamn férdelning av
makt och inflytande, ekonomisk jamstalldhet, jamstalld halsa och att méans vald
mot kvinnor ska upphora.

Region Skane arbetar redan idag med att bidra till okad jamstalldhet i samhallet
och har dven undertecknat CEMR:s (Council of European Municipalities and
Regions) jamstélldhetsdeklaration, som med sina 30 artiklar lagger grunden for
Region Skanes jamstalldhetsarbete.

Av Region Skanes policy — Lika rattigheter och mojligheter (fastslagen av
regionfullméktige 2018-09-25 §84) framgar att Region Skanes malsattning ar
att verka for att "vara kunder, patienter och medarbetare ska kunna atnjuta och
ut6va sina manskliga och demokratiska rattigheter, ha jamlika levnadsvillkor
och kunna delta fullt ut i samhéllet. Ingen far diskrimineras."

I denna policy fastslas dven att:

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se
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o Region Skanes insatser ska utforas med respekt och lyhordhet for
personens behov och férvéntningar, och bidra till goda levnadsvillkor.

o | alla situationer ska patienter, kunder och medarbetare uppleva sig vara
informerade och delaktiga.

e Ett synligt, lyssnande och varderingsstyrt ledarskap ar grunden for
ett tillfredsstallande arbete som i sin tur bidrar till att rattigheter och
mojligheter tillgodoses.

o Region Skane ska verka for att gora fysiska och digitala miljéer och
tjanster tillgangliga i vara verksamheter.

¢ Region Skane ska folja svenska lagar och arbeta for att uppna nationella
mal och internationella mal som Sverige stallt sig bakom, sdsom
exempelvis de i FNs konventioner om manskliga rattigheter och Agenda
2030 om global hallbar utveckling.

o Region Skanes policy ska kunna appliceras pa vara kunder, patienter
och medarbetare utifran de sju diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder,
och oavsett socioekonomiska férhallanden.

o Att aktivt arbeta med likardatt &r att arbeta for goda livsvillkor for lanets
invanare.

Nedan foljer ett axplock av nagra praktiska exempel pa jamstalldhets-, likaratts-
och jamlikhetsarbete som utférs inom Region Skane

Personalnamnden ansvarar for Region Skanes interna arbete med fragor som
ror jamstalldhet, jamlikhet och antidiskriminering inom arbetsgivaromradet.
Tillsammans utgdr dessa olika perspektiv viktiga bestandsdelar i regionens
arbetsmiljoarbete, arbetsgivarlofte, medarbetaride, medarbetarenkater,
chefsutbildningar med mera.

Via Region Skanes likarattsarbete erbjuds bland annat uthildning till certifierad
likarattsambassador. Kursen ar 6ppen for alla regionens medarbetare och har
fokus pa manskliga rattigheter, diskrimineringslagen, normer, normkritik och
”normkonflikter” samt bemoétande av patienter och kollegor.

Region Skanes likarattsakademi arrangerar aterkommande Stora Likarattsdagarna
som nationellt valkomnar alla yrkesgrupper till utbildning och fortbildning inom
omradet.

Inom det regionala utvecklingsomradet samverkar Region Skane med Jamstalld
utveckling Skane for att oka jamstalldheten gallande foretagande, innovation
och landsbygdsutveckling. Detta i syfte att skapa en 6ppen och inkluderande
miljo som ger ett likvardigt bemdétande, tar tillvara allas kompetens och ger varje
individ mojligheten att utvecklas utifran sin egen specifika potential.

Halso- och sjukvarden bedriver jamstélldhetsarbete inom flera olika omraden.
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All vard som ges i Region Skane ska ges i enlighet med hélso- och
sjukvardslagen (HSL 2017:30), efter behov och pa lika villkor. Det vill sdga
varden ska vara jamlik och jamstalld. For att komma tillratta med de skillnader
som finns ar uppféljning och analys av vardkvalitet och jamlik vard ett prioriterat
omrade i regionen som &r under standig utveckling. Omradet har aven varit i
sarskilt fokus for halso- och sjukvardnamndens uppfoljningsarbete under 2024

| Region Skanes strategi for forskning och innovation inom halso- och sjukvarden
(Regionstyrelsen 2021-12-09, § 248) slas det fast att Region Skane kontinuerligt
ska stodja forskning som ar inriktad pa att bidra till en mer jamstalld och jamlik
hélso- och sjukvard. I ansékningar inom ramen for avtal om lakarutbildning och
forskning (ALF) ska genusperspektivet beskrivas och det ingar i bedémningen
av projektansokningars vetenskapliga kvalitet.

Vald i néra relationer ar ett annat prioriterat omrade inom regionens halso- och
sjukvard pa alla nivaer och det finns en fastslagen policy som reglerar regionens
arbete med detta (Regionstyrelsen 2016-04-07, §46). Region Skane samarbetar
tillsammans med Skanes kommuner och med Lansstyrelsen Skane inom detta
omrade.

Ovanstaende ar endast nedslag i det omfattande arbete Region Skane bedriver
dagligen kopplat till jamlikhet, jamstalldhet och likaratt, dar omvarldsbevakning
och best practice inom omradet ingar som naturliga bestandsdelar.

Mot bakgrund av vad som anforts ovan foreslas att initiativarendet ska avslas.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Arendet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Juridisk bedémning
Samrad med regionjuristerna har inte bedémts nodvandigt.

Miljokonsekvenser
Arendet medfor inga miljokonsekvenser.

Samverkan med berdrda fackliga organisationer
Ingen samverkan/MBL-forhandling har bedomts nédvandig i arendet.
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Uppfoljning
Arendet kraver ingen sarskild uppféljning.

Carl Johan Sonesson
Ordforande

Lars-Ake Rudin
Regiondirektor
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