Behov att anstalla samt utbilda Bilaga 1
i‘:' specialistsjukskoterskor och barnmorskor

SIONE 2022 - 2026

Bilaga till Kompetensforsériningsplan

Bakgrund/Syfte
| syfte att strategiskt kompetensplanera inom verksamheterna samt att delge ldrosdten information
om framtida behov av specialistsjukskéterskor bifogas nedanstdende inventeringsmall.

Kompetensplanera verksamheten utifrdn Rdtt anvdnd kompetens och ange ddrefter verksamhetens
behov och méjlighet att anstdlla och utbilda specialistsjukskéterskor pa 1 d@r, 3 Gr och 5 drs sikt,
utifrén kédnda ekonomiska och personella férutsdttningar.

Forvaltning Skanes Sjukhus Lasarettet i Ystad
universitetssjukvard

Specialistutbildning Behov att Majlighet att Behov att Majlighet att Behov att Majlighet att
inriktning anstdlla erbjuda anstalla erbjuda anstdlla erbjuda
specialist- specialist- specialist- specialist- specialist- specialist-

sjukskoterskor utbildning sjukskoterskor utbildning sjukskoterskor utbildning
2022 2022 2024 2024 2026 2026

5 2 2
Anestesi
A 5 2 2 2 2 2
Operation
S 6 2 8 2 8 2
Intensivvard
2 2 2
Barnmorska
1 1-2 1-2 1-2 1-2
Medicin
0 1 1 1 1
Kirurgi
Aldrevard 12 12
Oppen hilso- och sjukvard 3 1 2 1 3 1
for barn

Eventuell kommentar:

Operation och Anestesi har behov av tva utbildningstjanster varje ar for att motsvara det kommande behovet av
pensionsavgangar samt for att matcha 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden. Behov av kompetenspafylinad 2022 fér uppna
grundbemanning utifran verksamhets behov, patientsakerhet och arbetsmiljo.

IVA — Uppskattat behov styrs av hur manga som rekryteras under 2021 och framat. Onskemal om att erbjuda
specialistutbildning till fler finns, dock ej mojligt med bibehallen verksamhet.

Barnmorskor, fran ar 2023 — 2025 forvantas pensionsavgangar, ultraljudsbarnmorska behovs rekryteras under 2022.

Barn- och ungdomsavdelningen/barnakuten — behovet &r en utbildningsplats/termin men detta &r inte realistisk i dagslaget
utifran resurser och bemanning.




