Riktlinjer avseende registerkontroll

Riktlinjer avseende kontroll i férordringen om belastningsregister (SFS 1999:1134) och i
férordringen om misstankeregister (SFS 1999:1135) infoér beslut om anstéllning.

Syfte
Region Skane vill varna om en séker arbetsmiljo for vara anstallda samt 6ka tryggheten for vara
patienter och kunder.

Vilka rattigheter har Region Skane som arbetsgivare?

Enligt 11 § punkten 5 forordringen om belastningsregister har Region Skane ratt att erhalla uppgifter
om brott som féranlett ndgon annan paféljd an penningbéter. Uppgifter ska lamnas ut om det begéars
av en statlig, kommunal eller landstingskommunal myndighet som beslutar om anstéllning av personal
inom psykiatrisk sjukvard, habilitering, vard av barn och ungdom eller tvdngsvard av missbrukare, i
frdga om den som myndigheten avser att anstélla eller anlita som uppdragstagare.

Pa motsvarande satt har Region Skane enligt 4 § punkten 6 forordringen om misstankeregister ratt att
fa uppgift om misstanke om brott for vilket atal har véackts.

I de fall Region Skane inte har ratt att erhalla uppgifter om brott och misstanke enligt ovan kan lag
(2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn vara tillamplig. Enligt 1 § nyss
namnda lag har ett landsting mdjlighet att begara att den som erbjuds ett arbete som innebér direkt och
regelbunden kontakt med barn ska visa upp ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620)
om belastningsregister.

Inom Region Skane galler foljande riktlinjer:

Nar Region Skane har ratt att begara utdrag

Utdrag ur belastnings- och misstankeregistret ska begéras avseende samtliga personer som Region
Skane avser att anstélla tillsvidare eller pa viss tid och dar huvuddelen av arbetstiden forvéntas laggas

pa patientnéra kontakter inom psykiatrisk sjukvard, habilitering, vard av barn och ungdom eller
tvangsvard av missbrukare.

Med patientnéra kontakter avses personal som arbetar i det direkta vardarbetet och den personal som i
sin yrkesutévning har en kontinuerlig kontakt med patientgrupperna enligt ovan, inom 6ppenvard
saval som slutenvard.

Kontroll mot belastnings- och misstankeregister gors forst nar Region Skane har bestdamt vem man
avser att anstélla. Detta innebér att inga registerdrag ska begdras in vid tidigare stadium som i
platsannons eller ndr ett urval kallas till intervju.

Originalutdraget sekretessbel&ggs och bevaras efter att anstéllningsavtalet &r underskrivet i
personalakten.

Nar Region Skane har ratt att begara uppvisande av utdrag

For de tjanster som inte omfattas av att huvuddelen av arbetstiden laggs pa patientnara kontakter inom
psykiatrisk sjukvard, habilitering, vard av barn och ungdom eller tvangsvard av missbrukare kan
arbetsgivaren om arbetet innebér direkt och regelbunden kontakt med barn begéra att den som erbjuds
tjansten visar upp ett utdrag ur belastningsregistret.




Med direkt och regelbunden kontakt med barn avses sadana arbeten som inbegriper aterkommande
och nara kontakter med barn. Med barn avses personer under 18 ar. Kravet pa regelbundenhet innebar
att den anstalldes arbetsuppgifter inbegriper viss aterkommande direktkontakt med barn. Vad som i
det enskilda fallet avses med sadan regelbundenhet maste avgoras med hansyn till den aktuella
verksamheten. Relevanta omsténdigheter att ta med i beddmningen av vad som utgor direkt och
regelbunden kontakt med barn &r &ven vilken typ av kontakter det ror sig om, vilken intensitet
kontakterna har samt om de alltid utfors i narvaro av vardnadshavare eller en annan vuxen.

Mojligheten till kontroll omfattar alla former av anstéllningar, saval tidsbegransade som
tillsvidareanstallningar. Redan anstéllda omfattas inte av registerkontrollen, &ven om dessa inom
ramen for anstallningen erhaller nya arbetsuppgifter.

Den enskilde ar endast skyldig att visa upp ett utdrag ur belastningsregistret. Utdraget ska visas upp
for den hos arbetsgivaren som har att besluta om vem som ska anstéllas. Arbetsgivaren har inte ratt att
behalla utdraget eller en kopia av det. Ett registerutdrag som har visats upp inte far dokumenteras pa
annat satt an genom en anteckning om att utdraget har visats upp.

Vilka uppgifter anvander vi for anstallningsbeslut?

Registerutdrag som visar att den sokande ar domd eller atalad for sexbrott, valdsbrott och/eller
narkotikabrott medfor att den sokande inte &r aktuell for anstallning. Vad galler aterkommande
brottslighet av annan karaktar med lagt straffvarde far en individuell bedomning goras utifran
tjanstens beskaffenhet. Beddmningen ska géras i samrad med HR-chefen.

Praktisk hantering

1. De sokande ska informeras om Region Skanes rutin for registerkontroll vid forsta
intervjutillfallet.

2. Den sokande som efter intervju och referenstagning ar aktuell for anstallning
informeras om att registerutdrag kommer att begdras ut eller att den sékande sjélv ska begéra
ut och visa upp registerutdrag.

3. HR-avdelningen begér ut utdraget genom bifogad blankett. Normal handl&dggningstid
ar cirka tva veckor.

4. Om utdraget visar brott eller misstanke om brott foérs samtal med HR-chefen for
stallningstagande om anstallningsbeslut. Brottsligheten far vagas mot den aktuella
befattningen och dess ansvarsomraden.

5. Om arbetsgivaren har begért ut utdraget ska det sekretessbelaggst™ (kan laggas i ett
forslutet kuvert med sekretesstampel for att undvika att uppgifter sprids nar personalakten
Oppnas) och sparas i personalakten tillsammans med 6vriga handlingar fér den sokande som
erbjuds anstallning. Har istéllet arbetsgivaren begart att arbetstagaren sjalv ska begéra ut och
visa upp utdraget med stdd av lag om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn
g0rs endast en anteckning om att utdraget visats upp.

6. Om beddmning gors att den sokande inte ar aktuell for anstélining ska den sokande
ringas upp av chef och meddelas att tjansten tillsats av annan sokande. Om fragan
uppkommer varfor den sokande inte fick tjansten ska chefen ange den brottslighet som
personen begatt och att det inte anses lampligt med héansyn till tjanstens beskaffenhet.

M Enligt 35 kapitlet 3 § offentlighets- och sekretesslagen galler absolut sekretess; det vill séga att ndgon
skadeprdvning ska inte forekomma.



