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Protokoll fran Personalnamndens sammantrade

Tid: 2021-10-01 k1.9-12
Plats:  Rum 114, Radhus Skane, Kristianstad

Beslutande

Pontus Lindberg (M), ordférande
Carina Wutzler (M), vice ordforande
David Westlund (S), 2:e vice ordférande
Asa Kull (C)

Elisabeth Holmer (S)

Paul Svensson (SD)

Ersittare

Camilla Knobblock (L)
Margareta Johansson (KD)
Charlotte Malmborg (S)
Ewa Bejvel (SD)

Ovriga

Vivianne Sahlin, tf. HR-direktor
Ronny Wain, Koncernstab HR

Jan Lundin, Koncernstab HR
Jessica Erlandsson Persson Koncernstab HR
Gudrun Berggren, Koncernstab HR
Lea Blomberg, Koncernstab HR
Peter Svensson, facklig representant
Monika Gol, TCO

Anette Murray, SACO

Lovisa Eriksson, nimndsekreterare

§ 33 Val av justeringsperson

David Westlund (S) utses att jimte ordforande justera protokollet.

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se



Datum 2021-10-01

Region Skane

§ 34 Verksamhetsinformation

Information om Arets Chef och Stora likarittspriset, Pontus Lindberg

- HR-direktor informerar, Vivianne Sahlin

Rapport sommaren 2021, Jessica Erlandsson-Persson och Ann Svensson
Oberoende av hyrpersonal, Ronny Wain

Forhandlingsdrenden, Jan Lundin

§ 35 Anmiilan av informationshandlingar september PN
Arendenummer: 2021-POL000004

Personalnimndens beslut
1. Ndamnden ldgger inkommen information till handlingarna.

Sammanfattning
Inkomna informationshandlingar sedan foregdende sammantréde.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-09-23
2. RF § 48 Tilldggsbudget
3. Granskning av personalkostnader (rapport nr 3 - 2021)

§ 36 Verksamhetsberittelse januari-augusti 2021 PN
Arendenummer: 2021-POL000106

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden faststiller verksamhetsberéttelse for perioden januari
till augusti 2021, 1 vilken uppfdljningen av den interna kontrollplanen
ingar, och oversdnder den till regionstyrelsen.

Sammanfattning

Samtliga ndmnder och styrelser ska ldmna verksamhetsberittelse for deléret
januari — augusti 2021. Verksamhetsberittelserna utgor dven underlag for
Region Skénes delérsrapport.

I drendet finns foljande dokument
1. . Beslutsforslag 2021-09-23
2. Personalndmndens verksamhetsberittelse for delaret januari — augusti
2021
3. Uppfoljning av internkontrollplan delédret 2021
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Region Skane

§ 37 Deluppfoljning av kompetensforsorjningsplan 2021-2022
Arendenummer: 2021-POL000020

Personalnimndens beslut
1. Personalnimnden godkinner Uppf6ljning Region Skénes
Kompetensforsorjningsplan 2021 - 2022.

Sammanfattning
Uppfoljningen bygger pa de 10 strategier med tillhoérande insatser som inryms i
Region Skanes Kompetensforsorjningsplan 2021 - 2022.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-08-23
2. Uppfdljning Region Skanes Kompetensforsorjningsplan 2021 - 2022.

§ 38 Program for att tillgodose rittigheter for personer med
funktionsnedsiittning
Arendenummer: 2021-POL000383

Personalnimndens beslut
Personalndmnden foreslar regionstyrelsen foresld regionfullmiktige foljande:

1. Regionfullméktige faststiller "Program for att tillgodose rattigheter for
personer med funktionsnedséttning avseende aren 2022-2024” och ger
samtliga nimnder/styrelser i uppdrag att beakta programmet 1 arbetet med
verksamhetsplan och budget under planperioden.

2. Beslutet innebér en forlingning av géllande ”Program for att tillgodose
rittigheter for personer med funktionsnedséttning”.

Protokollsanteckningar
David Westlund (S) ldmnar bifogad anteckning till protokollet.

Sammanfattning

Programmet for aren 2022-2024 &r en forldngning av befintligt program.
Programmet bygger pa Region Skanes Policy — Lika réttigheter och mojligheter
och Sveriges Kommuner och Regioners (SKR:s) positionspapper
Funktionshinder och delaktighet.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-09-02
2. Program for att tillgodose réttigheter for personer med
funktionsnedsittning. Aren 2022-2024
3. Program for att tillgodose réttigheter for personer med
funktionsnedsittning. Aren 2018-2021
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§ 39 Motion. Oka antalet biomedicinska analytiker
Arendenummer: 2021-POL000205

Personalnimndens beslut
Personalndmnden foreslar regionfullméktige foljande:
1. Regionfullmiktige anser motionen besvarad.

Reservation
Paul Svensson (SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget yrkande.

Sammanfattning

Marlen Ottesen (SD) och Paul Svensson (SD) foreslar regionfullméaktige i
motion, 2021-04-15, att Region Skéne tar fram en atgardsplan for att 6ka antalet
biomedicinska analytiker i Region Skéne.

Yrkanden
Paul Svensson (SD) yrkar bifall till motionen.

Ordforande stéller besvarande av motionen mot bifall och finner att nimnden
beslutat i enlighet med hans forslag till beslut.

I drendet finns foljande dokument
1. Motionssvar 2021-09-14
2. Motion - 0kat antal biomedicinska analytiker

Vid protokollet

Lovisa Eriksson
Sekreterare

Pontus Lindberg

Ordforande
David Westlund
2:e vice ordférande

Region Skane
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Socialdemokraterna

| REGION SKANE

Protokollsanteckning
Socialdemokraterna i Region Skéane

Personalndmnden
2021-10-01

Protokollsanteckning 6. Program for att tillgodose rittigheter for personer med
funktionsnedsittning

Programmet forldngs for att inte géra en revidering under ett valar. Det dr rimligt, men bor
stimmas av med funktionshinderradet. N&r vil programmet revideras behover

funktionshinderorganisationerna vara delaktiga.

For Socialdemokraterna 1 personalndmnden

David Westlund
Andre vice ordforande
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