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Aktiviteter vår 2021

• Öppen ansökningstid – beslut PN 2021-05-06

• Kommunikativa insatser

– Informationssida intranätet

– nyheter intranätet

– FAQ

– Telefon, e-post och dialogmöten teams
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Intresse vår/sommar 2021

• Tilltagande intresse och flera dialogmöten 

– Åtta vårdenheter har visat intresse

– Två vårdenheter som valt att gå vidare i processen 

• Omröstning i personalgrupp 

• Dialog respektive verksamhetschef/sjukhusledning

Fv Nordväst

Fv SUS
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Åtgärder efter dialogmöten

• Uppföljning utifrån frågeställningar fr. vårdenheter

• Uppdateringar på informationssidan på intranätet, tex FAQ

• Regelbundna arbetsgruppsmöten (varannan vecka) 

• Styrgrupp vid behov (senaste i oktober 2021)

• Dialog inom KSEIK och med redovisningsansvariga /ekonomer på 

lokal nivå

• Dialog på HSS med stabschef för övriga processer och enhetschef 

för uppdragsstyrning 

• Planerade åtgärder:

– Dialog med Gemensam servicefunktion 

– Information till SDV utrullningsansvarig på Koncernkontoret och HR 

representant SDV ledning. 
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Frågor som ställs på dialogmöten 
Exempel på generella frågeställningar:

o Budgetprocessen: Kan man äska om en utökning av nuvarande budget?

o Vad finansieras av regionbidraget? Vilka tjänsteköp behöver PDVE själv finansiera 

(beroenden av andra vårdenheter, läkare mm.)? Lokalkostnad?

o Kan framtida PDVE ta del av stödfunktioner på Koncernkontoret?

o Redovisning och uppföljning

o Plan för tjänsteinköp vara klar innan ansökan lämnas in? 

o Verksamhetssystem samt administrativa stödsystem

o Kan sjukhuset säga upp hyresavtalet och kräva sina lokaler? 


