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Handlingsplan for att sdakerstdlla platser for verksamhetsforlagd
utbildning (VFU)

Bakgrund

l initiativarende fran (S) angaende att mota upp regeringens satsningar pa fler
utbildningsplatser, personalndmnden 2020-05-07 §22 beslutade namnden att
bifalla initiativirendet och samtidigt uppdra at HR-direktoren att aterkomma

med forslag pa plan och atgarder for att méta behovet av fler VFU-platser.

Covid19-pandemin eskalerade ytterligare under varen 2021 och varden tvingades
till snabba omstallningar. Manga medarbetare fick skiftade arbetsuppgifter
och/eller arbetsplatser for att snabbt méta det férandrade vardbehovet. Trots
anstrangt lage hosten 2021 och varen 2021 var malet att i sa stor utstrackning
som mojligt fortsatta att ta emot studerande i Region Skanes verksamheter. Det
ligger i allas intresse att utbildningarna i mojligaste man genomforts trots ett
pressat vardlage och studenterna kan examineras for att komma ut i arbetslivet.
Att utoka antalet VFU platser under denna period har inte varit maojligt vilket
foranledde att beslutsdrendet flyttades till hsten 2021.

Regional kompetensforsérjning

Kompetensforsorjningen ar en av vardens storsta utmaningar. En valfungerande
halso-och sjukvard forutsatter en utveckling driven av forskning och ett
valdimensionerat utbildningssystem som inkluderar tillrackligt antal nya
medarbetare med onskvard utbildning.

Region Skanes kompetensforsorjningsplan pekar pa den bristsituation som finns
inom respektive profession. Baserat pa denna bild gors satsningar pa reglerade
utbildningar enligt hogskoleforordningen sasom: anestesisjukvard, intensivvard,
operationssjukvard, ambulanssjukvard, kirurgisk vard, medicinsk vard, onkologisk
vard, hélso- och sjukvard fér barn och ungdom, psykiatrisk vard, vard av aldre
samt distriktssjukskoterska.

| Region Skane finns det mojligheter att fa tjanstledigt fran ordinarie tjanst med
bibehallen 16n under specialistutbildningen. Personalndmnden finansierar
terminsvisa utbildningsplatser med bibehallen grundlén under
specialistutbildningen.

Postadress: 291 89 Kristianstad Organisationsnummer: 23 21 00-0255

Telefon (véxel): 044-309 30 00 Fax: 044-309 32 98
Internet: skane.se



2 (5)

Under 2021 har stravan varit att 6ka antalet sjukskoterskor som genomgar
specialistutbildning och som far majlighet till utbildningsanstallning eller
utbildningslon. En inventering visade pa forbattringsomraden och atgarder att
vidta. En atgérd ar platser med utbildningsanstallning/utbildningslon har okats.
Antalet platser kommer att 6kas successivt under 2021. For att skapa
battre/storre flexibilitet mellan utbildningslon och utbildningsanstallning insatser
slas de tva formerna fr.o.m. 2021 samman i en gemensam budget. Syftet ar att
kunna anvanda utrymmet optimalt utifran verksamheternas behov.

Ldrdomar och erfarenheter som uppstatt som en féljd av pandemin har flera
utvecklingsprojekt initierat. Bland annat har utveckling av digitala tjanster som har
varit grundlaggande for att oka tillgangligheten i utbildningsinsatser och genom
olika insatser bibehalla VFU platser inom Region Skane. Tva projekt har startas
under 2021: 1) Oka antalet studerande inom Operation/Anestesi/Intensivvard —
specialistsjukskoterskeutbildning och 2) Framtidenssjukskoterska.

Projektet 6ka antalet studerande inom Operation/Anestesi/Intensivvard —
specialistsjukskoterskeutbildning

Det rader brist pa specialistutbildade sjukskoterskor i Region Skane inom
operation, anestesi och intensivvard. Ar 2020 utbildades det i Skane ca 70
specialistsjukskoterskor inom operation, anestesi och intensivvard. Pa uppdrag av
Regiondirektoren har forvaltningscheferna for Skanes sjukhus nordost(NO),
Skanes sjukhus nordvast(NV) och Skanes universitetssjukvard(SUS) i samarbete
med HR-direktéren sett 6ver mojligheten att utdka antalet
specialistsjukskoterskestuderande med inriktning anestesi, operation och
intensivvard infor HT 2021. Arbetet resulterade i att antalet platser med inriktning
anestesi har okats fran 25 till 30 vilket &r en 6kning pa 20 %. Fyra av dessa platser
bestar av uppdragsutbildningar i NV och NO.

Ytterligare 6kningar av utbildningsplatser begransas av att Region Skane inte kan
Oka antal VFU-placeringar i 6nskvard omfattning. Det finns flera hindrande
parametrar. Dels finns det en brist pa handledare. Vidare har forvaltningarna
belyst behovet av att starka utbildningsmiljon pa enheterna. Arbetet med
utbildningsmiljo innefattar exempelvis organisation, KTC/Kliniska utbildningssalar,
Practicum, kliniska ldrare mm. En insats ar att Personalndmnden finansierat
kliniska larare inom operation, anestesi, intensivvard from september 2021 tom
december 2021. Att ytterligare starka utbildningsmiljon ar ett arbete som behover
inledas och prioriteras inom vara forvaltningar. Ett sddant arbete har initierats och
ger forhoppningsvis effekt pa antalet utbildningsplatser infér HT 2022.

Projektet Framtidenssjukskoéterska
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Det sker en forflyttning i Halso- och sjukvarden fran sjukhusmiljo till vardtagarens
eget hem vilket innebér att varden blir mer avancerad och komplex inom
kommunal hélso- och sjukvard. Detta kommer att innebara nya satt att samverka
och ett fordndrat behov av kompetens for framtidens sjukskoterskor.
Forandringar som paverkar bade kommuner, regionen och larosaten och det i sin
tur kan innebara nya sétt att samverka och ett férandrat behov av kompetens for
framtidens sjukskoterskor.

For att mota denna forandring har projektet Framtidens sjukskoterska startats
september 2021. Projekt ar i samarbete mellan Malmo stad, Malmo Universitet
och Region Skane. Malet med Framtidens sjukskoterska ar att
sjukskoterskestudenterna ska fa 6kad kompetens om den kommunala
hemsjukvarden och kunna praktisera personcentrerad omvardnad och
teamarbete i samverka mellan vardcentraler, sjukhus och hemsjukvarden. Cirka
100 sjukskoterskestudenter i Termin 6 pa Malmo universitet erhaller en 6kad VFU
inom hemsjukvarden. Férandringen av VFU sker i detta projekt genom en
forflyttning av VFU i sjukhusmiljo till VFU i kommunal verksamhet. Sjukskoterskor
som avses vara handledare i Primarvarden och Kommunen far utbildning i
handledarmodellen Peer Learning vilket arrangeras av Malmd universitet.

Malsattningen ar att projektet mynnar ut i ett permanent uppldgg. Genom att
involvera fler kommuner i Skane kan fler VFU platser sdkerstallas. Ett sadant
arbete forvantas att fler larosdaten och kommunerna inom Region Skane
samverkar. En utmaning for larosatena ar att etablera kontakt med 33 skanska
kommuner samt att kommunerna har olika forutsattningar att ta emot studenter
for verksamhetsforlagd utbildning. Det finns en etablerad samverkan mellan
Region Skane och larosatena. Att skapa samma samverkan mellan larosdtena och
de skanska kommunerna tar tid, men idag finns inledande dialog inom nagra
kommuner i Skane och kontakt har etablerats med ambitionen att 6ka VFU-
platser i kommunerna och ddarmed en 6kning av antalet sjukskdterskestuderande.

Samverkan mellan Region Skane, lirositena och kommunerna i Skane

| Region Skane finns samverkansradet VFU-styrgrupp med representanter fran de
tre larosatena Lunds Universitet, Malmo Universitet och Hogskolan Kristianstad,
en forvaltningsrepresentant, en studeranderepresentant, representant
kommunalférbundet Skane och representanter fran Koncernstab HR. Samverkan
mellan ldrosdtena och Region Skane regleras av avtal om bland annat VFU:s
verksamhet. En av de viktigaste kontaktytorna mellan larosatena och Region
Skane ar de avtal som reglerar samverkan i dessa organ och ocksa allmanna avtal
om VFU som reglerar 6vergripande principer, ansvarsfordelning och ersattning.

VFU-styrgrupp arbetar med en operativ ledningsgrupp for delar av halso-och
sjukvarden. | ledningsgruppen finns representanten fran samtliga halso- och
sjukvardsforvaltningar och det férekommer ocksa att kommunerna foretrads av
lokala samverkansorganen.
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Under pandemin har en samverkansstruktur utvecklas for att battre samordna
Arbetsplatsforlagt larande (APL), Larande i arbete (LIA), VFU och
Verksamhetsintegrerat larande (VIL) i Region Skane. Utbildningschefer,
representanter fran Koncernstab HR samt representanter/programansvariga fran
de tre ldrosatena i Region Skane; Hogskolan Kristianstad, Lunds Universitet och
Malmo Universitet har traffats regelbundet och strukturen har inneburit att alla
beslut kring férandring eller prioritering kring APL, LIA, VFU, VIL eller andra
insatser kopplat till utbildningsuppdragen fattas av personer pa
regionovergripande och fakultetsledningsnivan och férankras i den gemensamma
arbetsgruppen. En prioriteringsordning och handlingsplan for praktik 2021 for alla
studerandegrupper i Region Skane (APL/LIA/VFU/VIL) har gemensamt tagits fram.
Det fors aven en dialog i samverkansgruppen hur man kan hitta en jamnare
praktik férdelning av studerande pa vara olika enheter 6ver tid mellan
VFU/VIL/APL/LIA, vilket skulle kunna ge en béattre balans i verksamheterna och
minska belastningarna. Digitalt interprofessionellt larande (IPL) har dven
utformats i samverkan mellan larosdten och verksamhet med personella resurser
fran bada parter,

Handledarkompetens

For att starka och sakerstalla handledarens kompetens erbjuds
handledarutbildningar pa olika nivaer. Inom Region Skane anvinds Collaborative
learning (peer-learning, peer-teaching och interprofessionellt larande) pedagogisk
bashandledningsmodell. Det finns idag digital basutbildning foér handledare
tillganglig for alla medarbetare. Intern handledarutbildning om fyra dagar samt
temadagar erbjuds med syfte att ge fordjupad kunskap kring specifika omraden.
Under 2021 erbjuds 9st interna handledarutbildningar digitalt. Utvarderingarna
fran deltagarna som genomgatt handledarutbildningarna ger fortsatt hogt betyg,
oavsett om de har genomforts fysiskt eller digitalt.

Praktikplatsen.se

Idag anvands praktikplatsportalen for att samordna VFU-platser. Den befintliga
praktikplatsportalen &r pa vag att fasas ut och ska ersattas av en webbaserad
interaktiv tjanst: Praktikplatsen.se. Malet med Praktikplatsen.se ar fa en battre
overblick pa befintliga och tillgdngliga VFU-platser och underlatta planeringen av
VFU

Bibehalla satsningar pa fler utbildningsplatser

Inriktningsmalet ar att bibehalla 6kningen av specialistsjukskoterskestuderande
med inriktning anestesi dven till hosten 2022. Under hésten 2021 sker en dialog
med forvaltningarna NV, NO, SUS och Lunds Universitet om mdjligheten att 6ka
antalet av specialistsjukskoterskestuderande med inriktning operation och
intensivvard till 30 platser vardera.
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| projektet Framtidens sjukskoterska ser vi goda mojligheter att fortsatta det
arbetet som paborjats tillsammans med larosdte, kommunerna och Region Skane
med ambitionen att 6ka VFU-platser i kommunerna och ddarmed en intention att
Oka antalet sjukskoterskestuderande och en utvardering kommer att ske till
hosten 2022.

Halso- och sjukvardsforvaltningarna behéver kommunicera vilken kompetens som
behovs till larosatena. Fran sjukskoterskeutbildning till sjukskoterska och vidare
till specialistutbildning. Idag ser vi att larosatena, halso-och
sjukvardsforvaltningarna och kommunerna i storre grad an tidigare ar involverade
och delaktiga i utvecklingen av den framtida utbildningen vilket ar en
forutsattning for den positiv utveckling av kompetensforsorjningen vad galler
saval sjukskoterskor som specialistutbildade sjukskoterskor i Skane. Pandemin har
varit ett unikt tillfalle dar vi tillsammans skapat forutsattningar for att sakra
utbildning for studerande och foér varden av patienter.



