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Arsrapport 2023 - Fler Kan

Processperiod

2023-01-16 - 2024-01-15

Samverkansparter

Arbetsférmedlingen och Arbetsmarknadsférvaltningen i Helsingborgs stad (AMF)

Processledare

Sara Jeczmyk - Arbetsférmedlingen
Marita Holopainen - Arbetsmarknadsférvaltningen

Syfte

Under 2021 har Arbetsmarknadsférvaltningen och Arbetsférmedlingen gjort en kartlaggning dar
arbetsgivare inom Helsingborgs naringsliv har beréttat om behov och férutsattningar att anstélla
personer med funktionsnedséttning och anpassningsbehov i arbete.

Resultatet av studien visar att vara organisationer behéver anvdnda mer dialog och information som
komplement till varandra for att hdja kunskapen, att utmana attityder samt att erbjuda stéd till
arbetsgivare som vill anstélla fran vara malgrupper.

Utifran resultatet skapades en lokal kampanj som handlar om att lyfta goda exempel samt att belysa
olika perspektiv - arbetsgivarens, invanarens och samhéllet. Forutom kampanjen &r en viktigt del i
processen att samtala med arbetsgivare for att fanga upp behoven och svara pa deras fragor. Vi bidrar
med know-how och underlattar for arbetsgivare att se mojligheteter

Mal

Att genomfdra en kampanj riktad mot arbetsgivare i syfte att paverka attityder kring malgruppen
funktionsnedsatta samt dka intresset att anstélla fran dessa malgrupper.

Mal med processen &r att:
-Antal férdjuppad dialoger: 50 arbetsgivare
-Antal beslut om anstallning med I6nebidrag: 15 st

Arbetsgivarna far en battre bild av malgruppens kompetens och férmagor samt att fler individer med
fuktionsnedsattningar far anstallning.

Utveckling under aret

Arbetet inleddes med planering och forberedelse infér kampanjen.

Processledarna kontaktade dérefter féretag med en férhoppning om de var intresserade av att
medverka som ambassadérer i kampanjen med publicering i olika kanaler. Det gjordes dven en enkel
intervju hur resan har sett ut fran praktik till anstallning infor storytelling till webbplatsen. | februari var
hemsidan klar och i mars rullade kampanjen ut i sociala medier, spridning och statistik, se bilaga.

Nar vi borjade arbeta i processen upptackte vi ganska snabbt utmaningen i att vi behdvde ett
gemensamt system for att kunna félja varandra i det dagliga arbetet, sdsom vilka arbetsgivare har vi
tagit kontakt med samt vilka ska vi bestka for att inte dubbelarbeta. Vi utvecklade ett system med en
gemensam databas. Detta var nagot som tog tid och ett gediget arbete ligger bakom det. Nu har vi ett
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fungerande datasystem for dokumentation utifran vad som hander hos arbetsgivaren men &ven
prognos samt statistik fér att kunna analysera och sammanstélla det arbetet som utférts.

Det fanns en férhoppning att det skulle finnas en "fardig” lista pa foretag att kontakta utifran studien
"Vad sdger arbetsgivarna”. Dessa foretag skulle da ha en férkunskap om @mnet vilket skulle underlatta
vid en vidare kontakt. Stadens indelning i olika branschrad var under utveckling 2023 darfér fick vi hitta
nya foretagsnatverk.

Vi arbetade proaktivt genom att kontakta och besdka féretag. Foretag ar framtagna i respektive
myndighets databaser utifran parametrar sasom medelstora féretag med en tillvaxtprognos beldgna i
Helsingborg. Vi har dven tagit kontakt med upphandlade féretag inom Helsingborgs stad da vi har sett
det som en bra 6ppning.

Nér vi borjade kontakta féretag sa upptéckte vi att féretag ar intresserade och nyfikna av vart budskap
utifran  kampanjen samt det vi férmedlade. Vi upplevde ocksd att det uppskattades att
Arbetsférmedlingen och staden goér kampanjen tillsammans. Om det fanns ett behov av rekrytering
utifrdn malgruppen gav vi stéd genom att gbra en ackvirerad order. | dvriga fall har vi hanvisat till
Arbetsférmedlingens intresseanmalan for foretag. Féretag ndmnde ocksa ofta att det ar viktigt med
kontaktvagar in vid rekryteringar och dérfér uppskattas det att de vet vem de ska vanda sig till, inte alla
som Onskar gora en digital intresseanmaélan nar de vill anstélla med stod.

Vid véra besok visade ofta arbetsgivaren runt i foretaget och detta gav en inblick i arbetsuppgifterna
vilket gor att man far en forstaelse av vilka personer de behdver anstélla vid rekryteringsbehov.

Manga féretag har dock varit osékra dver framtiden och &r oroliga hur orderunderlaget kommer att bli
framover. De flesta branscher har under aret haft en ganska tuff tid med farre order och héga priser
inom el och ravaror. Detta tillsammans gor att manga inte kunnat ta beslut i dagsldget om rekrytering
utan har velat att vi tar kontakt med dem langre fram under aret beroende pa nér vi hade inbokat besok.
| vissa fall upprattade vi en ackvirerad order som drogs tillbaka da arbetsgivare inte langre kunde
erbjuda anstéllning pa grund av olika omstédndigheter. Manga har dock erbjudit praktik eller
arbetstraning utifran var malgrupp.

Fokus har varit att skapa en attitydférandring hos arbetsgivare géllande rekrytering utifran malgruppen
men nér vi har varit i kontakt med dem sa har vissa velat fa hjalp direkt i en rekrytering och da har vi tagit
det uppdraget. Detta har gjort att vi ocksa under aret har fatt arbeta inat vara verksamheter med olika
arbetsgrupper for att séka upp léampliga kandidater, man har bland annat tillsatt ackvirerade order via
SIUS men ocksa forsokt hitta forum inom AMF for att erbjuda invénare arbete. Vi har dock maérkt att
invanare inom AMF kan ha en langre vag att ga for att erhalla arbete och i dessa fall behdver
arbetstraning, beroende pa arbetsférmaga. Detta har fort oss framat i en dialog med kollegor fér att se
vilka behov en invanare kan ha samt pa vilket satt de kan komma nérmare ett arbete och hur vi kan vara
behjélpliga i arbetet med arbetsgivarna.

Manga arbetsgivare kan erbjuda praktik eller arbetstraning vilket vi ocksa ser positivt pa da detta ocksa
kan vara en vag in i ett samarbete. Vissa arbetsgivare erbjuder dven tillfallen fér studiebesdk for enskilda
eller i grupp dar man visar upp sin verksamhet samt vilka arbetsuppgifter som finns. Darfér blir det
viktigt fér oss med dialogen inat vara verksamheter for att kunna urskilja rétt arbetsgrupp beroende pa
hur langt invanaren star ifran arbete.

For att kunna na ut med information gallande aktuella ackvirerade order/arbetstraningsplatser skapade
vi ett digitalt forum som vi kallade ordergenomgang inom AMF. | detta forum loggade handléggare in
och vi hade mdjlighet att nd ut med info och att fa en uppfdljning kring invanare samt arbetsgivare.
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Resultat

-Antal férdjupade dialoger: 85 arbetsgivare
-Antal beslut om anstéllning med I6nestdd: 13 st

Under aret som har gatt sa har vi bland annat identidifierat dessa framgangsfaktorer:
270 foretagskontakter

Tydliggjort en vég in fér arbetgivaren till bdda myndigheterna vilket bidrar till:

- Trygghet

- Enhetlighet

- Relationer och samarbete

Okat antal anstallningar med stdd av Iénebidrag med 15%

Vifangar battre upp kompetensbehoven hos arbetsgivare nér vi &r ute pa vara besék och majliggor fér
andra |dsningar som ordinarie verksamhet sedan tar ansvar for tex, Jobbspar.

Antalet anstéllningar med I6nebidrag i Helsingborg:
2022 2023 Okning, %

April 215 217 1%
Maj 211 222 5%
Juni 208 219 6%
Juli 209 231 10%
Aug 211 234 10%
Sept 209 234 1%
Okt 208 234 12%
Nov 201 234 14%
Dec 199 233 15%

Foretagskontakter, totalt for aret ar 270 foretag, uppdelat pa dessa branscher:

Hotell och restaurang 13%

Forséljning och handel 25%

Industri och tillverkning 36%

Transport och lager 11%

Ovriga branscher 15%

Upphandlade av staden 12% av det kontaktade féretagen ar leverantér till Helsingborgs stad
Anstéllningar med |6nestod 13

Fordjupade arbetsgivarkontakter 85

Rekryteringsuppdrag 30

Arbetstraning 13

Samarbete med upphandlade leverantorer 33

Samspel andra kommuner Halland, Norrképing, Héganas

Annan service/stod till foretag Jobbspar, intresseanmalan, studiebesék
Skapat ordergenomgang inom AMF Levererat 10 order under hosten

Antal visningar av kampanjen: 212 200

Antal unika arbetsgivare som sett kampanjen 88776

Under aret som har gatt s har vi arbetat med att skapa en attitydférandring genom en kampanj riktad
mot arbetsgivare i syfte att paverka attityder kring malgruppen funktionsnedsatta samt 6ka intresset att
anstalla personer utifran malgruppen. Utifrdan den direkta kontakten med arbetsgivare s har det
uppstatt utmaningar men ocksa framgangsfaktorer.

Utifran studien "Vagen till arbetsgivarna” framkommer det att arbetsgivare uppskattar ett personligt
stéd och att man fungerar som en maklare da det finns en tat kontakt mellan arbetsgivaren samt
handlaggare som har en kandidat till ett arbete/arbetstraning/praktik. Man ser helt enkelt helheten
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utifran arbetsgivarens behov och vill starka en invanare. Studien kan inspirera och guida oss i hur man
kan komma néarmare den rollen i det verkliga arbetet med arbetsgivaren.

Huvudfokus kommer fortsattningsvis vara att skapa en attitydférandring, relation och samverkan med
arbetsgivare sa att personer utifrdn malgruppen kommer ut i arbete. Eftersom vi har kunskap fran
respektive myndighet kommer vi att kunna se vilka insatser som &r mest lampliga, ex arbetstraning,
jobbspar eller en tjanst som ska tillsattas. Dialogen inat i verksamheterna &r fortsatt viktiga och dar vi
tillsammans med olika arbetsgrupper kommer att hitta strukturer och naturliga végar far att fa fler fran
malgruppen i arbete.

Vi ser att ett fortsatt fokus pa arbetsgivarnara dialoger skapar goda férutsattningar fér malgruppen att
etablera sig pa arbetsmarknaden och hjélpa arbetsgivarna att hitta ratt kompetens.

Ekonomi
Totalt beviljade medel 1426 000:-
Processens kostnader under aret 1426 000:-




