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Inledning

I personalnimndens verksamhetsplan och budget fér 2024 finns
uppdraget att "Utreda forutsdttningarna for utvecklade
tjansteférmaner och inférandet av en regiongemensam
formansportal”. Som ett forsta steg har en delrapport tagits fram som
tydligt redogor for vilka formaner som Region Skane i dagsliget

erbjuder, samt vad som erbjuds i andra kommuner och regioner.

Vad innebir begreppet ”férman”? Skatteverket beskriver det pa
foljande sitt: Arbetsgivare kan ge anstéllda ersdttning i annan form
in pengar. Ersittningen kallas da férman. Det finns regler f6r nar
arbetsgivaren ska betala arbetsgivaravgifter och gora skatteavdrag pa
forméaner. For ersdttning som arbetsgivaren ska betala
arbetsgivaravgifter och gora skatteavdrag pa, ska anstéllda 4ven
betala skatt. Det finns ndgra formaner som ar skattefria upp till vissa
beloppsgrinser, till exempel personalvardsférmaner och

minnesgavor.

Formaner - Féretag och organisationer | Skatteverket

Bakgrund

I bade Region Skanes 6vergripande verksamhetsplan och budget for
2024 samt i personalndmndens internbudget for 2024 framgar ett av
fokusomradena ”Attraktiv arbetsplats”. Det betonas dven i Region
Skanes HR-plan att en attraktiv arbetsplats ar ett av flera

fokusomraden, med féljande motivering:

”Stdrka Region Skanes arbetsgivarvarumdarke genom att fortydliga och

utveckla arbetsgivarens tjdnsteférmaner”.
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https://skatteverket.se/foretag/arbetsgivare/lonochersattning/formaner.4.3810a01c150939e893f8557.html

For att Region Skane nu och i framtiden ska vara en attraktiv
arbetsgivare bedoms det n6dviandigt att utreda Region Skines
nuvarande férméaner, samt om fler férmaner behéver inforas.
Utredningen ska dven innefatta om dessa formaner bor erbjudasien
lamplig IT-16sning i form av en férmansportal. Denna delrapport ar
ett forsta steg i utredningen, med syfte att redogéra fér de nuvarande
forméanerna i Region Skéne, samt en omvirldsbevakning av vad som

erbjudsinagra andra kommuner och regioner.

Nista steg i utredningen kommer att innefatta noggranna
kostnadsberidkningar av de alternativ som bedéms bidra till att starka
attraktionen till Region Skane. Férmanerna som Region Skane
erbjuder behover dven spegla den verksamhet som bedrivs och de
overgripande malsidttningar som Region Skane har. Det beh6ver dven
goras en kartliggning tillsammans med Gemensam Servicefunktion
som innefattar behoven av IT-16sning och vad som dr kompatibelt
med de nuvarande systemen i Region Skane. Stillningstagande
rorande eventuella nya eller ytterligare formaner méste goéras med
beaktande av att formaner som erbjuds medarbetare kan vara féremal
for upphandlingskrav och att de &ven kan medf6ra

forménsbeskattning.

Uppdrag

Som ett led i Region Skéanes arbete att vara en attraktiv arbetsgivare

uppdrar HR-direktoren foljande.

e Attutreda vilka féorméiner som Region Skane erbjuder till
anstillda idag.

e Attutreda om de forméner som riktar sig till anstillda riktas
till samtliga anstéllda och foresla atgarder s omotiverade
skillnader inte forekommer.

e Attutreda vilka férmaner som finns i 6vriga arbetsmarknaden

som erbjuds anstillda.
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e Attutreda behovet av att utéka befintliga férmaner eller att
utoka utbudet av Region Skanes formaner till anstédllda genom
attinfora fler formaner som ar lampliga for Region Skénes
verksamhet och anstillda.

e Attutreda vilka olika forméansportaler som finns pa
marknaden.

e Attutredabehovet att infora en férmansportal for hantering
av Region Skanes formaner som riktas till anstédllda och som
forenklar hanteringen av formanerna samt som hanterar
informationen om férmanerna till de anstéllda.

e Attutreda att befintliga system inom Region Skane stodjer
inrdttande av ett eventuellt inférande av en formansportal
eller om ett sddant system kan inf6ras fristdende fran 6vriga
system till exempel genom inférandet av ett nytt fristaende

system/férmansportal.

Avgransningar

Rapporten har avgransats genom att endast omvarldsbevaka hur
andra regioner och kommuneri Sverige arbetar med férmaner och
forméansportaler. Den svenska arbetsmarknaden ar bred, och manga
privata aktorer i svenskt ndringsliv kan erbjuda féormaner till sina
anstillda som offentliga aktorer inte har méjlighet att erbjuda, med
hansyn till regelverk och ekonomi. Véstra Gotalandsregionen och
Region Stockholm utgér tillsammans med Region Skine de tre storsta
regionerna. Dessa har tagits med i omvirldsbevakningen for att visa
pa likheter och skillnader mellan de tre stérsta regionerna.
RegionernaiSodra Sjukvardsregionen har dven inkluderats; Region
Blekinge, Region Halland och Region Kronoberg. Dessa regioner ar de
som ligger geografiskt nirmast Region Skane. For att bredda
omvirldsbevakningen har dven fyra stora kommuner valts ut; Lunds
Kommun, Goteborgs stad, Malmo Stad och Stockholms Stad. De av
Region Skane hel- och deldgda bolagen har inte omfattats av

utredningen.
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Kollektivavtals bestamda
formaner som ar lika for alla
kommuner och regioner

Semester

Som anstilld i region eller kommun har man 25 semesterdagar. Aret
man fyller 40 far man 31 semesterdagar, och dret man fyller 50 far
man 32. For varje semesterdag far anstédllda dven ett

semesterdagstilligg.

Tjanstepension

Arbetsgivare i region och kommun betalar in tjanstepension
maénatligen till respektive anstélld. P4 SKR kan man l4sa mer om hur

pensionssystemet och avtalen fungerar.

Tjanstepension | SKR

Forsakring

Som anstélld i kommun eller region dr du forsikrad via din

arbetsgivare om du skulle bli sjuk eller skadad.

Formaner i Region Skane

Med detta avsnitt avses de formaner som géller samtliga medarbetare

i Region Skane.
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https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/pensionerochavtalsforsakringar/tjanstepension.67241.html

Friskvard

Som anstilld i Region Skane har man ett friskvardsbidrag om 3000kr

per person och ar. Region Skane foljer Skatteverkets

rekommendationer for hur friskvardsbidrag ska hanteras och till vad

anstillda far anvidnda friskvardsbidraget. Friskvardsbidraget kan

anvandas till aktiviteter med inslag av motion, till exempel képa ett

gymkort. Friskvardsbidraget kan dven anvindas till andra aktiviteter

som inte har inslag av motion, men som ir hilsoframjande, till

exempel avstressande massage. Da far aktiviteten max kosta 1000kr

per tillfdlle, men arsbeloppet pa 3000kr giller. Friskvardsbidraget kan

dven anvindas till behandlingar som ar bra for viktnedgang,

rokavvinjning eller profylaxkurs for blivande foraldrar. Anstillda i

Region Skane har dven mojlighet att trina i de lokaler som finns

tillgdngliga inom regionen, till exempel gym pa vardcentraler, i

anslutning till sitt arbetspass.

Formaner i andra regioner och

kommuner
Region Friskvards- | Férmans- | Férmans- | Pensions- | Semester- | Sjukvard Arskort
bidrag bil cykel vixling vaxling och/eller kollektiv-

lakemedel | trafik

Blekinge 2 000 kr X X X

Halland 2 500 kr X X X X X X

Kronoberg 2 000 kr X X

Skane 3000 kr X

Stockholm 5000 kr X X

VGR 1800 kr X X X X

Kommun

Goteborg 1500 kr X X X X

Lund 1700 kr X X X

Malmo 2 000 kr X X X

Stockholm 5000 kr X X
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Friskvard

Endast Region Stockholm erbjuder ett hogre friskvardsbidrag dn
Region Skane, 5000kr per ar. Ovriga regioner och kommuner i
omvéirldsbevakningen har ett ligre friskvardsbidrag 4n Region
Skane, ner till 1700Kkr per ar. I region Stockholm erbjuder nagra

forvaltningar en friskvardstimme per vecka.

Kollektivtrafik, cykel och bil

I Goteborgs Stad, Region Blekinge, Region Halland, Region
Kronoberg och Vistra Gotalandsregionen och kan de anstillda kdpa

ett arskort i kollektivtrafiken till ett férmanligt pris.

I Goteborgs Stad, Malmo Stad, Vastra Gotalandsregionen och Region

Halland kan de anstillda nyttja en formanscykel.

I Region Halland kan de anstéllda hyra (leasea) en miljomérkt bil.

Semestervaxling

I Goteborgs Stad, Malmo Stad, Lunds Kommun, Stockholms Stad och
Region Halland har anstidllda mojlighet att semestervaxla. Det
innebdir att de anstillda kan vixla semesterdagstilligget mot fem eller

sex extra lediga dagar.

Pensionsvaxling

Region Blekinge, Region Halland, Region Kronoberg, Region Skane,
Region Stockholm, Malmo Stad och Lunds Kommun erbjuder
moijlighet till pensionsvaxling. Det innebér att anstidllda kan vixla in

en del av sin 16n mot extra pensionssparande.
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Formansportal och IT-losningar

Samtliga regioner och kommuner anvéinder bade sina respektive
intranitssidor samt i vissa fall externa webbplatser for att redogora
for information om férmaner. Vissa kommuner och regioner lankar
sedan vidare till en lamplig IT-16sning eller en férmansportal. IT-
l6sningar kan innebidra minskad administration av férmanerna, till

exempel minskad kvittohantering.

Region IT-l6sning | IT-losning | Intranatlosning
X Y

Blekinge
Halland X
Kronoberg X
Skane

Stockholm
VGR X X
Kommun
Goteborg X
Lund X
Malmo X
Stockholm

IT-losning X

IT-16sning X anvands i Malmo Stad, Lunds Kommun och Vastra
Gotalandsregionen. I denna laddas friskvardsbidraget som ett saldo,
som den anstéllda kan anvidnda for att betala med hos anslutna
aktorer. Andra forméner i form av erbjudanden och rabatter finns
ocksé inlagda i. Det priméra syftet med IT-16sning X dr att det
kvalitetssikrar administrationen och till exempel underlittar
kvittohantering. Inom IT-16sning X kan rabatter och erbjudanden
tillhandahallas, till exempel pd motionslopp. Vissa arbetsgivare

erbjuder aven detta i sina egna interna kommunikationskanaler.
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IT-losning Y

Goteborgs Stad anvander IT-16sning Y som formansportal till de
anstéllda. Via denna skots friskvardsbidraget inklusive
kvittohantering. Aven Goteborgs Stads foSrmaner med rabatterade
kollektivtrafikkort och leasing av cykel hanteras via IT-16sning Y.
Utover det erbjuder Goteborgs Stad dven féljande formaner via IT-
16sning Y; pensionsradgivning, tjinster inom friskvard, l6nevixling

och en julklappsportal.

Formansportal/Intranat

Region Halland har en formansportal som de lankar vidare till fran
sittintranit. I Vastra Gotalandsregionen anvinds intranitet. I region
Skane anvinds intranitet, och kvittohanteringen av

friskvardsbidraget gors via HR-fonstret.

Kallor

Det hir ger vi dig som medarbetare (lund.se)

Formaner - Region Blekinge

Formaner - Foretag och organisationer | Skatteverket

Formaner och 16n - Goteborgs Stad (goteborg.se)

Formaner - Region Halland

Formaner - Malmo stad (malmo.se)

Formaner for medarbetare - Stockholms stad (jobba.stockholm)

Formaner medarbetare inom Region Stockholm - Region Stockholm

Instruktioner (skane.se)

LOn, ersittning och férmaneri VGR (vgregion.se)
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https://lund.se/arbete-och-lediga-jobb/sa-ar-det-att-arbeta-med-oss/det-har-ger-vi-dig-som-medarbetare
https://regionblekinge.se/jobb-och-utbildning/att-jobba-i-region-blekinge/formaner.html
https://skatteverket.se/foretag/arbetsgivare/lonochersattning/formaner.4.3810a01c150939e893f8557.html
https://goteborg.se/wps/portal/start/jobba-i-goteborgs-stad/sa-ar-det-att-jobba-hos-oss/formaner-och-lon
https://www.regionhalland.se/jobb-och-karriar/formaner/
https://malmo.se/Jobb/Formaner.html
https://jobba.stockholm/formaner/
https://www.regionstockholm.se/jobb/det-har-erbjuder-vi/vara-formaner/
https://www.skane.se/siteassets/jobb-och-utbildning/det-har-erbjuder-region-skane-dig-som-medarbetare.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4011-467070786-672/native/Jobba%20hos%20oss.pdf

Personalvardsféorman, motion och friskvard | Skatteverket

Region Kronoberg - Erbjudande och férmaéaner

Tjanstepension | SKR
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https://www.skatteverket.se/foretag/arbetsgivare/lonochersattning/formaner/personalvardsformanmotionochfriskvard.4.3016b5d91791bf546791431.html?q=friskv%C3%A5rd
https://www.regionkronoberg.se/jobb-och-utbildning/formaner/
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/pensionerochavtalsforsakringar/tjanstepension.67241.html

