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Sjukhusstyrelse Helsingborg 
PROTOKOLLSUTDRAG 

Datum 2024-05-29 

 
 

§ 37 Yttrande Granskningsrapport Kompetensförsörjning med inriktning 
mot arbetsmiljö inom hälso- och sjukvården rapport nr 14 2024 SHS HBG 
Ärendenummer: 2024-POL000170 
 
Sjukhusstyrelse Helsingborgs beslut 

1. Sjukhusstyrelse Helsingborg avger yttrande av "Granskning av 
kompetensförsörjning med inriktning mot arbetsmiljö inom hälso- och 
sjukvården, rapport nr 14 - 2024" och överlämnar yttrandet till 
revisionen. 

 
Sammanfattning 
Revisorerna har genomfört en granskning av kompetensförsörjning med 
inriktning arbetsmiljö i hälso- och sjukvården i Region Skåne. Granskningen har 
utförts av PWC. 
Granskningen omfattar regionstyrelsen, sjukhusstyrelse Helsingborg och 
sjukhusstyrelse Kristianstad. Granskningen syftar till att bedöma om Region 
Skånes nämnder säkerställt att arbetet med arbetsmiljö bedrivs ändamålsenligt 
för att säkra kompetensförsörjningen inom hälso- och sjukvården. 
Sjukhusstyrelsens yttrande finns som bifogat dokument. 
 
I ärendet finns följande dokument 

1. SHS HBG beslutsförslag. 
2. Sammanfattning Kompetensförsörjning med inriktning mot arbetsmiljö 

inom hälso- och sjukvården rapport nr 14 - 2024. 
3. Missiv Granskning av kompetensförsörjning med inriktning mot 

arbetsmiljö inom hälso- och sjukvården rapport nr 14 - 2024. 
4. Rapport Granskning av kompetensförsörjning med inriktning mot 

arbetsmiljö inom hälso- och sjukvården rapport nr 14 - 2024. 
5. Svarsformulär Granskning av kompetensförsörjning med inriktning mot 

arbetsmiljö inom hälso- och sjukvården rapport nr 14 - 2024. 
6. Sjukhusstyrelsens yttrande Granskning av kompetensförsörjning med 

inriktning mot arbetsmiljö inom hälso- och sjukvården. 
 

Vid protokollet 
Sebastian Nilsson Qvist 
 
Rätt utdraget intygar 
 
Maria Dahlberg 
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Sänt till:  
Region Skånes revisorer 
Förvaltningschef Thomas Wallén 
Hälso- och sjukvårdsstrateg Stefan Karlegärd, Helsingborgs sjukhus 
 


