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Samarbetsavtal mellan 

Region Skåne och Odontologiska fakulteten, Malmö 
Universitet  

1. Bakgrund 
 
I syfte att säkerställa fortsatt samarbete, tillgång till och utveckling av tandvård i Skåne 
tecknas särskilt avtal mellan Region Skåne och Malmö Universitet, Odontologiska fakulteten. 
 
Avtalet reglerar uppdraget mellan parterna, Region Skåne, avdelningen för hälso- och 
sjukvårdsstyrning, nedan kallad Uppdragsgivaren, och Malmö Universitet, Odontologiska 
fakulteten, nedan kallad Utföraren. Utföraren har att svara för ett antal åtaganden avseende 
följande områden; specialiseringstjänstgöring, fortbildning, forskning/utveckling, 
patientbehandling samt som kunskapsresurs ur ett vetenskapligt perspektiv.  
 
Utföraren åtar sig härutöver att i de delar som utpekas i detta Avtal ingå avtal inom allmän 
och specialiserad tandvård för barn och unga, i enlighet med Lag om valfrihetssystem 
(2008:962) (LOV), för vilka Uppdragsgivaren beslutat införa för den i lag reglerade 
kostnadsfria tandvården för denna målgrupp. 
 
I syfte att säkra målen under grundutbildning till tandläkare möjliggör Uppdragsgivaren 
tillgång till verksamhethetsförlagd utbildning (VFU). Detta regleras mellan parterna, Region 
Skåne, Malmö Universitet, odontologiska fakulteten samt Folktandvården Skåne AB, i ett 
särskilt trepartsavtal och omfattas inte av detta Avtal. 
 
 

2. Avtalsparter 
 
Uppdragsgivare: Region Skåne (org.nr 23 21 00-0255) 
 
Kontaktperson: Claes Virdeborn 
Telefon: 044-309 34 24 
E-post: claes.virdeborn@skane.se 
Adress: Region Skåne, Koncernkontoret, Avdelningen för hälso- och sjukvårdsstyrning, 291 
89 Kristianstad  
 
Utförare: Malmö Universitet, Odontologiska fakulteten (org.nr. XXXX-XXX). 
 
Kontaktperson: Daniel Bengmark 
Telefon: xxx 
E-post: xxx    
Adress: xxx 
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Byte av kontaktperson meddelas skriftligen och utan fördröjning till vardera 
parten. Utföraren ska ersätta ansvarig kontaktperson med annan person som har 
motsvarande kompetens. 
 
 

4. Utförarens uppdrag 
 
4.1 Allmän tandvård 
 
Utföraren åtar sig att teckna avtal inom allmän tandvård för barn och unga för att säkerställa 
de mål studenter inom tandvårdsutbildningar ska uppnå avseende teoretisk och klinisk 
utbildning. 
 
Ersättning utgår i enlighet med vid var tid gällande förfrågningsunderlag, enligt Lag om 
valfrihetssystem (2008:962) (LOV), för allmän tandvård för barn och unga. 
 
4.2 Specialiserad tandvård  
 
Utföraren fungerar som del av en kunskapsnod för tandvård i regionen och åtar sig att 
tillhandahålla samtliga specialiteter inom tandvården.  
 
Utföraren åtar sig att svara för specialistutbildning inom samtliga specialiteter, både inom 
ramen för RSATS som är ett utbildningsansvar för ST-utbildning inom södra regionen, samt 
för uppdragsutbildning på Uppdragsgivarens uppdrag.  
 
Utföraren åtar sig även att svara för konsultation vad avser patienter med avvikande 
reaktion på dentala material.  
 
Ersättning för konsultationer avseende patient erhålles genom patientavgift i enlighet med 
Utförarens prislista. 
 
Barn- och unga inom specialiserad tandvård 
 
Utföraren åtar sig att teckna avtal inom specialiserad tandvård för barn och unga för att 
säkerställa de mål studenter inom tandvårdsutbildningar ska uppnå avseende teoretisk och 
klinisk utbildning. 
 
Utföraren åtar sig att efter behov och på remiss utföra specialisttandvård på barn och unga 
vilka omfattas av den kostnadsfria tandvården inom specialiteten.  
 
Ersättning för utförd specialisttandvård till barn och unga utgår i enlighet med vid var tid 
gällande förfrågningsunderlag, enligt Lag om valfrihetssystem (2008:962) (LOV), för 
specialisttandvård för barn och unga. 
 
Samtliga specialistdiscipliner ska finnas tillgängliga hos utföraren.                                                   
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Vuxenpatienter inom specialiserad tandvård 
 
Utföraren åtar sig att efter behov, och på remiss, utföra diagnostik och behandling av vuxna 
patienter inom specialiserad tandvård. 
 
Samtliga specialistdiscipliner ska finnas tillgängliga hos Utföraren.  
 
Ersättning erhålles från patientavgift i enlighet med Utförarens prislista. 
 
I det fall Utföraren inte kan tillgängliggöra någon specialistdisciplin ska detta meddelas 
Region Skåne som då har att säkerställa detta på annat sätt. 
 
4.3 Omhändertagande av patienter med orofacial smärta 
 
Utföraren åtar sig att upprätthålla en heltidsbefattning som minst disputerad övertandläkare 
i klinisk bettfysiologi, med särskild inriktning mot orofacial smärta.  
 
De arbetsuppgifter som ingår i tjänsten skall ha följande ungefärliga fördelning och följs upp 
genom särskilda uppföljningspararametrar såsom pågående forskningsprojekt, 
patientbehandling på smärtklinik samt uppdrag som koordinator för smärtgruppens 
verksamhet:  

• Forskning, 30 % 

• patientvård med huvudsakligt fokus på patienter med orofaciala smärtsymptom, på 
smärtklinik organiserad under sjukvårdsförvaltning SUS, 50 %  

• koordinator för smärtgruppens verksamhet, kompetenshöjande undervisning samt 
vid behov konsultationer hos vårdgivare verksamma på den skånska 
tandvårdsmarknaden, 20 %.  
 

Ersättning utgår till ett årligt belopp om 2 338 642 kronor, angiven i 2024 års prisnivå,  
punkt 5 i detta Avtal.  2 338 642 

 
4.4 Specialiseringstjänstgöring (ST-tjänst) vid odontologiska fakulteten  
 
Utföraren åtar sig att kontinuerligt bedriva minst en (1) ST-tjänst på uppdrag av 
Uppdragsgivaren. Uppdragsutbildningen/arna ska följa gällande föreskrifter och allmänna 
råd från Socialstyrelsen för tandläkares specialiseringstjänstgöring.                                                      
Uppdragsgivaren beslutar i samråd med Utföraren om disciplin för ST-utbildningen.                                                                       
 
Ansökan och tillsättning av ST-tjänsten ska följa gällande rutiner för ST-utbildning.                                    
Av Sveriges Kommuner och Regioner:s (SKR) framtaget dokument för meritvärdering ska 
användas vid tjänstetillsättning. Tjänstetillsättning av sökande till ST-tjänst sker i dialog med 
av Utföraren utsedd person, samt representant från Uppdragsgivaren.                                                                                                                                         
 
Under hela utbildningstiden för ST-tjänsten åligger arbetsgivaransvaret på Utföraren.  
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Ersättningen till Utföraren ska följa gällande ersättning för ST-tjänst enligt dokument från 
SKR ”Finansiering och betalning för fakultetsplatser för tandläkares 
specialiseringstjänstgöring år XXXX”.  
 
Fakturering och ersättning för detta åtagande sker i särskild ordning. 
 
4.5 Behandling av patienter på klinik för cariologi 
 
Utförarens klinik för cariologi åtar sig att efter remiss från allmäntandläkare behandla 
specifika patientgrupper inom tandvård till barn och unga inom den kostnadsfria tandvården 
enligt nedan.  
 
Då detta Avtal tecknas omfattar den kostnadsfria tandvården patienter 19 - 23 år. 
Åldersgruppen kommer enligt i nuläget planerat riksdagsbeslut att förändras till att omfatta 
0 - 19 år. Då detta vunnit laga kraft upphör punkt 4.5 att gälla. 
 
1. Diagnostik av mineraliseringsstörningar 
2. Orsaksutredning, riskbedömning och prognosbedömning av extremt kariesaktiva patienter 
samt patienter med grav erosionsproblematik. 
 
Kriterier för vilka patientgrupper som kan behandlas, debiteringsåtgärder, samt 
debiteringsförfarande definieras i bilaga 1. 
 
4.6 Bedömningsuppdrag och sakkunnigutlåtande avseende tandvård  
 
Utföraren åtar sig att på förfrågan handlägga bedömningar och skriva sakkunnigutlåtande 
avseende vårdkvalitet och vårdutförande.  
 
För att Utföraren ska åta sig en bedömning ska en skriftlig beställning erhållas från 
Uppdragsgivaren, där det preciseras vilka frågeställningar som önskas få belysta.  
Som stöd för uppdraget ska Socialstyrelsens föreskrifter (SOSFS 2013:4) om utfärdande av 
intyg inom hälso- och sjukvården m.m ligga till grund. Anställd vid Utföraren som är 
vetenskapligt råd vid Socialstyrelsen, kan inte delta i beredande av, eller utfärda bedömning 
eller sakkunnigutlåtande.  
 
Det åligger såväl Uppdragsgivare som Utförare att särskilt beakta att det inte föreligger 
någon risk för jäv vid bedömningen eller upprättandet av sakkunnigutlåtandet. Vid osäkerhet 
ska Uppdragsgivaren kontaktas som då har att fatta beslut om jäv föreligger. 
 
Ersättning utgår per uppdrag, vid detta sker timdebitering med 1966 kronor per påbörjad 
timme, angiven i 2024 års prisnivå, punkt 5 i detta Avtal. 
 
4.7 Kunskapsresurs ur ett vetenskapligt perspektiv  
 
Genom det nationella kunskapsstyrningssystemet är avsikten att utveckla, sprida och  
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använda bästa möjliga kunskap med mål att bästa kunskap ska finnas 
tillgänglig och användas i varje patientmöte för att kunna erbjuda en kunskapsbaserad, 
jämlik och resurseffektiv vård av hög kvalitet. 
 
Uppdragsgivaren har i samklang med nationellt kunskapsstyrningssystem inrättat lokala 
programområden (LPO) för att leda, styra och samordna kunskapsstyrningsarbetet vars 
övergripande uppdrag är att bidra till säker, god och jämlik vård i hela Skåne. Inom flera LPO 
inrättas, genom beslut i Uppdragsgivarens Kunskapsstyrningsråd, lokala och tidsbegränsade 
arbetsgrupper (LAG) utifrån behov inom området. 
 
Utföraren ansvarar för att inom Uppdragsgivarens kunskapsorganisation utgöra en 
remissinstans för lokala arbetsgruppers arbete inom LAG Tandvård. Utföraren medverkar 
med en representant i LPO Tandvård.  
 
Ersättning för medverkan i kunskapsstyrningsarbetet utgår i enlighet med de ersättningar 
som vid var tid är gällande för detta. 
 
4.8 Uppdrag som ledamöter i OFRS (Odontologisk Forskning i Region Skånes)   
 
Utföraren ska i enlighet med regelverk för OFRS delta med två representanter i den av 
Uppdragsgivaren utsedda arbetsgruppen för OFRS. 
 
I arbetsgruppen ingår från Utföraren dekan som vetenskapligt sakkunnig, samt ytterligare en 
vetenskapligt kompetent representant. 
 
Ersättning utgår årligen till ett belopp om 186 599 kronor, angiven i 2024 års prisnivå, punkt 
5 i detta Avtal. 
 
 
4.9 Utbildning i sömnapné 
 
Från 2024-01-01 ställer Region Skåne krav på att tandläkare, vilka utför behandling med 
apnéskena, ska ha dokumenterad utbildning i sömnapné. Utbildningen ska motsvara 
grundkurs i sömnapné med inriktning på både medicinsk och odontologisk kunskap i 
behandling av sömnapné. 
 
Utföraren åtar sig att minst en gång per kalenderår erbjuda tandvårdsaktörerna i Skåne 
utbildning i sömnapné. Kursen ska vara att betrakta som en grundkurs i sömnapné med 
målsättning att öka kunskapen kring snarkning och sömnapné, diagnostik och behandling, ur 
både medicinsk och odontologisk synvinkel.  
 
Efter genomgången utbildning ska deltagarna erhålla ett kursintyg.  
 
Ersättning för att bedriva kursen ingår i den fasta ersättningen enligt punkt 5. i detta Avtal. 
Övriga kostnader för utbildningen ska täckas via kursavgift som betalas till Utföraren av 
kursdeltagarna.                                                                     
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Om Utföraren väljer att i samarbete med extern aktör erbjuda utbildningen har 
Uppdragsgivaren inget att invända mot detta så länge utbildningen ges årligen och i enlighet 
med kravställt innehåll samt ersättning enligt punkt 5. Kursinnehåll redovisas i bilaga 2.  
 
Ersättning utgår årligen till ett belopp om 40 000 kronor, angiven i 2024 års prisnivå, punkt 5 
i detta Avtal. 
 

5. Ersättning 

Allmänt 
Uppdragsgivaren ersätter utföraren med fasta belopp. I de fasta ersättningarna ingår det 
som i detta Avtal specificeras under punkterna 4.3, 4.8 samt 4.9. 
 
De fasta ersättningarna faktureras månadsvis med en tolftedel av den årliga ersättningen.  
 
Fakturering för de fasta ersättningarna ska ske månadsvis, med en tolftedel av årlig 
ersättning. Fakturan ska vara avd. för hälso- och sjukvårdsstyrning tillhanda senast den sista 
dagen i varje månad. 
 
Indexberäkning 
De årliga ersättningsbeloppen är i 2024 års prisnivå. Årlig reglering av ersättningen sker med 
Uppdragsgivarens internt använda uppräkningsfaktor. 
 

Rätt att göra avdrag från ersättning 

Om Utföraren inte utför Uppdraget i enlighet med Avtalet, och rättelse inte sker utan 
dröjsmål efter skriftlig erinran, äger Uppdragsgivaren rätt att från framtida utbetalningar av 
ersättningen till Utföraren, göra avdrag med ett belopp som skäligen motsvarar 
försummelsen. Uppdragsgivaren äger rätt att fastställa nivån på beloppet.  
 

6. Uppföljning 
 
Utföraren redovisar uppdraget årligen till uppdragsgivaren. Redovisning ska ske för helår i 
februari nästkommande år. Redovisningen ligger till grund för parternas dialog om 
uppdraget och dess utförande. Uppdragsgivaren är sammankallande, samt anger plats och 
tidpunkt.  
 
För punkt 4.3 redovisar Utföraren pågående forskningsprojekt, patientbehandling på 
smärtklinik samt uppdraget som koordinator för smärtgruppens verksamhet 
För punkt 4.4 redovisas i separat progressionsrapport halvårsvis i särskild ordning.  
För punkt 4.5 redovisas antal patienter samt totalt faktureringsbelopp. 
För punkt 4.6 redovisas antalet utförda bedömningsuppdrag. 
För punkt 4.9 redovisas genomförd kurs  
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Utförarens ska, såvida hinder enligt gällande lag inte föreligger, i övrigt 
skyndsamt inkomma med den redovisning och de uppgifter som Uppdragsgivaren skäligen 
begär.  
 

7. Vite 

Om Utföraren inte utför Uppdraget i enlighet med Avtalet, och rättelse inte sker utan 
dröjsmål efter skriftlig erinran, äger Uppdragsgivaren rätt att från framtida utbetalningar av 
ersättningen till Utföraren för Uppdragets utförande innehålla ett belopp som skäligen 
motsvarar försummelsen.  

Uppdragsgivaren skickar vitesfaktura till Utföraren. Avräkning på kommande faktura får inte 
ske. Uppdragsgivaren förbehåller rätten att ta ut en administrationsavgift om 2 000 SEK per 
tillfälle som vitesklausulen åberopas/nyttjas. 
 
Om Utföraren genom fel eller försummelse orsakar skada vid utförandet av uppdraget, 
föreligger skadeståndsansvar för Utföraren. Skadeståndsskyldighet föreligger även då 
Avtalet hävs pga. avtalsbrott. Om vite utgår kan skadestånd begäras i den del skadans 
verkliga storlek överstiger vitet. 
 

8. Omförhandling 

Parterna får påkalla omförhandling av detta Avtal om ändrade förhållanden gör att någon 
bestämmelse i Avtalet väsentligt motverkar parternas gemensamma förutsättningar. 
Anmälan om omförhandling skall ske så snart de åberopade förhållandena blivit kända för en 
part som åberopar omförhandlingsrätten och befriar inte part från skyldighet att fullgöra 
avtalsplikten intill omförhandling avslutats.  
 
Uppdragsgivarens förbehåller sig rätten att justera Uppdragets innehåll om politiska beslut 
fattas eller organisatoriska förändringar sker som påverkar eller förändrar förutsättningarna 
för Uppdragets innehåll. 
 
Ändringar och tillägg till detta Avtal ska för att gälla som bindande vara skriftliga och 
undertecknade av behöriga ställföreträdare för båda parter samt tydligt anges såsom 
ändringar i eller tillägg till detta Avtal. 
 
Skulle någon bestämmelse i detta Avtal eller del därav befinnas ogiltiga, ska detta inte 
innebära att Avtalet i dess helhet är ogiltigt utan ska, i den mån ogiltigheten väsentligen 
påverkar parts utbyte av eller prestation enligt Avtalet, skälig jämkning i Avtalet ske. 
 
 

9. Avtalstid, upphörande och uppsägning 
 
Avtalet gäller från 2025-01-01 till och med 2026-12-31. Avtalet förlängs automatiskt 
med 12 månader i sänder såvida en skriftlig uppsägning från någon av avtalsparterna ej 
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skett senast 6 månader före avtalsperiodens utgång. Avtalet kan dock som 
längst förlängas till och med 2029-12-31, varefter det automatiskt upphör att gälla. 
Vardera avtalsparten äger rätt, att när som helst under avtalstiden, säga upp Avtalet i förtid. 
Sådan uppsägning ska vara skriftlig och uppsägningstiden är sex (6) månader, vilken börjar 
gälla från det att respektive motpart mottagit uppsägning.  (Avtalet upphör att gälla 31 
december samma år) 

Uppdragsgivaren äger rätt att säga upp detta Avtal till omedelbart upphörande om 
Utföraren: 

- bryter mot sina förpliktelser enligt detta Avtal och inte vidtar rättelse, om sådan är 
möjlig, senast trettio (30) dagar efter begäran om detta. 

Utföraren äger rätt att säga upp detta Avtal till omedelbart upphörande om 
Uppdragsgivaren: 

- bryter mot sina förpliktelser enligt detta Avtal och inte vidtar rättelse, om sådan är 
möjlig, senast trettio (30) dagar efter begäran om detta. 

Vid brott mot detta Avtal på sätt som avser en eller flera uppdrag har Uppdragsgivaren rätt 
att, i stället för att säga upp Avtalet i sin helhet, endast säga upp Avtalet med avseende på 
det eller de Uppdrag som avtalsbrottet avser, varefter Avtalet ska fortsätta att tillämpas för 
övriga Uppdrag efter att reglering av ersättning skett. 
 

10. Tvister 

Tvist angående tolkning eller tillämpning av detta Avtal och som ej kan lösas av parterna 
gemensamt ska, med tillämpning av svensk rätt, avgöras av allmän domstol med Kristianstad 
tingsrätt som första instans. 
 
Processen ska i alla delar genomföras på svenska. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Avdelningen för hälso- och  

sjukvårdsstyrning    
 

9 

 

11. Underskrift 

Detta Avtal har upprättats i två likalydande exemplar, varav Parterna har tagit var sitt. 
Bindande Avtal föreligger när båda Parter undertecknat detta Avtal. 
 
 
 
Kristianstad 2024-XX-XX Malmö 2024-XX-XX 
Region Skåne Malmö Universitet 
 
  
....................................................... ………………………………….. 
Hälso- och sjukvårdsdirektör Rektor  

 

 

………………………………….. ………………………............  
Namnförtydligande Namnförtydligande  
  
                                                                                    
  För Odontologiska fakulteten 
                                                                                     
                                                                                    
                                                                                           …………………………………...                                                                                    
 Dekan 
 
                                                                                   
                                                                                          ………………………………….. 
                                                                                           Namnförtydligande  


