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1 Inledning

I Region Skanes verksamhetsplan och budget 2023 framgick att
personalndmnden fick i uppdrag att utreda hur Region Skéne kan utveckla
och stirka yrkesintroduktionen for nyutbildade och nyanstéllda
medarbetare. Denna utredning innehéller en beskrivning av nuldge med
olika pagéende insatser inom Region Skéne, en kort omvérldsbevakning
samt en summering. Region Skane ska som arbetsgivare erbjuda
medarbetare en bra start 1 yrkeslivet med en tydlig
kompetensutvecklingsplan. For att sdkra kompetensforsorjningen maste
Region Skane kunna behalla medarbetare savél som att kunna attrahera,
utbilda och rekrytera framtida medarbetare.

1.1 Nulage

1.1.1 Regionovergripande insatser

Idag genomfGrs olika insatser for forstirkt yrkesintroduktion i Region Skane
som dr behovsanpassade utifrdn forvaltningarnas olika inriktningar och
professioner.

Tekniksprangare

Teknikspranget dr en satsning som syftar till att stirka Sveriges framtida
kompetensforsorjning genom att ge unga chansen att praktisera som
ingenjorer under fyra manader. Ungdomar under 21 ar som har tagit
studenten fran gymnasieskolans natur- eller teknikprogram ar behdriga att
soka till denna kvalificerade praktik.

Yrkeshogskoleutbildningar (YH-utbildningar)

I Region Skane finns en etablerad process utifran verksamheternas behov av
kompetens och dialoger med verksamheterna for att stotta upp 1 planeringen
av kompetensforsorjningen och ddrmed mojlighet till forstarkt utveckling
med genom YH-utbildningar som kombinerar teoretiska studier med
arbetslivsanknytning. Utbildningen ar avsedd att matcha arbetslivets
kompetensbehov med en 6kad mdjlighet for medarbetare att dven fa en
forstiarkt yrkesintroduktion.

Praktisk traning, exempelvis via Practicum

Practicum erbjuder hogkvalitativ klinisk praktisk utbildning och tréning
med avancerad medicinsk simulering till sjukvardspersonal och studenter
inom hélso- och sjukvérd. Darmed finns det goda mojligheter till klinisk
fardighetstraning.



Kliniskt basar for sjukskoterskor i Region Skane

En nyanstdlld sjukskoterska ska ingé i obligatoriskt introduktionsprogram
kliniskt basar som &r en form av forstarkt yrkesintroduktion for att skapa en
bra start in i yrket. Detta &r viktigt for att skapa en langsiktig och héllbar
arbetsmiljd. Introduktionsprogrammet innebér att sjukskoterskor far
mojlighet till klinisk fardighetstraning och att delta vid forelédsningar. Som
ny sjukskdterska raknas den som dr nyexaminerad eller nyanstilld med
mindre dn tva ars yrkeserfarenhet inom svensk hilso- och sjukvard.

Omvardnadsmedarbetare

Sjukskoterskestuderande kan under termin 5 anstéllas som
omvardnadsmedarbetare. De stérks i sin profession samt ges traning och
forberedelse infor arbetslivet med utsedda handledare. Rollen som
omvardnadsmedarbetare kan vara av vikt for att skapa en brygga mellan
studier och yrkeslivet.

Traineeprogram for sjukskoterskor

Nyutbildade sjukskdterskor kan ges mojlighet att ga ett traineeprogram for
sjukskdterskor. Det ér ett program som omfattar 18 ménader med
tjanstgoring inom tre olika verksamhetsomraden: medicin, infektion och
kirurgi. Syftet med traineeprogrammet &r en forstirkt introduktion med
handledning, schemalagd reflektion och regelbunden aterkoppling for den
professionella utvecklingen.

Riktade insatser for underskoterskor

For att stdrka underskoterskornas roll finns framtagna
uppdragsutbildningarna inom omraden akut omhéndertagande av patienter
med andning och cirkulationsproblem, férdjupad kirurgisk omvardnad samt
fordjupad medicinsk omvérdnad. Koncernstab HR har anstillt en
projektledare med fokus pé validering av underskdterskors kompetens och
utbildningsinsatser infor ansdkan om bevis av skyddad yrkestitel. I projektet
kommer det vara nddvéndigt att dialogen med utbildningsanordnarna
fordjupas.

1.1.2 Forvaltningsspecifika insatser

Andra insatser till forstarkt yrkesintroduktioner kan vara kopplade till en
specifik forvaltning, verksamhet eller enhet. Detta beror pd att varje
forvaltning behdver kunna ge en yrkesintroduktion som dr praglad av
specifik-inriktning, normer, kultur och regelverk som é&r forknippade med
just den egna forvaltningen. Nedan beskrivs vissa insatser fran nagra hilso-
och sjukvardsforvaltningar 1 Regions Skane.

Centralsjukhuset Kristianstad/Hassleholms sjukhus

Pé Centralsjukhuset Kristianstad och Hassleholms sjukhus finns
utbildningssjukskd&terskor och utbildningsunderskoterskor som ansvarar for
en strukturerad introduktion samt yrkesintroduktion mellan 6 - 12 veckor



beroende pé avdelning. Insatsen dr framtagen med konceptet 80/20, dér 80
% dr klinisk handledning 1 verksamheten och 20 % &r utbildningar,
workshop, reflektionstraffar och hospiteringar. Pa operationsavdelningen i
Centralsjukhuset 1 Kristianstad finns de kliniska utbildningssalarna som
anvinds for bade studerande och nya specialister.

Primérvarden

Primérvarden erbjuder yrkesintroduktion och riktade utbildningar for varje
yrkesprofession anpassad for arbetet inom primérvarden. Utover detta har

utbildningsfilmer tagits fram som utbildningsmaterial och temaméten som
erbjuds med tva olika teman varje vecka till samtliga medarbetare.

Lasarettet i Ystad

I Ystad finns pd vissa enheter, utdver det kliniska baséret for sjukskoterskor,
aven kliniska utbildningsmoéten. Dessa syftar till att stirka nya
sjukskoterskor 1 sin profession. Ystad driver dessutom ett Kliniskt
basprogram och introduktion for nyanstillda underskoterskor (som bestér av
7 moduler under 1 &r) samt erbjuder mentorskap.

1.1.3 Kompetens och tjanstemodell

Nya yrkesgrupper behover identifieras och implementeras parallellt med att
uppgiftsvixling genomfors. Darfor har Region Skane fattat beslut om att
utveckla och implementera en regional kompetens och tjanstemodell.
Modellen utgér fran ett kontinuerligt lirande under yrkeslivet och frdmjar
karridrvdgar baserade pd invanarnas behov av kompetens. Detta kan
innebéra sévil breddkompetens som specialisering beroende pa verksamhet
och behov.

Kompetens och tjanstemodellen ska skapa gemensamma strukturer for
professionell utveckling och kontinuerligt ldrande inom Region Skéne.
Utvecklingsprogram ska innehélla kompetensmaél baserade pa
yrkesgruppens kunskap/ansvarsomradde/huvudomréde med identifierade
kompetensutvecklingsaktiviteter for hur kompetensmalen kan

uppnas. Medarbetare skall ges mojlighet att utvecklas fran sin forsta
anstillningsdag tills de slutar. En utvecklad och strukturerad
yrkesintroduktion kommer ingd i modellerna for samtliga professioner.

1.2 Omvarldsbevakning fran andra regioner i
Sverige

Regioner i Sverige har kommit olika langt med sina insatser runt
yrkesintroduktion. Olika insatser kan ocksa variera mellan regioner. De
flesta regioner har nagon form av regiongemensam yrkesintroduktion for
underskoterskor och sjukskdterskor. Det finns andra yrkesgrupper har mer
lokala insatser runt yrkesintroduktion.



Nedan beskrivs nigra olika exempel pa Overgripande insatser fran andra
regioner:

Region Ostergétland erbjuder underskoterskor en yrkesintroduktion under 6
manader. Programmet vénder sig bade till nyutbildade underskdterskor och
till underskdterskor som enbart har arbetslivserfarenhet inom exempelvis
kommunal omsorg och darfor beddms ha behov av ytterligare kompetens
inom hélso- och sjukvérd.

Vistra Gotalandsregionen (VGR) erbjuder underskoterskor en anstéllning
inom forvaltningen men utan fast placering. Bredvidgéngen sker med
handledare pé arbetsplatsen. VGR tillhandahéller 4ven
introduktionsprogram kliniskt basdr for nyfardiga sjukskoterskor.

Region Jonkoping erbjuder nyutbildade sjukskdterskor en nio dagars
fordjupad introduktion som dr utspridd under en termin. Den fordjupade
introduktionen innehaller utbildning 1 bland annat omvérdnad, ledarskap,
palliativ vard (vérd i livets slutskede), praktiska 6vningar med olika typer av
infarter som kan sitta pa kroppen, kommunikationsovningar och
foreldsningar.

1.3 Summering

Region Skane vill attrahera och rekrytera nya medarbetare men ocksa
samtidigt behalla medarbetare genom att skapa de bista forutsattningar for
att alla ska kunna lyckas i sin yrkesprofession. Region Skanes vill erbjuda
en gedigen yrkesintroduktion tillsammans med insatser som bidrar till en
livslang lararande for att upprétthalla en professionell samsyn 1
organisationen och skapa en yrkesstolthet. Region Skane erbjuder och
planerar for insatser som stodjer yrkesspecifika introduktioner som frémja
utveckling och lirande genom négra nya insatser.

I nuldget uttrycker inte forvaltningarna nagot storre behov av ytterligare
strukturerade regiongemensamma insatser utéver de som redan ar planerade.
Utbildningsinsatser och introduktion kommer att struktureras i kompetens
och tjanstemodellen, bade regionalt och inom varje forvaltning, och
anpassas till regionens framtida behov.
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