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Utredning formansportal PN - delrapport

Ordférandens forslag
1. Personalndmnden lagger delrapporten till handlingarna.

Sammanfattning

Delrapporten presenterar nuvarande formaner for arbetstagare i Region Skane
samt en omvarldsbevakning av vilka férmaner som arbetstagare far i nagra andra
svenska kommuner och regioner.

| &rendet finns féljande dokument:
1. Beslutsforslag 2024-05-10
2. Delrapport formansportal

Beskrivning av drendet och skélen for forslaget

I personalndmndens verksamhetsplan och budget for 2024 finns uppdraget
"Utreda forutsattningarna for utvecklade tjanstefomaner och inforandet av en
regiongemensam férmansportal”. Som ett forsta steg har en delrapport tagits
fram som tydligt redogor for vilka formaner som Region Skane i dagslaget
erbjuder, samt vad som erbjuds i andra kommuner och regioner. Det finns
ett antal formaner som bestams av kollektivavtal och som ar gemensamma
for alla regioner och kommuner. Dessa styr till exempel semester, pension
och forsakring. Sedan finns det formaner som varierar bland arbetsgivarna,
till exempel beloppet for friskvard, mojligheten till semestervaxling samt
mojligheten till tjanstecykel eller bil.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Delrapporten medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Juridisk bedémning
Samrad med regionjuristerna har inte bedémts nodvandigt.

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se



Datum

2024-05-10

Region Skane

Miljokonsekvenser
Arendet medfér inga miljokonsekvenser.

Samverkan med berdrda fackliga organisationer
Samverkan/MBL har inte beémts nédvéndigt i arendet.

Uppféljning
Delrapporten utgor en del av utredningen och kommer att anvéndas nar
utredningen fortloper.

Linda Allansson Wester
Ordférande

Johanna Holmberg
HR-direktor
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