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Rekryteringsbonus PN

Ordférandens forslag
1. Personalndmnden lagger rapporten till handlingarna.
2. Personalnamnden uppdrar at Koncernstab HR att vidare utreda
forutsattningarna for att kunna inféra rekryteringsbonus inom Region
Skane.

Sammanfattning

Syftet med rapporten har varit att utreda mojligheten att inféra en
rekryteringsbonus i Region Skane. Rapporten innefattar nulagesanalys,
omvarldsbevakning inom andra offentliga organisationer samt beskriver
mojligheter och utmaningar med att infora en rekryteringsbonus. Rapportens
slutsatser foreslar att Koncernstab HR vidare ska utreda mojligheterna att
inom Region Skane inféra rekryteringsbhonus.

| &rendet finns féljande dokument:
1. Beslutsforslag 2024-05-29
2. Utredning Rekryteringsbonus

Beskrivning av drendet och skélen for forslaget

| Region Skanes verksamhetsplan och budget for 2023 med plan for 2024-2025
gavs personalndmnden i uppdrag att inom ramen for det 6vergripande malet
"Hallbar och langsiktig kompetensforsorjning™ utreda mojligheten att infora

en rekryteringsbonus. Region Skanes attraktivitet som arbetsgivare spelar

en avgorande roll i att sdkra upp de framtida behoven av kompetensforsorjning
inom hélso- och sjukvarden. Att vara en attraktiv arbetsgivare med en
professionell verksamhet innebar att standigt arbeta for att skapa en attraktiv
arbetsplats, stodja medarbetarutveckling och att anvanda kompetensen ratt. For
att uppmuntra medarbetare att rekrytera nya kollegor till Region Skanes olika
verksamheter, har Koncernstab HR fatt uppdraget att utreda majligheten att
infora en rekryteringsbonus. En rekryteringsbonus innebér ett engangsbelopp
for den som rekryterar en ny kollega som idag inte &r anstélld i Region Skanes
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verksamheter.

Rapporten har gjort en omvérldsbevakning som visar att flera regioner i
Sverige idag anvander sig utav en rekryteringsbonus. Denna rekryteringsbonus
kan utformas pa olika sétt, och Koncernstab HR beddmer darfor inte att det

ar mojligt att infora en rekryteringsbonus inom alla yrkesgrupper i Region
Skane i dagslaget. Arendet behover fortsatt fordjupad utredning med vidare
utformning samt implementering, for att sakerstalla hantering och optimering
av rekryteringsprocessen kopplat till rekryteringsbonus samt for att sédkerstalla
utvardering kopplad till effekter.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Arendet medfor i nuldget inga ekonomiska konsekvenser. Vid ett inférande av
ett pilotprojekt behdver en mer noggrann kostnadskalkyl tas fram.

Juridisk bedémning
Samrad med regionjuristerna har inte bedomts nédvandigt i arendet.

Miljokonsekvenser
Arendet medféor inga miljokonsekvenser.

Samverkan med berdrda fackliga organisationer
Samverkan har inte beddmts nddvéndig i drendet.

Uppféljning
Vid ett inférande av pilotprojekt kommer Koncernstab HR att ansvara for att
utvérdera antalet rekryteringar.

Linda Allansson Wester
Ordférande

Johanna Holmberg
HR-direktor
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