Instruktion - arlig
uppfoljning av det
systematiska
arbetsmiljoarbetet
(SAM)




Praktiska tips

Uppféljningen dar relativt omfattande, avsatt hellre foér mycket tid &n for lite.

Om du avbryter uppféljningen mitt i enkéten sparas den automatiskt och du
kan aterkomma senare.

Du kan navigera fram och tillbaka i enkdten genom att klicka pa ”nésta” och
“tillbaka”.

Du hittar lankar och reflektionsfragor inne i enkaten. Reflektionsfragorna
hittar du genom att klicka pa informationssymbolen till hdger om fragorna.

Rapport finns 1 chefsportalen

Nar du svarat pa din enkat och skickat in den kan du hamta din
rapport (dina enkatsvar och kommentarer) i chefsportalen.

Vilka medarbetare svarar jag for?

Du som chef med férdelade arbetsmiljéuppgifter ansvarar for att genomfora
en arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet for de
medarbetare som organisatoriskt ar direkt understéllda dig som chef.

Har du som chef en eller flera medarbetare pa en gemensam arbetsplats dar
aven andra arbetsgrupper arbetar tar du ansvar for uppféljningen av
arbetsmiljén som ror dina medarbetare.

Om du har medarbetare pa olika organisatoriska eller geografiska platser —
tank pa att du ska folja upp arbetsmiljoarbetet avseende alla, &ven om
arbetsmiljoarbetet kan se olika ut och ga till pa olika satt.

Chefers arbetsmiljo &r en viktig forutsattning for att leda verksamheten.
Sjélvklart ska dven det systematiska arbetsmiljéarbete som bedrivs avseende
chefer foljas upp. Du som &r chef 6ver andra chefer ska darfor folja upp
aven det arbetsmiljoarbetet.

Eventuellt har du fatt olika lankar for olika medarbetargrupper. Har du
fragor — vand dig till din HR-partner.
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Hur ska jag svara?

Varje pastaende ska besvaras med nagot av svarsalternativen ja, nej och
delvis.

| fritextfaltet kan du kommentera sadant som é&r viktigt att komma ihag,
exempelvis:

e Styrkor — befintliga arbetssétt som ni har redan idag och som
fungerar bra och som ni vill behalla, sprida eller utveckla
ytterligare

e Svagheter — det ni inte gor redan, eller gor for lite av och darfor
behdver paborija eller forbattra

o Atgarder som du direkt vidtar

e Atgérder som du inte kan vidta direkt utan behdver féra
over i en skriftlig handlingsplan

e Andra tankar och reflektioner for det egna minnet.

Tydliga kommentarer underlattar i nasta steg da du ska dokumentera en
relevant handlingsplan.

Handlingsplanen utgdr en vasentlig del av ditt systematiska
arbetsmiljoarbete framdver.

Atgarder och handlingsplan

De atgarder som du inte direkt kan vidta ska du alltsa fora in i en
handlingsplan. En handlingsplan ska vara skriftlig och ange nar atgarderna
ska vara genomforda och vem som ansvarar for att de genomfors.

Anvand handlingsplanen l6pande, hall den levande. Den utgor en vasentlig
del av ditt systematiska arbetsmiljoarbete.

Tank pa att du behover se dver om du har en handlingsplan med
atgarder fran tidigare arliga uppféljningar av SAM som du annu inte
genomfort eller foljt upp effekterna av.

Exempel pa handlingsplan finns i chefsportalen, men det finns dven mall for
riskbeddmning och handlingsplan pa intranatet.
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Om du anvander mallen fran intranatet tanker du att kolumnen for risker i
arbetsmiljon istéllet beskriver brister i arbetsmiljoarbetet, som behdver
atgardas. Som exempel, pastaende 6 i enkéaten. Bristen kan vara att chefer
som mottagit arbetsmiljéuppgifter inte har tillracklig kompetens for att
utféra uppgiften. Bedom risken och beskriv atgarder.

Lank till sida med Mall for riskbedémning och handlingsplan p& Region
Skanes intranat

Fragor?

Du kan alltid vanda dig till din HR-partner med fragor och behov av stod.
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https://intra.skane.se/rollchef/service/riskbedomning-av-arbetsmiljon/
https://intra.skane.se/rollchef/service/riskbedomning-av-arbetsmiljon/

