REGION\

SKANE

Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2023

Valkommen!

Nu &r du som chef inne i den enkat dar du ska folja upp din del av Region Skanes systematiska
arbetsmiljoarbete. Det vill sdga arbetsmiljoarbetet for de medarbetare som organisatoriskt ar
direkt understallda dig som chef.

Det huvudsakliga syftet med uppféljningen ar att identifiera styrkor, svagheter och behov av
atgarder i det systematiska arbetet med att forbattra arbetsmiljon (inte i sjalva arbetsmiljon).
For att lyckas med detta arbete ar just du som chef en avgorande drivkraft. Tack for ditt
engagemang i arbetsmiljdarbetet.

Du besvarar enkaten tillsammans med ert skyddsombud och en till tvda medarbetare. Deras
medverkan syftar till att bidra med sina perspektiv pa arbetsmiljoarbetet, vilket breddar och
fordjupar forstaelsen och mojligheterna att vidta relevanta atgarder. Det vill sdga atgarder som
leder till forbattring av arbetsmiljdarbetet. Tillsammans kommer ni att ta er framat.

For att ni ska ha maojlighet att besvara enkéaten pa ett smidigt satt finns féljande dokument som
stod. Dokumenten 6ppnas i ett eget fonster. Du rekommenderas att ta del av atminstone
instruktionen.

e INSTRUKTION for genomférandet
e ENKATFRAGOR i anpassat utskriftsformat
e FORDJUPNING for dig som &nskar ytterligare information och stéd.

Nar du svarat pa enkaten och skickat in den far du ett mejl med en lank till en chefsportal. Dar
finns en rapport med ditt enkatsvar.

Har du fragor eller funderingar — vand dig till din HR-partner.

Lycka till!



sid 2

Information

Arbetsplats (avdelning, enhet):

Medarbetare:

Skyddsombud:




sid 3

Arbetsmiljon overgripande

Det grundlaggande syftet med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att forebygga ohalsa och
framja en god arbetsmiljo. Arbetsmiljoarbetet ar kopplat till styrningen av verksamheten. Att pa

en O6vergripande niva ha tydliga policy/mal, férdelning av arbetsmiljouppgifter och samverkan ar
viktigt i detta arbete.

1. Alla medarbetare pa arbetsplatsen har kinnedom om innehallet i Region
Skanes policy for hilsoframjande arbetsmiljo (arbetsmiljopolicy).

Ndr lyfte ni denna policy senast pé exempelvis APT? Ar det dags att lyfta den igen? Finns den med vid introduktion
av nyanstéllda? Vet alla medarbetare var man hittar denna policy?

(] JA
[ ] Delvis
[ ] NEJ

Kommentar




2. Pa arbetsplatsen arbetar vi utifran konkreta mal for arbetsmiljéarbetet och
vet vad det ska leda till.

Hur arbetar ni med mdl fér arbetsmiljén pa enhetsniva? Har alla medarbetare kdnnedom om malen? Sker
regelbunden uppfélining av madlen? Har ni identifierat konkreta beteenden som bidrar till att nG malen?

L[] IJA
[ ] Delvis
[ ] NEJ

Kommentar

3. Pa var arbetsplats har vi kinnedom om de skriftliga rutinerna/riktlinjerna for
det systematiska arbetsmiljoarbetet samt hur det ska bedrivas.

Ar rutinen/riktlinjen kénd for chefer, skyddsombud och medarbetare och anvénds de fér stéd i det praktiska
arbetsmiljéarbetet? Har ni en planering exempelvis ett Grshjul, for ert systematiska arbetsmiljéarbete att folja?

(] JA
[ ] Delvis
[ ] NEJ

Kommentar




4. Arbetsmiljofaktorer (fysiska, organisatoriska och sociala) tas hansyn till nar
beslut ska fattas och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet.

Hur finns dialogen om arbetsmiljé med i det dagliga arbetet? Pa vilket sdtt beaktas arbetsmiljén i vardagen? Finns
arbetsmiljén som punkt pa APT? Riskbedéms arbetsmiljén infér beslut?

(] JA
[ ] Delvis
[ ] NEJ

Kommentar

5. Fordelning av arbetsmiljouppgifter har dokumenterats och undertecknats av
berord/berérda chefer pa var arbetsplats.

Ndr ny chef anstdlls, gar éverordnad chef genom férdelningen av arbetsmiljéuppgifterna och vad de innebdr fér den
tilltrddande chefen?

(] JA
[ ] Delvis
[ ] NEJ

Kommentar




6. De som mottagit arbetsmiljouppgifter har tillrackligt med befogenheter,
resurser och kompetens for att utféra arbetsmiljouppgifterna.

Nér var det senast du som chef gick arbetsmiljéutbildning? Ar det dags att férnya kunskaperna? Hélls férdelning av
arbetsmiljéuppgifter aktuell via regelbunden dialog chef/chef? Har du som chef dialog med din chef gdllande
resurser och befogenheter kopplat till arbetsmiljéuppgifterna som du fdtt tilldelat?

L[] IJA
[ ] Delvis
[ ] NEJ

Kommentar




sid 4

Kunskap

Kunskap kring arbetsmiljon, exempelvis lagar och regler, risker samt vad som paverkar oss att
ma bra pa arbetet, ar viktigt. Niva pa kunskap kan skilja sig utifran om det ar chef, skyddsombud
eller medarbetare. Tillsammans ar ni en gemensam kunskapsbank och kan bidra pa olika satt.
Det ska sakerstallas att chef, skyddsombud och medarbetare har tillrdckliga kunskaper inom
arbetsmiljoarbetet. Det galler bade vid introduktion och fortlépande.

7. Pa var arbetsplats finns kunskap om:

Har chef tillrdckliga kunskaper kopplat till sitt uppdrag? Har skyddsombudet tillréicklig kunskap for sin roll? Det dér
inte bara chef och skyddsombud som ska ha kunskap om ovanstdende. Hur far medarbetarna kunskap om dessa 6
omraden? Ingdr ovanstdende vid introduktion? Hur vet medarbetarna vilka risker som finns i arbetsmiljén? Far
medarbetarna regelbunden kunskap om de risker som finns i deras arbete? Finns det skrivna rutiner for alla
riskfyllda arbetsuppgifter? Revideras rutinerna regelbundet? Vad som gér oss friska pG organisatorisk och enskild
medarbetare dr viktig kunskap. Hur integreras detta i dagliga arbetet? Far medarbetarna regelbunden information
om vad som hénder/hént i arbetsmiljién? Pé vilket sétt kommuniceras detta? Ar det rétt forum fér information?

JA Delvis NEJ
a) lagar och regler for arbetsmiljon ] [] []
b) risker i arbetsmiljon och hur de
kan forebyggas och atgardas L] L] L]
c) férhallanden/friskfaktorer som
skapar en god arbetsmiljo L] L] L]
d) hur ohdlsosam arbetsbelastning
forebyggs och hanteras L] L] L]
e) hur krankande sarbehandling
forebyggs och hanteras L] L] L]
f) hur tidiga signaler pa ohélsa O O O

upptacks och hanteras

Kommentar

sid 5




Samverkan

Att arbetsgivare och anstallda arbetar tillsammans med arbetsmiljofragor kallas samverkan. Nar
alla hjalps at blir det lattare att forebygga problem, hitta de béasta I6sningarna och se till att
verksamheten utvecklas. En fungerande samverkan bidrar till att géra arbetsplatsen friskare,
mer framgangsrik och battre rustad att mota utmaningar.

Skyddsombud har en viktig roll i arbetsmiljoarbetet och representerar medarbetarna nar det
géller arbetsmiljon. | samverkan med chefen bidrar skyddsombudet till att arbetsmiljon blir
battre.

8. Vi har skyddsombud pa arbetsplatsen.

Kdnner skyddsombudet till vilken roll de har i ert arbetsmiljéarbete? Vet alla medarbetare vem som dr skyddsombud
pa arbetsplatsen? Har ni inget skyddsombud, hur kan ni fad ndgra av medarbetarna att engagera sig? Kan flera
medarbetare vara skyddsombud och pa sa sdtt hjdlpas Gt i uppdraget? Vet medarbetarna vad det innebdr att vara
skyddsombud? Om det inte finns ett lokalt skyddsombud, kontaktas huvudskyddsombud?

(] JA
[ ] Delvis

[ ] NEJ

Kommentar




9. Dialog om arbetsmiljoarbetet sker regelbundet med chef, medarbetare och
skyddsombud. | dialogen mellan chef, skyddsombud och medarbetare ingar
omraden sasom:

Samverkan chef och skyddsombud: Dialog och samverkan mellan chef och skyddsombud dr viktigt for att
dterkommande underséka och férbdttra arbetsmiljén. Hur ofta sker dialog? Har ni regelbundet inbokade méten?
Fdr/har skyddsombudet méjlighet till att samverka i det praktiska arbetsmiljéarbetet? Finns skyddskommitté och
skapas férutsdttning fér samverkan? Dialog arbetsplatsen/medarbetare: Nér sker dialog? APT — finns det en
stdende punkt fé6r métet géllande arbetsmiljén? Hur ser dialogen om arbetsmiljén ut i det dagliga arbetet? Finns det
inom andra forum som information och dialog sker? Har ni ett drshjul fér APT och vilka arbetsmiljsomraden som
ska belysas vid dessa trdffar? Kédnner medarbetarna till vilken roll de har i arbetsmiljéarbetet? Far alla medarbetare
médjlighet till delaktighet i dialogen? Hur far de medarbetare som inte medverkar vid métet information om vad som
beslutats eller diskuterats gdllande arbetsmiljén? Far/har medarbetarna méjlighet att delta i det praktiska
arbetsmiljéarbetet?

JA Delvis Nej
a) for arbetsplatsen relevanta
lagar/regler inom
arbetsmiljoomradet
b) arbetsplatsens rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet
c) risker i arbetsmiljon och hur de
kan forebyggas och atgardas
d) friskfaktorer som bidrar till
halsoframjande och god arbetsmiljo

[l

O 0O O 0O
O 0O O 0O

[
[
[

Kommentar




sid 6

Rutiner och riktlinjer

Rutiner och riktlinjer ar stod i det dagliga arbetet for att alla medarbetare ska veta vad som ska
goras, hur det ska goras, vem som ska gora det och néar det ska géras men dven vad som inte far
goras i arbetet.

10. Rutiner och riktlinjer som stodjer en god arbetsmiljé inom nedan omraden &r
kdnda och tillampas pa var arbetsplats:

Ses rutiner och riktlinjer éver drligen och uppdateras de vid behov? Ar riktlinjer och rutiner férankrade i
verksamheten och gdr de regionévergripande att applicera i er verksamhet? Behéver ni komplettera de
regionévergripande for att méta er verksamhets behov? Finns rutiner och riktlinjer tillgéingliga f6r medarbetarna?
Hur ofta lyfts ovanstdende pa ex APT fér uppdatering och pdminnelse? Ingdr ovanstdende i introduktion fér
nyanstdlld? Far nyanstdllda medarbetare introduktion om hur arbetet ska utféras pad ett sékert sétt? Féljs
arbetssdttet upp efter introduktionen? Gérs denna uppfélining av chef, handledare eller motsvarande?

=z
m
—

Delvis
a) Undersokning och riskbedémning

b) Arbetsskador och tillbud

c) Region Skanes samverkansavtal

d) Arbetsanpassning och rehabilitering

e) Introduktion for nyanstallda géllande arbetsplatsens arbetsmiljoarbete
f) Krisstod

g) Hot och vald

h) Kemikalier

i) Ensamarbete

j) Gravida och ammande arbetstagare

k) Krdankande sarbehandling och trakasserier

[) Alkohol och droger

m) Medicinska kontroller

n) Personlig skyddsutrustning

o) Halsoframjande schemaldggning

p) Tobakspolicy och regionala riktlinjer

g) Brandskydd

N >
LUDOdododooaodgodon
LUDOdododooaodgodon

Kommentar

10



11. For de arbetsuppgifter som ar forenade med allvarliga risker finns skriftliga
instruktioner lattillgangliga.

Finns rutin fér regelbunden kontroll av instruktionerna, dr de uppdaterade och finns de pd rétt plats? Informeras
och instrueras medarbetarna I6pande nér nya arbetsuppgifter och risker tillkommer i arbetet? Féljs arbetssdttet
upp av chef, handledare eller motsvarande? Finns skrivna rutiner fér alla riskfyllda arbetsuppgifter, dvs ddr
medarbetarna vid oklarheter kan ldsa sig till hur arbetsuppgiften ska utféras pa ett sdkert sdtt? Vid stérre
oklarheter kontaktas chef, handledare eller motsvarande?

(] JA
[ ] Delvis

[ ] NEJ

Kommentar

11



sid 7

Undersdkning och riskbedomning

Undersoka och riskbeddma arbetsmiljon ska vara en naturlig del i arbetet och ska genomforas
regelbundet och vid behov. Att underséka och riskbedéma arbetsmiljon kan goras pa fler olika
satt. Risker och atgarder ska dokumenteras och for de risker som inte kan atgardas direkt ska
handlingsplan upprattas. Handlingsplan ska innehalla risk, atgard, vem som ansvarar for att
atgard genomfors, nar det ska var klart och datum foér uppféljning for att bedéma om atgard har
haft onskad effekt.

Som stdd i undersokning finns en mall for arbetsmiljorond pa intranatet. Exempel pa checklistor
finns dven pa webbsidor hos Prevent, Suntarbetsliv och Arbetsmiljoverket.

12. Vi genomfor undersokning och riskbedomning:

Undersékning och riskbedémning — finns Grshjul fér nér arbetsmiljéronder ska genomféras? Pd vilket sctt dr
medarbetarna delaktiga i undersékning och riskbedémning samt arbetsmiljéronder? Beddms allvarlighetsgraden i
risker? Sker bedémningen av allvarlighetsgraden via dialog, exempelvis i en arbetsgrupp? Har ni bra checklistor eller
annat stéd fér undersékningar av arbetsmilion? Har medarbetare och skyddsombud méjlighet att framféra
synpunkter pG méjliga risker i arbetsmiljén? Finns en medvetenhet om risker hos medarbetare och chef i vardagen?

JA Delvis NE;j
a) genom regelbunden 6versyn
(exempelvis daglig tillsyn, enkiter, ] ] ]
arbetsmiljoronder)
b) vid férandringar [] [] []
¢) ndr nagot hant (exempelvis O O O

arbetsolycka eller tillbud)

Kommentar

12



13. Riskbedomningar dokumenteras och finns tillgangliga for medarbetarna.

(] JA
[ ] Delvis
[ ] NEJ

Kommentar

14. Aktuell handlingsplan for atgarder ar dokumenterad, finns tillganglig for
medarbetarna och atgarder foljs upp.

Finns handlingsplan och Gtgdrder i samma dokument? Finns det tillgdngligt fér medarbetarna? Dokumenteras
dtgdrder som inte genomfors direkt i en handlingsplan dér det framkommer vem som dr ansvarig for att Gtgdrderna
vidtas, néir de ska vara klara och nér uppfélining ska ske? Planeras uppféljining in vid uppréttande av handlingsplan
och atgdrder? Féljs genomférda Gtgdrder upp for att se om de fatt avsedd effekt? Dokumenteras detta i
handlingsplanen?

[]JA
[ ] Delvis

[ ] NEJ

Kommentar

13



15. Under det senaste aret har vi undersokt, riskbedomt och atgardat risker i
den fysiska arbetsmiljon (exempelvis fysisk skyddsrond, trafiksdkerhet, smitta,
digironden).

(] JA
[ ] Delvis

[ ] NEJ

Kommentar

16. Under det senaste aret har vi undersokt, riskbedémt och atgardat risker i
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. (Exempelvis OSA-skyddsrond -
arbetstid och aterhamtning, medarbetarsamtal och medarbetarenkit).

(] JA
[ ] Delvis
[ ] NEJ

Kommentar

14



sid 8

Tillbud och olycksfall

Om det hdander nagot pa arbetsplatsen som skulle kunna leda till hdlsobesvar, sjukdom eller
olycksfall ska det anmalas till arbetsgivaren som tillbud. Det dr genom att rapportera tillbuden vi
blir medvetna om riskerna och kan forebygga innan det blir en olycka och ndagon kommer till
skada. Pa samma satt ska olycksfall och arbetsskada rapporteras. Arbetsskada, dodsfall och
allvarliga tillbud ska omgaende anmalas till Arbetsmiljoverket.

17. Alla medarbetare kanner till att tillbud och arbetsskador ska anmalas i
Region Skanes avvikelsehanteringssystem och vet hur man gor.

L[] IJA
[ ] Delvis
[ ] NEJ

Kommentar

15



18. Arbetsskador och tillbud sammanstills, analyseras och vid behov vidtas
forebyggande atgarder.

(] JA
[ ] Delvis

[ ] NEJ

Kommentar

19. Allvarliga tillbud och arbetsskador anmals omgaende till Arbetsmiljéverket.

Har ni fG anmdlningar av tillbud och olycksfall, vad beror det pG? Finns det risk att underrapportering bidrar till att
viktig information om risker i arbetsmiljén? Hur arbetar ni aktivt med att fG in anmdlningar? Finns dialog med
medarbetarna kring vad som ska anmdlas och vad de olika definitionerna, tillbud, olycksfall, férdolycksfall och
arbetssjukdom innebdr? Anmdils organisatoriska och sociala arbetsmiljérisker sésom ohdlsosam arbetsbelastning,
psykiskt pdfrestande arbete som orsakat ohdlsa? Tillbud och arbetsskador — delges héndelser i medarbetargrupp
fér att belysa risker och skapa intern kunskapshéjning? Analyseras hdndelser fér att i framtiden férhindra tillbud och
olycksfall? Kan man se samband mellan olika héndelser? Ar skyddsombud delaktig vid analys och framtagandet av
dtgdrder samt uppféljning? Gérs en dGrlig sammanstdllning éver intréffade tillbud och en analys av materialet?

[]JA
[ ] Delvis

[ ] NEJ

Kommentar

16



sid 9

Foretagshalsovarden eller annan sakkunnig

Nar kompetensen inom den egna verksamheten inte racker till for det systematiska
arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering, ska chef anlita
foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran. Inom organisationen finns dven
hjalp att tillgd sdsom HR-funktionen men dven sdakerhetssamordnare och brandskyddsombud.

20. Vi anlitar foretagshalsovard eller annan sakkunnig nar vi behover hjélp inom
arbetsmiljoomradet.

Har ni kunskap om vad féretagshdlsovdarden kan ge fér stéd i ert hilsofrdmjande, férebyggande och efterhjélpande
arbetsmiljéarbete? Vet du som chef hur du kontaktar och bestdiller tidnster hos féretagshdlsovarden? Vid fragor
kring arbetsmiljéomrddet, har du stéd fran din HR-partner? Har ni kunskap om vad HR-funktionen kan ge fér stod i
ert arbetsmiljéarbete? Anlitas HR-funktionen I6pande ndr ni saknar kunskap inom arbetsmiljéarbetet? Férs I6pande
dialog med HR-funktionen om utveckling av ert samarbete?

(] JA
[ ] Delvis

[] NEJ

Kommentar

17



sid 10

Arbetstid

Arbetstidens forlaggning ar en av flera faktorer som kan ha betydelse for var halsa.
Arbetstiderna paverkar mojligheterna till exempelvis aterhamtning. Manga inom Region Skane
jobbar pa scheman som innehaller bade dag- och nattarbete. Bade medarbetare och chefer
behover kunskap om hur schemaldggning och hédlsa hanger ihop for att kunna goéra hdlsosamma
val.

21. Pa var arbetsplats arbetar vi forebyggande for att motverka att arbetstidens
forlaggning leder till ohalsa.

Ar arbetsdagar och lediga dagar jémnt utspridda i schemat? Fériéggs blandad tjénstgéring dag och natt i ordning:
dag -> kvill -> natt -> ledig? Férekommer Iénga arbetspass? Ar évertidsarbete frekvent fsrekommande? Upplever
man att man kan nyttja raster till att koppla av frén arbetet?

(] JA
[ ] Delvis

[] NEJ

Kommentar

18



22. Pa var arbetsplats finns medarbetare med blandad tjanstgéring dag och natt.

[]JA
[ ] NEJ

Kommentar

sid 11

22. Pa var arbetsplats finns medarbetare med blandad tjanstgoring dag och natt.
JA

23. Pa var arbetsplats anvdnds Region Skanes ”Vagledning for halsoframjande
schemaladggning vid blandad tjanstgoring dag och natt”.

L[] IJA
[ ] Delvis
[ ] NEJ

Kommentar

19



sid 12

Overgripande reflektion och sammanfattning

Sammanfatta vilka insatser inom arbetsmiljéomradet som dr gjorda under det
senaste aret. Har du/ni foljt upp insatserna for att se om det gett den effekt som
var forvantad?

Finns det atgarder som inte genomforts? | sa fall orsak? Har detta lyfts vidare i
organisationen?

20



