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Inledning

Detta dokument &r tankt att ge dig som chef fordjupat stod infor och under
din arliga uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Du kan éven
dela det med medarbetare och skyddsombud som ska delta vid
uppfoljningen.

| fordjupningsmaterialet framgar uppfdljningens (enkatens) alla pastaenden
om ditt arbetsmiljoarbete.

Till respektive pastaende finns:
e Relevant information kring pastaendet (bla rutor)

e Om du 6nskar fordjupa dig ytterligare kring pastaendet (lankar till
relevant information)

e Végledande reflektionsfragor som é&r tankta att underlatta dialogen
kring status, styrkor, svagheter och atgarder (kursiv text).

Du hittar lankar och reflektionsfragor dven inne i den digitala enkéten.
Reflektionsfragorna hittar du genom att klicka pa informationssymbolen till
hoger om pastaendena.
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Arbetsmiljon dvergripande

Det grundlédggande syftet med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att
forebygga ohélsa och frdmja en god arbetsmiljo. Arbetsmiljoarbetet &r
kopplat till styrningen av verksamheten. Att pa en 6vergripande niva ha
tydliga policys och mal, fordelning av arbetsmiljéuppgifter och en
vélfungerande samverkan &r viktigt i detta arbete.

1) Alla medarbetare pa arbetsplatsen har kannedom om innehallet
i Region Skanes policy for halsoframjande arbetsmiljo
(arbetsmiljopolicy).

Policy for halsoframjande arbetsmiljo

Reflektion: Nar lyfte ni denna policy senast pa exempelvis APT? Ar det dags
att lyfta den igen? Finns den med vid introduktion av nyanstallda? Vet alla
medarbetare var man hittar denna policy?

Region Skanes arbetsmiljopolicy har ett helhetsperspektiv och omfattar

bade frisk- som riskfaktorer i arbetsmiljon.

2) Pa arbetsplatsen arbetar vi utifran konkreta mal for
arbetsmiljoéarbetet och vet vad det ska leda till.

Verktyq att satta mal for OSA
Om Arbetsmiljo Region Skane

Reflektion: Hur arbetar ni med mal for arbetsmiljon pa enhetsniva? Har
alla medarbetare kannedom om malen? Sker regelbunden uppféljning av
malen? Har ni identifierat konkreta beteenden som bidrar till att na malen?

Mal for vad arbetsmiljoarbetet ska leda till &r definierat i Policy for
hélsoframjande arbetsmiljo. Det &r bra att ha dialog kring vad dessa mal
betyder for medarbetarna pa respektive arbetsplats. Eventuellt behover

malen brytas ner i mer detaljerade konkreta mal. Identifiera garna konkreta
beteenden som bidrar till att na malen.
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https://intra.skane.se/rollchef/ingangssida/arbetsmiljo/Chef
https://intra.skane.se/rollchef/ingangssida/arbetsmiljo/Chef
https://osakollen.suntarbetsliv.se/om-osa/mal-for-osa/
https://intra.skane.se/rollchef/ingangssida/arbetsmiljo/Chef

3) Pavar arbetsplats har vi kdnnedom om de skriftliga
rutinerna/riktlinjerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet
samt hur det ska bedrivas.

Systematiskt arbetsmiljoarbete i Region Skéne

Reflektion: Ar rutinen/riktlinjen kand for chefer, skyddsombud och
medarbetare och anvands de for stod i det praktiska arbetsmiljoarbetet?
Har ni en planering exempelvis ett arshjul, for ert systematiska
arbetsmiljéarbete att félja?

Att ha planerat for ett helt ars arbetsmiljoarbete ger en systematik och en
overblick och fram for allt en god hjélp for ’kom-i-hag”. Vad som ska
finnas med i arshjulet kan ni sjalv bestamma utifran er verksamhet men

exempelvis kan ni ha med arbetsplatstraffar, samverkan/skyddskommitte,
arbetsmiljoronder, utbildningar, arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

4) Arbetsmiljofaktorer (fysiska, organisatoriska och sociala) tas
hansyn till nar beslut ska fattas och atgarder vidtas i det
vardagliga arbetet.

Reflektion: Hur finns dialogen om arbetsmiljé med i det dagliga arbetet? P&
vilket satt beaktas arbetsmiljon i vardagen? Finns arbetsmiljon som punkt
pd APT? Riskbedoms arbetsmiljon infor beslut?

Uttrycket “det vardagliga arbetet” avser 16pande drift och chefsansvaret for
verksamhet, ekonomi och medarbetare. Chefens arbetsmiljéansvar och
arbetsmiljouppgifter framgar av forvaltningens delegationsordning for
arbetsmiljon. Exempel pa arbetsmiljofaktorer som kan behova beaktas,

Planering och uppféljning av daglig drift
Schemaldggning/ledigheter/bemanning/6évertid
Risk for hot och vald eller andra risker
Konflikter

Smittorisker

Sjukfranvaro

Arbetstrivsel

Hog arbetsbelastning

Nya medarbetare, information/introduktion
Tillbud och avvikelser

Arbetsfordelning; vem gor vad
Kommunikation/tillgéanglighet/nérvaro
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https://intra.skane.se/rollchef/ingangssida/systematisk-arbetsmiljoarbete/Chef
https://intra.skane.se/rollchef/ingangssida/systematisk-arbetsmiljoarbete/Chef

5) Fordelning av arbetsmiljouppgifter har dokumenterats och
undertecknats av berdrd/berérda chefer pa var arbetsplats

Fordela arbetsmiljbuppagifter

Reflektion: Nar ny chef anstalls, gar 6verordnad chef genom férdelningen
av arbetsmiljouppgifterna och vad de innebar for den tilltradande chefen?

6) De som mottagit arbetsmiljouppgifter har tillrackligt med
befogenheter, resurser och kompetens for att utféra
arbetsmiljéuppgifterna

Fa arbetsmiljouppaifter
Utbildning arbetsmiljé Region Skéne

Reflektion: Nar var det senast du som chef gick arbetsmiljoutbildning? Ar
det dags att fornya kunskaperna? Halls fordelning av arbetsmiljouppgifter
aktuell via regelbunden dialog chef/chef? Har du som chef dialog med din
chef gallande resurser och befogenheter kopplat till arbetsmiljéuppgifterna
som du fatt tilldelat?

Det ar narmsta chefens ansvar att se till att de chefer som tilldelats uppgifter
i arbetsmiljoarbetet forstar vad fordelningen innebar, att de far eller har
kunskaper for uppgiften. Chefer erbjuds darfor en grundlaggande

arbetsmiljéutbildning som omfattar systematiska arbetsmiljoarbetet och
andra arbetsmiljoregler (lagar och foreskrifter).
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https://intra.skane.se/rollchef/service/fordela-miljo--och-arbetsmiljouppgifter/Chef
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Kunskap

Kunskap kring arbetsmiljon, exempelvis lagar och regler, risker samt vad
som paverkar oss att ma bra pa arbetet, ar viktigt. Niva pa kunskap kan
skilja sig utifran om det &r chef, skyddsombud eller medarbetare.
Tillsammans ar ni en gemensam kunskapshank och kan bidra pa olika satt
och med olika perspektiv. Det ska sékerstéllas att chef, skyddsombud och
medarbetare har tillrdckliga kunskaper inom arbetsmiljoarbetet. Det galler
bade vid introduktion och fortlopande.

7) Pavar arbetsplats finns kunskap om:

a) Lagar och regler for arbetsmiljén

b) Risker i arbetsmiljén och hur de kan férebyggas och
atgardas

c) Eorhallanden/friskfaktorer som skapar en god arbetsmiljo

d) Hur ohalsosam arbetsbelastning férebygags och hanteras

e) Hur krankande sdrbehandling férebyggs och hanteras

f) Hur tidiga signaler pa ohalsa upptacks och hanteras

Reflektion: Har chef tillrackliga kunskaper kopplat till sitt uppdrag? Har
skyddsombudet tillrécklig kunskap for sin roll? Det ar inte bara chef och
skyddsombud som ska ha kunskap om ovanstaende. Hur far medarbetarna
kunskap om dessa 6 omraden? Ingar ovanstdende vid introduktion?

Hur vet medarbetarna vilka risker som finns i arbetsmiljon? Far
medarbetarna regelbunden kunskap om de risker som finns i deras arbete?
Finns det skrivna rutiner for alla riskfyllda arbetsuppgifter? Revideras
rutinerna regelbundet?

Vad som gor oss friska pa organisatorisk niva och varje enskild
medarbetare ar viktig kunskap. Hur integreras detta i dagliga arbetet?
Far medarbetarna regelbunden information om vad som hander/hant i
arbetsmiljon? P& vilket satt kommuniceras detta? Ar det ratt forum for
information?

Exempel pa kunskaper och kompetens som behdvs:

kunskap om risker som &r forenat med de egna arbetsuppgifterna

kunskap och risker som finns pa arbetsplatsen

k&nnedom om hur arbetet kan utforas for att minska risken for att drabbas av
olyckor eller annan ohélsa

kunskaper om vilken personlig skyddsutrustning och vilka tekniska hjéalpmedel
som kan behovas i arbetet

k&nnedom om hur man kan arbeta for att gagna en god arbetsmiljo

k&nnedom om arbetsplatsens rutiner och instruktioner
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https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/arbetsmiljo-och-halsa/arbetsmiljo
https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/arbetsmiljo-och-halsa/arbetsmiljo
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/hantera-arbetsbelastning-broschyr-adi701.pdf?hl=arbetsbelastning
https://intra.skane.se/rollchef/ingangssida/krankande-sarbehandling-och-trakasserier/global
https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/tidiga-signaler/
https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/tidiga-signaler/

Samverkan

Att arbetsgivare och anstéllda arbetar tillsammans med arbetsmiljéfragor
kallas samverkan. Nar alla hjalps at blir det lattare att forebygga problem,
hitta de bésta l6sningarna och se till att verksamheten utvecklas. En
fungerande samverkan bidrar till att gra arbetsplatsen friskare, mer
framgangsrik och battre rustad att mota utmaningar.

Skyddsombud har en viktig roll i arbetsmiljoarbetet och representerar
medarbetarna nér det galler arbetsmiljon. I samverkan med chefen bidrar
skyddsombudet till att arbetsmiljon blir béttre.

Samverkan inom Region Skane
Information om skyddsombud — Arbetsmiljoverket
Verktyq for samtal om arbetsmiljon Suntarbetsliv

8) Vi har skyddsombud pa arbetsplatsen.

Reflektion: Kanner skyddsombudet till vilken roll de har i ert
arbetsmiljéarbete? Vet alla medarbetare vem som ar skyddsombud pa
arbetsplatsen? Har ni inget skyddsombud, hur kan ni fa nagra av
medarbetarna att engagera sig? Kan flera medarbetare vara skyddsombud
och pa s satt hjalpas at i uppdraget? Vet medarbetarna vad det innebar att
vara skyddsombud? Om det inte finns ett lokalt skyddsombud, kontaktas
huvudskyddsombud?

9) Dialog om arbetsmiljoarbetet sker regelbundet mellan chef,
medarbetare och skyddsombud. I dialogen mellan chef,
skyddsombud och medarbetare ingar omraden sasom

a) for arbetsplatsen relevanta lagar/regler inom
arbetsmiljéomradet

b) arbetsplatsens rutiner for det systematiska
arbetsmiljéarbetet

c) risker i arbetsmiljon och hur de kan foérebyggas och atgardas

d) friskfaktorer som bidrar till hélsoframjande och god
arbetsmilj6

Reflektion:

Samverkan chef och skyddsombud: Dialog och samverkan mellan chef och
skyddsombud &r viktigt for att aterkommande undersdka och forbéattra
arbetsmiljon. Hur ofta sker dialog? Har ni regelbundet inbokade moten?
Far/har skyddsombudet mojlighet till att samverka i det praktiska
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https://intra.skane.se/sidor/min-forvaltning-region-skane/organisation/samverkan
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/skyddsombud-och-arbetsmiljoombud/
https://vararbetsmiljo.suntarbetsliv.se/

arbetsmiljoarbetet? Finns skyddskommitté och skapas forutsattning for
samverkan?

Dialog arbetsplatsen/medarbetare: Nar sker dialog? APT — finns det en
staende punkt for métet gallande arbetsmiljon? Hur ser dialogen om
arbetsmiljon ut i det dagliga arbetet? Finns det inom andra forum som
information och dialog sker?

Har ni ett arshjul for APT och vilka arbetsmiljoomraden som ska belysas
vid dessa traffar?

Kénner medarbetarna till vilken roll de har i arbetsmiljoarbetet? Far alla
medarbetare mojlighet till delaktighet i dialogen? Hur far de medarbetare
som inte medverkar vid motet information om vad som beslutats eller
diskuterats gallande arbetsmiljon? Far/har medarbetarna mojlighet att
delta i det praktiska arbetsmiljoarbetet?

Region Skanes samverkansavtal anger att arbetsgivare, medarbetare och
fackliga organisationer ska samverka kring verksamhet, hélsa, arbetsmiljo
och likabehandlingsfragor. Exempel pa samverkansaktiviteter ar

medarbetarsamtal, APT, samverkansgrupper, arbetsmiljoronder och
riskbedémningar.
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Rutiner och riktlinjer

Rutiner och riktlinjer &r stod i det dagliga arbetet for att alla medarbetare ska
veta vad som ska goras, hur det ska goras, vem som ska gora det och nér det
ska goras men dven vad som inte far goras i arbetet.

For varje nedanstaende omrade, a-q, finns lank for mer information.

10) Riktlinjer och rutiner som stédjer en god arbetsmiljo inom
nedan omraden ar kénda och tillampas pa var arbetsplats:

a) Undersokning och riskbedémning

b) Arbetsskador och tillbud

c) Region Skanes samverkansavtal

d) Arbetsanpassning och rehabilitering

e) Introduktion foér nyanstéllda gallande arbetsplatsens
arbetsmiljoarbete

f) Krisstod

g) Hot och vald

h) Kemikalier

1) Ensamarbete

j) Gravida och ammande arbetstagare

k) Krankande sarbehandling och trakasserier

I) Alkohol och droger

m) Medicinska kontroller

n) Personlig skyddsutrustning

0) Halsoframjande schemaldggning

p) Tobakspolicy och regionala riktlinjer

q) Brandskydd

Reflektion: Ses rutiner och riktlinjer 6ver arligen och uppdateras de vid
behov? Ar riktlinjer och rutiner férankrade i verksamheten och gar de
regiondvergripande att applicera i er verksamhet? Behover ni komplettera
de regiondvergripande for att méta er verksamhets behov? Finns rutiner
och riktlinjer tillgangliga for medarbetarna?

Hur ofta lyfts ovanstaende pa ex APT for uppdatering och paminnelse?

Ingar ovanstaende i introduktion for nyanstalld? Far nyanstallda
medarbetare introduktion om hur arbetet ska utforas pa ett sakert satt?
Foljs arbetsséttet upp efter introduktionen? Gors denna uppfoljning av chef,
handledare eller motsvarande?
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https://intra.skane.se/rollchef/ingangssida/systematisk-arbetsmiljoarbete/chef
https://intra.skane.se/rollchef/ingangssida/systematisk-arbetsmiljoarbete/chef
https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/arbetsmiljo-och-halsa/arbetsskada-tillbud
https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/arbetsmiljo-och-halsa/arbetsskada-tillbud
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https://intra.skane.se/rollchef/service/arbetsanpassning/global
https://intra.skane.se/rollchef/service/arbetsanpassning/global
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https://intra.skane.se/rollchef/service/introducera/koncernkontoret
https://intra.skane.se/rollchef/service/krisstod/global
https://intra.skane.se/rollchef/service/krisstod/global
https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/arbetsmiljo-och-halsa/hot-och-vald
https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/arbetsmiljo-och-halsa/hot-och-vald
https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/arbetsplatser-fastighet-och-tjanster/avfall-atervinning-kemikalier
https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/arbetsplatser-fastighet-och-tjanster/avfall-atervinning-kemikalier
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/ensamarbete-adi252.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/ensamarbete-adi252.pdf
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https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/arbetsmiljo-och-halsa/arbetsmiljo/lika-rattigheter-mojligheter
https://intra.skane.se/rollchef/ingangssida/alkohol-och-droger/global
https://intra.skane.se/rollchef/ingangssida/alkohol-och-droger/global
https://intra.skane.se/rollchef/service/medicinska-kontroller/global
https://intra.skane.se/rollchef/service/medicinska-kontroller/global
https://intra.skane.se/rollchef/service/personlig-skyddsutrustning/global
https://intra.skane.se/rollchef/service/personlig-skyddsutrustning/global
https://intra.skane.se/rollchef/service/halsoframjande-schemalaggning/
https://intra.skane.se/rollchef/service/halsoframjande-schemalaggning/
https://intra.skane.se/rollchef/service/tobaksavvanjning/global
https://intra.skane.se/rollchef/service/tobaksavvanjning/global
https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/arbetsplatser-fastighet-och-tjanster/brand-stold-och-overfall/brandskydd-och-nodlage
https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/arbetsplatser-fastighet-och-tjanster/brand-stold-och-overfall/brandskydd-och-nodlage

11) FOr de arbetsuppgifter som ar forenade med allvarliga risker
finns skriftliga instruktioner lattillgangliga.
Information om hélsa och sakerhet - Arbetsmiljoverket
Information om rutiner, instruktioner - Arbetsmiljoverket

Reflektion: Finns rutin for regelbunden kontroll av instruktionerna, ar de
uppdaterade och finns de pa rétt plats? Informeras och instrueras
medarbetarna I6pande nar nya arbetsuppgifter och risker tillkommer i
arbetet? Foljs arbetsséattet upp av chef, handledare eller motsvarande?

Finns skrivna rutiner for alla riskfyllda arbetsuppgifter, dvs dar
medarbetarna vid oklarheter kan l&sa sig till hur arbetsuppgiften ska
utforas pa ett sakert satt? Vid storre oklarheter kontaktas chef, handledare
eller motsvarande?

Exempel pa nar det ar pakallat med skriftliga lattillgangliga instruktioner for
arbete med allvarliga risker,

Gashantering

Kemikaliehantering/skydds och hanteringsforeskrifter
Arbete med cytostatika och andra lakemedel som kan orsaka
Overkanslighet

Arbetsmiljo som innebér risk for hot och vald
Arbete med farligt avfall

Exponering av straldoser

Smittorisker i arbetet

Arbete med bly och hardplaster
Olycksfallsrisker, etc.
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Undersdkning och riskbeddmning

Att undersoka och riskbedéma arbetsmiljon ska vara en naturlig del i
verksamheten och det dagliga arbetet, och ska genomforas regelbundet och
vid behov. Att undersoka och riskbedoma arbetsmiljon kan goras pa fler
olika satt. Risker och atgarder ska dokumenteras och for de risker som inte
kan atgardas direkt ska handlingsplan upprattas. Handlingsplan ska
innehalla risk, atgard, vem som ansvarar for att atgard genomfors, nar det
ska var klart och datum for uppféljning for att bedéma om atgard har haft
Onskad effekt.

Som stod i undersokning finns en mall for arbetsmiljérond pa intranéatet.
Exempel pa checklistor finns dven pa webbsidor hos Prevent, Suntarbetsliv
och Arbetsmiljoverket.

Riskbeddmning arbetsmiljo Region Skane
Om arbetsmiljorond Region Skane

12) Vi genomfor undersoékning och riskbedémning:

a) Genom regelbunden éversyn (exempelvis daglig tillsyn,
enkater, arbetsmiljéronder)

b) Vid forandringar

c) Nar nagot hant (exempelvis arbetsolycka eller tillbud)

Reflektion: Undersokning och riskbedémning — finns arshjul for nar
arbetsmiljéronder ska genomforas? Pa vilket satt &r medarbetarna
delaktiga i undersdkning och riskbedémning samt arbetsmiljéronder?
Bedoms allvarlighetsgraden i risker? Sker bedémningen av
allvarlighetsgraden via dialog, exempelvis i en arbetsgrupp? Har ni bra
checklistor eller annat stod for undersokningar av arbetsmiljon?

Har medarbetare och skyddsombud mdjlighet att framféra synpunkter pa
mojliga risker i arbetsmiljon? Finns en medvetenhet om risker hos
medarbetare och chefer i vardagen?

13) Riskbeddmningar dokumenteras och finns tillgangliga for
medarbetarna.

Reflektion: Finns dokumentation av riskbedémningar tillgénglig for
medarbetarna?

Risker och atgarder ska dokumenteras och for de risker som inte kan
atgardas direkt ska handlingsplan upprattas. Handlingsplan ska innehalla
risk, atgard, vem som ansvarar for att atgard genomfors, nér det ska vara
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14) Aktuell handlingsplan for atgarder finns och atgarder ar
dokumenterad, finns tillganglig for medarbetarna och atgarder
foljs upp.

Riskbeddémning arbetsmiljo Region Skane

Reflektion: Finns handlingsplan och atgarder i samma dokument? Finns det
tillgangligt for medarbetarna? Dokumenteras atgarder som inte genomfors
direkt i en handlingsplan dar det framkommer vem som &ar ansvarig for att
atgarderna vidtas, nar de ska vara klara och nar uppfoljning ska ske?
Planeras uppfoljning in vid upprattande av handlingsplan och atgarder?
Foljs genomforda atgarder upp for att se om de fatt avsedd effekt?
Dokumenteras detta i handlingsplanen?

15) Under det senaste aret har vi undersokt, riskbedomt och
atgardat risker i den fysiska arbetsmiljon (exempelvis fysisk
skyddsrond, trafiksédkerhet och digironden)

Om arbetsmiljorond Region Skane

16) Under det senaste aret har vi undersokt, riskbedomt och
atgardat risker i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
(Exempelvis OSA-skyddsrond — arbetstid och aterhamtning,
medarbetarsamtal och medarbetarundersokning)

Om arbetsmiljorond Region Skane
Om medarbetarenkéten Region Skénes

14 (17)


https://intra.skane.se/rollchef/service/riskbedomning-av-arbetsmiljon/Chef
https://intra.skane.se/rollchef/service/riskbedomning-av-arbetsmiljon/Chef
https://intra.skane.se/rollchef/service/arbetsmiljorond/
https://intra.skane.se/rollchef/service/arbetsmiljorond/
https://intra.skane.se/rollchef/service/arbetsmiljorond/
https://intra.skane.se/sidor/anstallning-och-medarbetarservice/arbetsmiljo-och-halsa/medarbetarenkaten

Tillbud och olycksfall

Om det hander nagot pa arbetsplatsen som skulle kunna leda till
halsobesvar, sjukdom eller olycksfall ska det anmalas till arbetsgivaren som
tillbud. Det & genom att rapportera tillbuden vi blir medvetna om riskerna
och kan forebygga innan det blir en olycka och ndgon kommer till skada. Pa
samma satt ska olycksfall och arbetsskada rapporteras. Arbetsskada,
dadsfall och allvarliga tillbud ska omgéaende anmalas till Arbetsmiljoverket.

Rutin for hantering av tillbud och arbetsskada
Anmal arbetsskada, dodsfall och allvarliga tillbud — information
Arbetsmiljoverket

17) Alla medarbetare kanner till att tillbud och arbetsskador ska
anmalas i Region Skanes avvikelsehanteringssystem och vet hur
man gor.

18) Arbetsskador och tillbud sammanstalls, analyseras och vid
behov vidtas forebyggande atgarder.

19) Allvarliga tillbud och arbetsskador anméls omgaende till
Arbetsmiljoverket.

Reflektion: Har ni f& anmélningar av tillbud och olycksfall, vad beror det
pa? Finns det risk att underrapportering bidrar till att viktig information om
risker i arbetsmiljon missas? Hur arbetar ni aktivt med att fa in
anmalningar?

Finns dialog med medarbetarna kring vad som ska anmélas och vad de
olika definitionerna, tillbud, olycksfall, fardolycksfall och arbetssjukdom
innebar?

Anméls organisatoriska och sociala arbetsmiljorisker sdsom ohalsosam
arbetsbelastning, psykiskt pafrestande arbete som orsakat ohélsa?

Tillbud och arbetsskador — delges handelser i medarbetargrupp for att
belysa risker och skapa intern kunskapshojning? Analyseras handelser for
att i framtiden forhindra tillbud och olycksfall? Kan man se samband
mellan olika handelser?
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Ar skyddsombud delaktig vid analys och framtagandet av atgarder samt
uppfoljning? Gors en arlig sammanstallning dver intraffade tillbud och en
analys av materialet?

Foretagshalsovarden eller annan
sakkunnig

Né&r kompetensen inom den egna verksamheten inte racker till for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, ska chef anlita foretagshalsovard eller motsvarande
sakkunnig hjalp utifran. Inom organisationen finns dven hjalp att tillga
sasom HR-funktionen men aven sakerhetssamordnare och
brandskyddsombud.

Om foretagshalsovard Region Skane

20) Vi anlitar foretagshalsovard eller annan sakkunnig nar vi
behdver hjélp inom arbetsmiljéomradet.
Reflektion: Har ni kunskap om vad foretagshalsovarden kan ge for stod i ert
halsoframjande, forebyggande och efterhjalpande arbetsmiljoarbete? Vet
du som chef hur du kontaktar och bestéller tjanster hos
foretagshalsovarden?

Vid fragor kring arbetsmiljoomradet, har du stod fran din HR-partner? Har
ni kunskap om vad HR-funktionen kan ge for stod i ert arbetsmiljoarbete?
Anlitas HR-funktionen l6pande nar ni saknar kunskap inom
arbetsmiljoarbetet? Fors I6pande dialog med HR-funktionen om utveckling
av ert samarbete?

Foretagshalsovarden ska kunna erbjuda stod i att utreda och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hélsa. De ska

ha kompetens inom arbetsorganisation, beteendevetenskap, ergonomi,
medicin, rehabilitering och teknik.
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Arbetstid

Arbetstidens forlaggning ar en av flera faktorer som kan ha betydelse for var
hélsa. Arbetstiderna paverkar mojligheterna till exempelvis aterhamtning.
Manga inom Region Skane jobbar pa scheman som innehaller bade dag- och
nattarbete. Bade medarbetare och chefer behover kunskap om hur
schemaldggning och halsa hanger ihop for att kunna gora halsosamma val.

Region Skanes vagledning i halsoframjande schemaléggning
Utbildning halsofrdmjande schemaldggning

21) Pa var arbetsplats arbetar vi forebyggande for att motverka att
arbetstidens forlaggning leder till ohélsa.

22) P& var arbetsplats finns medarbetare med blandad tjanstgoring
dag och natt

Om ja pa pastaende 22:

23) Pa var arbetsplats anviinds Region Skines ”Viigledning for
halsoframjande schemaldggning vid blandad tjanstgéring dag
och natt”

Reflektion:

Ar arbetsdagar och lediga dagar jamnt utspridda i schemat? Forlaggs
blandad tjanstgdring dag och natt i ordning: dag = kvall = natt = ledig?
Forekommer l&nga arbetspass? Ar Gvertidsarbete frekvent forekommande?
Upplever man att man kan nyttja raster till att koppla av fran arbetet?
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