REGION\

SKANE

Vilken forvaltning svarar du for?

[1 Centralsjukhuset Kristianstad
[] Digitalisering IT/MT

[] Helsingborgs lasarett

[] Hassleholms sjukhus

[] Koncernkontoret

[] Lasarettet i Landskrona

[] Lasarettet i Ystad

[] Lasarettet Trelleborg

[J Medicinsk service

[J Primarvarden

[] Psykiatri, habilitering och hjélpmedel
[] Region Skanes kulturférvaltning
[] Regionfastigheter

[] Regionservice

[] Skanes universitetssjukhus

[ Skanetrafiken

[] Angelholms sjukhus

Vilken e-postadress har du?







Inom vilka pastdenden bedomer ni att de
framsta/viktigaste styrkorna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet finns pa er forvaltning?

Valj 1-3 av pastaenden dven om ni eventuellt identifierat flera. Va&lj den
allra framsta/viktigaste styrkan i forsta rullisten osv.

[] 1. Alla medarbetare pa arbetsplatsen har kinnedom om innehallet i
Region Skanes policy fér hilsoframjande arbetsmiljoé

[] 2. P& arbetsplatsen arbetar vi utifran konkreta mal fér
arbetsmiljéarbetet och vad det ska leda till

[] 3. P& var arbetsplats har vi kdinnedom om de skriftliga
rutinerna/riktlinjerna fér det SAM samt hur det ska bedrivas

L] 4. Arbetsmiljofaktorer (fysiska, osa) tas hansyn till nar beslut fattas
och atgérder vidtas i det vardagliga arbetet

[] 5. Férdelning av arbetsmiljouppgifter har dokumenterats och
undertecknats av berérd/a chefer pa var arbetsplats

[] 6. De som mottagit arbetsmiljéuppgifter har tillrackligt med
befogenheter, resurser och kompetens for att utféra
arbetsmiljéuppgifterna

[] 7. P& var arbetsplats finns kunskap om a. Lagar och regler for
arbetsmiljon

[] 7b. Risker i arbetsmiljén och hur de kan férebyggas och atgardas
[] 7c. Férhallanden/friskfaktorer som skapar en god arbetsmiljé

[] 7d. Hur ohalsosam arbetsbelastning forebyggs och hanteras

[ ] 7e. Hur krénkande sarbehandling férebyggs och hanteras

[] 7f. Hur tidiga signaler pa ohélsa upptacks och hanteras

[] 8. Vi har skyddsombud pa arbetsplatsen

[] 9. Dialog om arbetsmiljdarbetet sker regelbundet.. D& ingar omraden
sasom... a. For arbetsplatsen relevanta lagar/regler inom
arbetsmiljpomradet

[ 1 9b. Arbetsplatsens rutiner fér det SAM
[] 9c. Risker i arbetsmiljén och hur de kan férbyggas och atgardas

[] 9d. Friskfaktorer som bidrar till halsofrémjande och god arbetsmiljo



[] 10. Rutiner och riktlinjer som stodjer en god arbetsmiljé inom nedan
omraden ar kanda och tillampas pa var arbetsplats a. Undersékning
och riskbedémning

10b. Arbetsskador och tillbud
10c. Region Skanes samverkansavtal
10d. Arbetsanpassning och rehabilitering

10e. Introduktion fér nyanstallda gallande arbetsplatsens
arbetsmiljéarbete

10f. Krisstod

10g. Hot och vald

10h. Kemikalier

10i. Ensamarbete

10j. Gravida och ammande arbetstagare
10k. Krankande sarbehandling och trakasserier
10I. Alkohol och droger

10m. Medicinska kontroller

10n. Personlig skyddsutrustning

100. Halsoframjande schemalaggning
10p. Tobakspolicy och regionala riktlinjer
10q. Brandskydd

11. FOr de arbetsuppgifter som ar forenade med allvarliga risker
finns skriftliga instruktioner tillgangliga

12. Vi genomfér undersékning och riskbedémning... a. Genom
regelbunden dversyn

12b. Vid férandringar

12c. Nar nagot hant (ex arbetsolycka eller tillbud)

Ood 0O oogogboboooodggoono ogogao

13. Riskbedémning dokumenteras och finns tillgangliga for
medarbetarna

[] 14. Aktuell handlingsplan for atgarder &r dokumenterad, finns
tillganglig for medarbetarna och atgérderna féljs upp



[] 15. Under det senaste aret har vi undersékt, riskbedémt, étgérdat
risker i den fysiska arbetsmiljon

[] 16. Under det senaste aret har vi undersokt, riskbeddomt, 3tgérdat
risker i den OSA

[ ] 17. Alla medarbetare kanner till att tillbud och arbetsskador ska
anmalas i RS avvikelsehanteringssystem och vet hur man gor

[ ] 18. Arbetsskador och tillbud sammanstalls, analyseras och vid behov
vidtas férbyggande atgarder

[] 19. Allvarliga tillbud och arbetsskador anméls omgaende till AV

[] 20. Vi anlitar FHV eller annan sakkunnig néar vi behéver hjalp inom
arbetsmiljdomradet

[] 21. P& var arbetsplats arbetar vi forebyggande fér att motverka att
arbetstidens férlaggning leder till ohalsa

[] 22. P& var arbetsplats finns medarbetare med blandad tjénstgéring
dag och natt

[] 23. Pa var arbetsplats anvands RS "Vagledning fér halsoframjande
schemalaggning vid blandad dat och natt"

[] 1. Alla medarbetare pa arbetsplatsen har kinnedom om innehallet i
Region Skanes policy for halsoframjande arbetsmiljd

[] 2. P& arbetsplatsen arbetar vi utifran konkreta mal for
arbetsmiljéarbetet och vad det ska leda till

[] 3. Pa var arbetsplats har vi kdinnedom om de skriftliga
rutinerna/riktlinjerna fér det SAM samt hur det ska bedrivas

L] 4. Arbetsmiljofaktorer (fysiska, osa) tas hansyn till nar beslut fattas
och atgérder vidtas i det vardagliga arbetet

[] 5. Férdelning av arbetsmiljouppgifter har dokumenterats och
undertecknats av berérd/a chefer pa var arbetsplats

[] 6. De som mottagit arbetsmiljduppgifter har tillrackligt med
befogenheter, resurser och kompetens for att utféra
arbetsmiljéuppgifterna

[] 7. P& var arbetsplats finns kunskap om a. Lagar och regler for
arbetsmiljon

[] 7b. Risker i arbetsmiljén och hur de kan férebyggas och atgardas



[] 7c. Férhallanden/friskfaktorer som skapar en god arbetsmiljé
[] 7d. Hur ohélsosam arbetsbelastning férebyggs och hanteras
[] 7e. Hur krénkande sarbehandling férebyggs och hanteras

[] 7f. Hur tidiga signaler pa ohéalsa upptédcks och hanteras

[] 8. Vi har skyddsombud pa arbetsplatsen

[] 9. Dialog om arbetsmiljdarbetet sker regelbundet.. D& ingar omraden
sasom... a. For arbetsplatsen relevanta lagar/regler inom
arbetsmiljpomradet

[] 9b. Arbetsplatsens rutiner fér det SAM
[] 9c. Risker i arbetsmiljén och hur de kan férbyggas och atgérdas
[1 9d. Friskfaktorer som bidrar till halsoframjande och god arbetsmiljo

[ ] 10. Rutiner och riktlinjer som stddjer en god arbetsmiljé inom nedan
omraden &r kanda och tillampas pa var arbetsplats a. Undersékning
och riskbedémning

10b. Arbetsskador och tillbud
10c. Region Skanes samverkansavtal
10d. Arbetsanpassning och rehabilitering

10e. Introduktion fér nyanstallda gallande arbetsplatsens
arbetsmiljéarbete

10f. Krisstod

10g. Hot och vald

10h. Kemikalier

10i. Ensamarbete

10j. Gravida och ammande arbetstagare

10k. Krankande sarbehandling och trakasserier
10I. Alkohol och droger

10m. Medicinska kontroller

10n. Personlig skyddsutrustning

100. Halsoframjande schemaldggning

ODoddodoooood Oo0OoOoad

10p. Tobakspolicy och regionala riktlinjer



[] 10qg. Brandskydd

[] 11. For de arbetsuppgifter som ar férenade med allvarliga risker
finns skriftliga instruktioner tillgangliga

[] 12. Vi genomfér undersdkning och riskbedomning... a. Genom
regelbunden dversyn

[] 12b. Vid féréandringar
[] 12c. Nar ndgot hant (ex arbetsolycka eller tillbud)

[] 13. Riskbedémning dokumenteras och finns tillgéngliga for
medarbetarna

[] 14. Aktuell handlingsplan fér atgérder &r dokumenterad, finns
tillganglig for medarbetarna och dtgarderna féljs upp

[] 15. Under det senaste aret har vi undersokt, riskbedémt, atgardat
risker i den fysiska arbetsmiljon

[] 16. Under det senaste aret har vi undersokt, riskbedémt, atgardat
risker i den OSA

[ ] 17. Alla medarbetare kanner till att tillbud och arbetsskador ska
anmalas i RS avvikelsehanteringssystem och vet hur man gor

[] 18. Arbetsskador och tillbud sammanstalls, analyseras och vid behov
vidtas férbyggande atgarder

[] 19. Allvarliga tillbud och arbetsskador anméls omgaende till AV

[ 20. Vi anlitar FHV eller annan sakkunnig néar vi behéver hjalp inom
arbetsmiljdomradet

[] 21. P& var arbetsplats arbetar vi férebyggande fér att motverka att
arbetstidens férlaggning leder till ohalsa

[] 22. P& var arbetsplats finns medarbetare med blandad tjédnstgéring
dag och natt

[] 23. P& var arbetsplats anvands RS "Vagledning fér halsoframjande
schemalaggning vid blandad dat och natt"

[] 1. Alla medarbetare pa arbetsplatsen har kdinnedom om innehadllet i
Region Skanes policy for halsoframjande arbetsmiljd

[] 2. P8 arbetsplatsen arbetar vi utifran konkreta mal for
arbetsmiljéarbetet och vad det ska leda till



[1 3. P& var arbetsplats har vi kinnedom om de skriftliga
rutinerna/riktlinjerna for det SAM samt hur det ska bedrivas

[1 4. Arbetsmiljofaktorer (fysiska, osa) tas hansyn till nar beslut fattas
och 3tgarder vidtas i det vardagliga arbetet

[ 1 5. Fordelning av arbetsmiljouppgifter har dokumenterats och
undertecknats av berérd/a chefer pd var arbetsplats

[ 1 6. De som mottagit arbetsmiljouppgifter har tillrackligt med
befogenheter, resurser och kompetens for att utféra
arbetsmiljéuppgifterna

[] 7. P& var arbetsplats finns kunskap om a. Lagar och regler for
arbetsmiljon

[] 7b. Risker i arbetsmiljén och hur de kan férebyggas och atgéardas
[] 7c. Férhallanden/friskfaktorer som skapar en god arbetsmiljé

[1 7d. Hur ohalsosam arbetsbelastning forebyggs och hanteras

[ 1 7e. Hur krankande sarbehandling férebyggs och hanteras

[] 7f. Hur tidiga signaler pa ohéalsa upptédcks och hanteras

[] 8. Vi har skyddsombud pa arbetsplatsen

[] 9. Dialog om arbetsmiljdarbetet sker regelbundet.. D3 ingar omraden
sasom... a. For arbetsplatsen relevanta lagar/regler inom
arbetsmiljdomradet

[ 1 9b. Arbetsplatsens rutiner for det SAM
[] 9c. Risker i arbetsmiljén och hur de kan férbyggas och atgardas
[ ] 9d. Friskfaktorer som bidrar till halsoframjande och god arbetsmiljo

[ ] 10. Rutiner och riktlinjer som stddjer en god arbetsmiljé inom nedan
omraden &r kanda och tillampas pa var arbetsplats a. Undersékning
och riskbedémning

10b. Arbetsskador och tillbud
10c. Region Skanes samverkansavtal

10d. Arbetsanpassning och rehabilitering

O 0O 0O O

10e. Introduktion for nyanstallda gallande arbetsplatsens
arbetsmiljéarbete

] 10f. Krisstod



[1 10g. Hot och vald

[] 10h. Kemikalier

[J 10i. Ensamarbete

[] 10j. Gravida och ammande arbetstagare

[ ] 10k. Krankande sarbehandling och trakasserier

[1 101. Alkohol och droger

[] 10m. Medicinska kontroller

[] 10n. Personlig skyddsutrustning

[] 100. Halsoframjande schemalédggning

[ ] 10p. Tobakspolicy och regionala riktlinjer

[] 10g. Brandskydd

[] 11. For de arbetsuppgifter som ar férenade med allvarliga risker
finns skriftliga instruktioner tillgangliga

[] 12. Vi genomfér undersdkning och riskbedomning... a. Genom
regelbunden dversyn

[] 12b. Vid féréandringar

[] 12c. N&r ndgot hant (ex arbetsolycka eller tillbud)

[] 13. Riskbedémning dokumenteras och finns tillgangliga for

medarbetarna

[] 14. Aktuell handlingsplan fér atgérder &r dokumenterad, finns
tillganglig for medarbetarna och atgédrderna féljs upp

[] 15. Under det senaste aret har vi undersokt, riskbedémt, atgardat
risker i den fysiska arbetsmiljén

[] 16. Under det senaste aret har vi undersékt, riskbedémt, atgardat
risker i den OSA

[ ] 17. Alla medarbetare kanner till att tillbud och arbetsskador ska
anmalas i RS avvikelsehanteringssystem och vet hur man gor

[ 18. Arbetsskador och tillbud sammanstélls, analyseras och vid behov
vidtas férbyggande dtgarder

[] 19. Allvarliga tillbud och arbetsskador anméls omgaende till AV



[ 20. Vi anlitar FHV eller annan sakkunnig néar vi behéver hjalp inom
arbetsmiljdomradet

[1 21. P8 var arbetsplats arbetar vi férebyggande for att motverka att
arbetstidens forlaggning leder till ohalsa

[] 22. Pa var arbetsplats finns medarbetare med blandad tjénstgdring
dag och natt

[] 23. Pa var arbetsplats anvands RS "Vagledning for halsofréamjande
schemalaggning vid blandad dat och natt"

Kommentar
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Inom vilka pastdenden bedomer ni att de mest
vasentliga/viktigaste bristerna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet finns pa er forvaltning?

Valj 1-3 pastdenden &ven om ni eventuellt identifierat flera. V&lj den allra
mest vasentliga/viktigaste bristen i forsta rullisten osv.

[] 1. Alla medarbetare pa arbetsplatsen har kinnedom om innehallet i
Region Skanes policy fér hilsoframjande arbetsmiljoé

[] 2. P& arbetsplatsen arbetar vi utifran konkreta mal fér
arbetsmiljéarbetet och vad det ska leda till

[] 3. P& var arbetsplats har vi kdinnedom om de skriftliga
rutinerna/riktlinjerna fér det SAM samt hur det ska bedrivas

L] 4. Arbetsmiljofaktorer (fysiska, osa) tas hansyn till nar beslut fattas
och atgérder vidtas i det vardagliga arbetet

[] 5. Férdelning av arbetsmiljouppgifter har dokumenterats och
undertecknats av berérd/a chefer pa var arbetsplats

[] 6. De som mottagit arbetsmiljéuppgifter har tillrackligt med
befogenheter, resurser och kompetens for att utféra
arbetsmiljéuppgifterna

[] 7. P& var arbetsplats finns kunskap om a. Lagar och regler for
arbetsmiljon

[] 7b. Risker i arbetsmiljén och hur de kan férebyggas och atgardas
[] 7c. Férhallanden/friskfaktorer som skapar en god arbetsmiljé

[] 7d. Hur ohalsosam arbetsbelastning forebyggs och hanteras

[ ] 7e. Hur krénkande sarbehandling férebyggs och hanteras

[] 7f. Hur tidiga signaler pa ohélsa upptacks och hanteras

[] 8. Vi har skyddsombud pa arbetsplatsen

[] 9. Dialog om arbetsmiljdarbetet sker regelbundet.. D& ingar omraden
sasom... a. For arbetsplatsen relevanta lagar/regler inom
arbetsmiljpomradet

[ 1 9b. Arbetsplatsens rutiner fér det SAM
[] 9c. Risker i arbetsmiljén och hur de kan férbyggas och atgardas

[] 9d. Friskfaktorer som bidrar till halsofrémjande och god arbetsmiljo
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[] 10. Rutiner och riktlinjer som stodjer en god arbetsmiljé inom nedan
omraden ar kanda och tillampas pa var arbetsplats a. Undersékning
och riskbedémning

10b. Arbetsskador och tillbud
10c. Region Skanes samverkansavtal
10d. Arbetsanpassning och rehabilitering

10e. Introduktion fér nyanstallda gallande arbetsplatsens
arbetsmiljéarbete

10f. Krisstod

10g. Hot och vald

10h. Kemikalier

10i. Ensamarbete

10j. Gravida och ammande arbetstagare
10k. Krankande sarbehandling och trakasserier
10I. Alkohol och droger

10m. Medicinska kontroller

10n. Personlig skyddsutrustning

100. Halsoframjande schemalaggning
10p. Tobakspolicy och regionala riktlinjer
10q. Brandskydd

11. FOr de arbetsuppgifter som ar forenade med allvarliga risker
finns skriftliga instruktioner tillgangliga

12. Vi genomfér undersékning och riskbedémning... a. Genom
regelbunden dversyn

12b. Vid férandringar

12c. Nar nagot hant (ex arbetsolycka eller tillbud)

Ood 0O oogogboboooodggoono ogogao

13. Riskbedémning dokumenteras och finns tillgangliga for
medarbetarna

[] 14. Aktuell handlingsplan for atgarder &r dokumenterad, finns
tillganglig for medarbetarna och atgérderna féljs upp
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[] 15. Under det senaste aret har vi undersékt, riskbedémt, étgérdat
risker i den fysiska arbetsmiljon

[] 16. Under det senaste aret har vi undersokt, riskbeddomt, 3tgérdat
risker i den OSA

[ ] 17. Alla medarbetare kanner till att tillbud och arbetsskador ska
anmalas i RS avvikelsehanteringssystem och vet hur man gor

[ ] 18. Arbetsskador och tillbud sammanstalls, analyseras och vid behov
vidtas férbyggande atgarder

[] 19. Allvarliga tillbud och arbetsskador anméls omgaende till AV

[] 20. Vi anlitar FHV eller annan sakkunnig néar vi behéver hjalp inom
arbetsmiljdomradet

[] 21. P& var arbetsplats arbetar vi forebyggande fér att motverka att
arbetstidens férlaggning leder till ohalsa

[] 22. P& var arbetsplats finns medarbetare med blandad tjénstgéring
dag och natt

[] 23. Pa var arbetsplats anvands RS "Vagledning fér halsoframjande
schemalaggning vid blandad dat och natt"

[] 1. Alla medarbetare pa arbetsplatsen har kinnedom om innehallet i
Region Skanes policy for halsoframjande arbetsmiljd

[] 2. P& arbetsplatsen arbetar vi utifran konkreta mal for
arbetsmiljéarbetet och vad det ska leda till

[] 3. Pa var arbetsplats har vi kdinnedom om de skriftliga
rutinerna/riktlinjerna fér det SAM samt hur det ska bedrivas

L] 4. Arbetsmiljofaktorer (fysiska, osa) tas hansyn till nar beslut fattas
och atgérder vidtas i det vardagliga arbetet

[] 5. Férdelning av arbetsmiljouppgifter har dokumenterats och
undertecknats av berérd/a chefer pa var arbetsplats

[] 6. De som mottagit arbetsmiljduppgifter har tillrackligt med
befogenheter, resurser och kompetens for att utféra
arbetsmiljéuppgifterna

[] 7. P& var arbetsplats finns kunskap om a. Lagar och regler for
arbetsmiljon

[] 7b. Risker i arbetsmiljén och hur de kan férebyggas och atgardas
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[] 7c. Férhallanden/friskfaktorer som skapar en god arbetsmiljé
[] 7d. Hur ohélsosam arbetsbelastning férebyggs och hanteras
[] 7e. Hur krénkande sarbehandling férebyggs och hanteras

[] 7f. Hur tidiga signaler pa ohéalsa upptédcks och hanteras

[] 8. Vi har skyddsombud pa arbetsplatsen

[] 9. Dialog om arbetsmiljdarbetet sker regelbundet.. D& ingar omraden
sasom... a. For arbetsplatsen relevanta lagar/regler inom
arbetsmiljpomradet

[] 9b. Arbetsplatsens rutiner fér det SAM
[] 9c. Risker i arbetsmiljén och hur de kan férbyggas och atgérdas
[1 9d. Friskfaktorer som bidrar till halsoframjande och god arbetsmiljo

[ ] 10. Rutiner och riktlinjer som stddjer en god arbetsmiljé inom nedan
omraden &r kanda och tillampas pa var arbetsplats a. Undersékning
och riskbedémning

10b. Arbetsskador och tillbud
10c. Region Skanes samverkansavtal
10d. Arbetsanpassning och rehabilitering

10e. Introduktion fér nyanstallda gallande arbetsplatsens
arbetsmiljéarbete

10f. Krisstod

10g. Hot och vald

10h. Kemikalier

10i. Ensamarbete

10j. Gravida och ammande arbetstagare

10k. Krankande sarbehandling och trakasserier
10I. Alkohol och droger

10m. Medicinska kontroller

10n. Personlig skyddsutrustning

100. Halsoframjande schemaldggning

ODoddodoooood Oo0OoOoad

10p. Tobakspolicy och regionala riktlinjer
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[] 10qg. Brandskydd

[] 11. For de arbetsuppgifter som ar férenade med allvarliga risker
finns skriftliga instruktioner tillgangliga

[] 12. Vi genomfér undersdkning och riskbedomning... a. Genom
regelbunden dversyn

[] 12b. Vid féréandringar
[] 12c. Nar ndgot hant (ex arbetsolycka eller tillbud)

[] 13. Riskbedémning dokumenteras och finns tillgéngliga for
medarbetarna

[] 14. Aktuell handlingsplan fér atgérder &r dokumenterad, finns
tillganglig for medarbetarna och dtgarderna féljs upp

[] 15. Under det senaste aret har vi undersokt, riskbedémt, atgardat
risker i den fysiska arbetsmiljon

[] 16. Under det senaste aret har vi undersokt, riskbedémt, atgardat
risker i den OSA

[ ] 17. Alla medarbetare kanner till att tillbud och arbetsskador ska
anmalas i RS avvikelsehanteringssystem och vet hur man gor

[] 18. Arbetsskador och tillbud sammanstalls, analyseras och vid behov
vidtas férbyggande atgarder

[] 19. Allvarliga tillbud och arbetsskador anméls omgaende till AV

[ 20. Vi anlitar FHV eller annan sakkunnig néar vi behéver hjalp inom
arbetsmiljdomradet

[] 21. P& var arbetsplats arbetar vi férebyggande fér att motverka att
arbetstidens férlaggning leder till ohalsa

[] 22. P& var arbetsplats finns medarbetare med blandad tjédnstgéring
dag och natt

[] 23. P& var arbetsplats anvands RS "Vagledning fér halsoframjande
schemalaggning vid blandad dat och natt"

[] 1. Alla medarbetare pa arbetsplatsen har kdinnedom om innehadllet i
Region Skanes policy for halsoframjande arbetsmiljd

[] 2. P8 arbetsplatsen arbetar vi utifran konkreta mal for
arbetsmiljéarbetet och vad det ska leda till
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[1 3. P& var arbetsplats har vi kinnedom om de skriftliga
rutinerna/riktlinjerna for det SAM samt hur det ska bedrivas

[1 4. Arbetsmiljofaktorer (fysiska, osa) tas hansyn till nar beslut fattas
och 3tgarder vidtas i det vardagliga arbetet

[ 1 5. Fordelning av arbetsmiljouppgifter har dokumenterats och
undertecknats av berérd/a chefer pd var arbetsplats

[ 1 6. De som mottagit arbetsmiljouppgifter har tillrackligt med
befogenheter, resurser och kompetens for att utféra
arbetsmiljéuppgifterna

[] 7. P& var arbetsplats finns kunskap om a. Lagar och regler for
arbetsmiljon

[] 7b. Risker i arbetsmiljén och hur de kan férebyggas och atgéardas
[] 7c. Férhallanden/friskfaktorer som skapar en god arbetsmiljé

[1 7d. Hur ohalsosam arbetsbelastning forebyggs och hanteras

[ 1 7e. Hur krankande sarbehandling férebyggs och hanteras

[] 7f. Hur tidiga signaler pa ohéalsa upptédcks och hanteras

[] 8. Vi har skyddsombud pa arbetsplatsen

[] 9. Dialog om arbetsmiljdarbetet sker regelbundet.. D3 ingar omraden
sasom... a. For arbetsplatsen relevanta lagar/regler inom
arbetsmiljdomradet

[ 1 9b. Arbetsplatsens rutiner for det SAM
[] 9c. Risker i arbetsmiljén och hur de kan férbyggas och atgardas
[ ] 9d. Friskfaktorer som bidrar till halsoframjande och god arbetsmiljo

[ ] 10. Rutiner och riktlinjer som stddjer en god arbetsmiljé inom nedan
omraden &r kanda och tillampas pa var arbetsplats a. Undersékning
och riskbedémning

10b. Arbetsskador och tillbud
10c. Region Skanes samverkansavtal

10d. Arbetsanpassning och rehabilitering

O 0O 0O O

10e. Introduktion for nyanstallda gallande arbetsplatsens
arbetsmiljéarbete

] 10f. Krisstod



[1 10g. Hot och vald

[] 10h. Kemikalier

[J 10i. Ensamarbete

[] 10j. Gravida och ammande arbetstagare

[ ] 10k. Krankande sarbehandling och trakasserier

[1 101. Alkohol och droger

[] 10m. Medicinska kontroller

[] 10n. Personlig skyddsutrustning

[] 100. Halsoframjande schemalédggning

[ ] 10p. Tobakspolicy och regionala riktlinjer

[] 10g. Brandskydd

[] 11. For de arbetsuppgifter som ar férenade med allvarliga risker
finns skriftliga instruktioner tillgangliga

[] 12. Vi genomfér undersdkning och riskbedomning... a. Genom
regelbunden dversyn

[] 12b. Vid féréandringar

[] 12c. N&r ndgot hant (ex arbetsolycka eller tillbud)

[] 13. Riskbedémning dokumenteras och finns tillgangliga for

medarbetarna

[] 14. Aktuell handlingsplan fér atgérder &r dokumenterad, finns
tillganglig for medarbetarna och atgédrderna féljs upp

[] 15. Under det senaste aret har vi undersokt, riskbedémt, atgardat
risker i den fysiska arbetsmiljén

[] 16. Under det senaste aret har vi undersokt, riskbedémt, atgardat
risker i den OSA

[ ] 17. Alla medarbetare kanner till att tillbud och arbetsskador ska
anmalas i RS avvikelsehanteringssystem och vet hur man gor

[ 18. Arbetsskador och tillbud sammanstélls, analyseras och vid behov
vidtas férbyggande atgarder

[] 19. Allvarliga tillbud och arbetsskador anméls omgaende till AV
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[ 20. Vi anlitar FHV eller annan sakkunnig néar vi behéver hjalp inom
arbetsmiljdomradet

[1 21. P8 var arbetsplats arbetar vi férebyggande for att motverka att
arbetstidens forlaggning leder till ohadlsa

[] 22. Pa var arbetsplats finns medarbetare med blandad tjénstgdring
dag och natt

[] 23. Pa var arbetsplats anvands RS "Vagledning for halsofréamjande
schemalaggning vid blandad dat och natt"

Kommentar
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Inom vilka pastdenden kommer ni att vidta dtgarder som
en del av er forvaltningsovergripande handlingsplan, inom
det systematiska arbetsmiljoarbetet och till foljd av den
arliga uppfoljningen av SAM?

Valj 1-3 pastdenden &ven om ni eventuellt bestadmt er for flera.
[1 1. Alla medarbetare pa arbetsplatsen har kdinnedom om innehallet i

Region Skanes policy fér hilsoframjande arbetsmiljoé

[] 2. P& arbetsplatsen arbetar vi utifran konkreta mal fér
arbetsmiljéarbetet och vad det ska leda till

[] 3. P& var arbetsplats har vi kdinnedom om de skriftliga
rutinerna/riktlinjerna for det SAM samt hur det ska bedrivas

[] 4. Arbetsmiljofaktorer (fysiska, osa) tas hansyn till nar beslut fattas
och atgérder vidtas i det vardagliga arbetet

[] 5. Fordelning av arbetsmiljouppgifter har dokumenterats och
undertecknats av berérd/a chefer pa var arbetsplats

[] 6. De som mottagit arbetsmiljéuppgifter har tillrackligt med
befogenheter, resurser och kompetens for att utféra
arbetsmiljéuppgifterna

[] 7. P& var arbetsplats finns kunskap om a. Lagar och regler for
arbetsmiljon

[] 7b. Risker i arbetsmiljén och hur de kan férebyggas och atgardas
[1 7c. Férhallanden/friskfaktorer som skapar en god arbetsmiljd

[1 7d. Hur ohélsosam arbetsbelastning férebyggs och hanteras

[] 7e. Hur krénkande sarbehandling férebyggs och hanteras

[] 7f. Hur tidiga signaler pa ohélsa upptéacks och hanteras

[] 8. Vi har skyddsombud pa arbetsplatsen

[] 9. Dialog om arbetsmiljdarbetet sker regelbundet.. D3 ingar omraden
sasom... a. For arbetsplatsen relevanta lagar/regler inom
arbetsmiljdomradet

[ 1 9b. Arbetsplatsens rutiner fér det SAM
[] 9c. Risker i arbetsmiljén och hur de kan férbyggas och atgardas

[ ] 9d. Friskfaktorer som bidrar till hdlsoframjande och god arbetsmiljo
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[] 10. Rutiner och riktlinjer som stodjer en god arbetsmiljé inom nedan
omraden ar kanda och tillampas pa var arbetsplats a. Undersékning
och riskbedémning

10b. Arbetsskador och tillbud
10c. Region Skanes samverkansavtal
10d. Arbetsanpassning och rehabilitering

10e. Introduktion fér nyanstallda gallande arbetsplatsens
arbetsmiljéarbete

10f. Krisstod

10g. Hot och vald

10h. Kemikalier

10i. Ensamarbete

10j. Gravida och ammande arbetstagare
10k. Krankande sarbehandling och trakasserier
10I. Alkohol och droger

10m. Medicinska kontroller

10n. Personlig skyddsutrustning

100. Halsoframjande schemalaggning
10p. Tobakspolicy och regionala riktlinjer
10q. Brandskydd

11. FOr de arbetsuppgifter som ar forenade med allvarliga risker
finns skriftliga instruktioner tillgangliga

12. Vi genomfér undersékning och riskbeddémning... a. Genom
regelbunden dversyn

12b. Vid férandringar

12c. Nar nagot hant (ex arbetsolycka eller tillbud)

Ood 0O oogogboboooodggoono ogogao

13. Riskbedémning dokumenteras och finns tillgangliga for
medarbetarna

[] 14. Aktuell handlingsplan fér atgérder &r dokumenterad, finns
tillganglig for medarbetarna och atgérderna féljs upp
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[] 15. Under det senaste aret har vi undersékt, riskbedémt, étgérdat
risker i den fysiska arbetsmiljon

[] 16. Under det senaste aret har vi undersokt, riskbeddémt, atgardat
risker i den OSA

[ ] 17. Alla medarbetare kanner till att tillbud och arbetsskador ska
anmalas i RS avvikelsehanteringssystem och vet hur man gor

[ 1 18. Arbetsskador och tillbud sammanstélls, analyseras och vid behov
vidtas férbyggande dtgarder

[] 19. Allvarliga tillbud och arbetsskador anméls omgaende till AV

[] 20. Vi anlitar FHV eller annan sakkunnig néar vi behéver hjalp inom
arbetsmiljdomradet

[] 21. P& var arbetsplats arbetar vi forebyggande for att motverka att
arbetstidens férlaggning leder till ohalsa

[] 22. P& var arbetsplats finns medarbetare med blandad tjénstgéring
dag och natt

[] 23. Pa var arbetsplats anvands RS "Vagledning fér halsoframjande
schemalaggning vid blandad dat och natt"

[] 1. Alla medarbetare pa arbetsplatsen har kinnedom om innehallet i
Region Skanes policy for halsoframjande arbetsmiljd

[] 2. P& arbetsplatsen arbetar vi utifran konkreta mal for
arbetsmiljéarbetet och vad det ska leda till

[1 3. P& var arbetsplats har vi kinnedom om de skriftliga
rutinerna/riktlinjerna fér det SAM samt hur det ska bedrivas

L] 4. Arbetsmiljofaktorer (fysiska, osa) tas hansyn till nar beslut fattas
och atgérder vidtas i det vardagliga arbetet

[] 5. Férdelning av arbetsmiljouppgifter har dokumenterats och
undertecknats av berérd/a chefer pa var arbetsplats

[] 6. De som mottagit arbetsmiljduppgifter har tillrackligt med
befogenheter, resurser och kompetens for att utféra
arbetsmiljéuppgifterna

[] 7. P& var arbetsplats finns kunskap om a. Lagar och regler for
arbetsmiljon

[] 7b. Risker i arbetsmiljén och hur de kan férebyggas och atgardas
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[] 7c. Férhallanden/friskfaktorer som skapar en god arbetsmiljé
[] 7d. Hur ohélsosam arbetsbelastning férebyggs och hanteras
[] 7e. Hur krénkande sarbehandling férebyggs och hanteras

[] 7f. Hur tidiga signaler pa ohéalsa upptédcks och hanteras

[] 8. Vi har skyddsombud pa arbetsplatsen

[] 9. Dialog om arbetsmiljdarbetet sker regelbundet.. D3 ingdr omraden
sasom... a. For arbetsplatsen relevanta lagar/regler inom
arbetsmiljpomradet

[] 9b. Arbetsplatsens rutiner fér det SAM
[] 9c. Risker i arbetsmiljén och hur de kan férbyggas och atgérdas
[1 9d. Friskfaktorer som bidrar till halsoframjande och god arbetsmiljo

[ ] 10. Rutiner och riktlinjer som stddjer en god arbetsmiljé inom nedan
omraden &r kanda och tillampas pa var arbetsplats a. Undersékning
och riskbedémning

10b. Arbetsskador och tillbud
10c. Region Skanes samverkansavtal
10d. Arbetsanpassning och rehabilitering

10e. Introduktion fér nyanstallda gallande arbetsplatsens
arbetsmiljéarbete

10f. Krisstod

10g. Hot och vald

10h. Kemikalier

10i. Ensamarbete

10j. Gravida och ammande arbetstagare

10k. Krankande sarbehandling och trakasserier
10I. Alkohol och droger

10m. Medicinska kontroller

10n. Personlig skyddsutrustning

100. Halsoframjande schemaldggning

ODoddodoooood Oo0OoOoad

10p. Tobakspolicy och regionala riktlinjer
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[] 10qg. Brandskydd

[] 11. For de arbetsuppgifter som ar férenade med allvarliga risker
finns skriftliga instruktioner tillgangliga

[] 12. Vi genomfér undersdkning och riskbedémning... a. Genom
regelbunden dversyn

[] 12b. Vid féréandringar
[] 12c. Nar ndgot hant (ex arbetsolycka eller tillbud)

[] 13. Riskbedémning dokumenteras och finns tillgéngliga for
medarbetarna

[ 14. Aktuell handlingsplan fér atgarder &r dokumenterad, finns
tillganglig for medarbetarna och dtgarderna féljs upp

[] 15. Under det senaste aret har vi undersokt, riskbedémt, atgardat
risker i den fysiska arbetsmiljon

[] 16. Under det senaste aret har vi undersékt, riskbedémt, atgardat
risker i den OSA

[ ] 17. Alla medarbetare kanner till att tillbud och arbetsskador ska
anmalas i RS avvikelsehanteringssystem och vet hur man gor

[] 18. Arbetsskador och tillbud sammanstalls, analyseras och vid behov
vidtas férbyggande atgarder

[] 19. Allvarliga tillbud och arbetsskador anméls omgaende till AV

[ 20. Vi anlitar FHV eller annan sakkunnig néar vi behéver hjalp inom
arbetsmiljdomradet

[] 21. P& var arbetsplats arbetar vi féorebyggande fér att motverka att
arbetstidens férlaggning leder till ohalsa

[] 22. P& var arbetsplats finns medarbetare med blandad tjédnstgéring
dag och natt

[] 23. P& var arbetsplats anvands RS "Vagledning fér halsoframjande
schemalaggning vid blandad dat och natt"

[] 1. Alla medarbetare pa arbetsplatsen har kdinnedom om innehadllet i
Region Skanes policy for halsoframjande arbetsmiljd

[] 2. P3 arbetsplatsen arbetar vi utifran konkreta mal for
arbetsmiljéarbetet och vad det ska leda till
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[] 3. P& var arbetsplats har vi kdinnedom om de skriftliga
rutinerna/riktlinjerna for det SAM samt hur det ska bedrivas

[1 4. Arbetsmiljofaktorer (fysiska, osa) tas hansyn till nar beslut fattas
och 3tgarder vidtas i det vardagliga arbetet

[ 1 5. Fordelning av arbetsmiljouppgifter har dokumenterats och
undertecknats av berérd/a chefer pd var arbetsplats

[ 1 6. De som mottagit arbetsmiljouppgifter har tillrackligt med
befogenheter, resurser och kompetens for att utféra
arbetsmiljéuppgifterna

[] 7. P& var arbetsplats finns kunskap om a. Lagar och regler for
arbetsmiljon

[] 7b. Risker i arbetsmiljén och hur de kan férebyggas och atgéardas
[] 7c. Férhallanden/friskfaktorer som skapar en god arbetsmiljé

[1 7d. Hur ohalsosam arbetsbelastning forebyggs och hanteras

[ 1 7e. Hur krankande sarbehandling férebyggs och hanteras

[] 7f. Hur tidiga signaler pa ohéalsa upptédcks och hanteras

[] 8. Vi har skyddsombud pa arbetsplatsen

[] 9. Dialog om arbetsmiljdarbetet sker regelbundet.. D& ingar omraden
sasom... a. For arbetsplatsen relevanta lagar/regler inom
arbetsmiljdomradet

[ 1 9b. Arbetsplatsens rutiner for det SAM
[] 9c. Risker i arbetsmiljon och hur de kan férbyggas och atgérdas
[ ] 9d. Friskfaktorer som bidrar till halsofréamjande och god arbetsmiljo

[ ] 10. Rutiner och riktlinjer som stddjer en god arbetsmiljé inom nedan
omraden &r kdnda och tillampas pa var arbetsplats a. Undersékning
och riskbedémning

10b. Arbetsskador och tillbud
10c. Region Skanes samverkansavtal

10d. Arbetsanpassning och rehabilitering

O 0O 0O O

10e. Introduktion for nyanstallda gallande arbetsplatsens
arbetsmiljéarbete

] 10f. Krisstod



10g. Hot och vald

10h. Kemikalier

10i. Ensamarbete

10j. Gravida och ammande arbetstagare
10k. Krankande sarbehandling och trakasserier
10I. Alkohol och droger

10m. Medicinska kontroller

10n. Personlig skyddsutrustning

100. Halsoframjande schemaldaggning
10p. Tobakspolicy och regionala riktlinjer
10q. Brandskydd

11. For de arbetsuppgifter som ar férenade med allvarliga risker
finns skriftliga instruktioner tillgangliga

12. Vi genomfor undersdkning och riskbeddémning... a. Genom
regelbunden dversyn

12b. Vid férandringar

OO0 0O Oodoggobbbodgdgd

12c. Nar nagot hant (ex arbetsolycka eller tillbud)

[

13. Riskbedémning dokumenteras och finns tillgangliga for
medarbetarna

[] 14. Aktuell handlingsplan fér atgarder &r dokumenterad, finns
tillganglig for medarbetarna och atgéarderna féljs upp

[] 15. Under det senaste aret har vi undersokt, riskbedémt, atgardat
risker i den fysiska arbetsmiljén

[] 16. Under det senaste aret har vi undersékt, riskbedémt, atgardat
risker i den OSA

[ ] 17. Alla medarbetare kanner till att tillbud och arbetsskador ska
anmalas i RS avvikelsehanteringssystem och vet hur man gor

[] 18. Arbetsskador och tillbud sammanstalls, analyseras och vid behov
vidtas férbyggande atgarder

[] 19. Allvarliga tillbud och arbetsskador anméls omgaende till AV
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[ 20. Vi anlitar FHV eller annan sakkunnig néar vi behéver hjalp inom
arbetsmiljdomradet

[1 21. P8 var arbetsplats arbetar vi férebyggande fér att motverka att
arbetstidens forlaggning leder till ohédlsa

[] 22. Pa var arbetsplats finns medarbetare med blandad tjénstgdring
dag och natt

[] 23. Pa var arbetsplats anvands RS "Vagledning for halsofréamjande
schemalaggning vid blandad dat och natt"

Kommentar
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Hade din forvaltning 100% svarsfrekvens i drets
uppfoljning (dvs har alla chefer i forvaltning genomfort sin
del av uppfoljningen)?

[1Ja
[1 Nej

Varfor inte?

Om det finns chefer som inte genomfort drets uppfoljning
av SAM i er forvaltning, hur foljer ni upp dem och vilket
stod ges dem infor kommande ar (i syfte att framja
forstdelse och nytta med den arliga uppfoljningen av
SAM)?
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Bakgrund

Vid Arbetsmiljoverkets inspektion av den arliga SAM-uppféljningen 2022
framkom att chefer i regionen inte har tillrdcklig kunskap om vad den arliga
uppféljningen av SAM ska anvandas till. Det leder till att cheferna inte satter
sig in i fragorna i uppféljningen och I3ter bli att dokumentera varfor de
svarar som de gor. Dvs de ser ingen nytta for egen del med att genomfdra
uppféljningen.

Det ar en kommunikativ utmaning att férmedla denna nytta till chefer - att
SAM-uppféljningen inte bara syftar till att uppfylla ett lagkrav utan att
uppféljningen, ratt utférd, &ven kan utgdéra en &ndamalsenlig plan fér det
systematiska arbetsmiljdarbetet framat. Och till det - att SAM i sig bidrar till
en god arbetsmiljé och ddrmed sdval kompetensférsdrjning som
verksamhetsutveckling.

Det har varit en del av regionens handlingsplan till féljd av Arbetsmiljoverket
inspektion och den egna regionala handlingsplanen utifrén férra drets SAM-
uppféljning, att na ut med denna forstaelse till cheferna.

Vilken forstdelse for nyttan med SAM-uppféljningen
bedomer ni att cheferna pa er forvaltning har i nuldget?

Beddmning av forstaelsen kan exempelvis géras genom att underséka hur
forvaltningens HR-partners som arbetar narmst cheferna upplever det
och/eller att lyfta fragan i samverkan/skyddskommitté. Om ingen bedémning
kan goéras beskriv garna orsak till det i kommentarsfaltet. Det ar aven mdajligt
att beskriva vad som mer kan goras for att nyttan med uppféljningen ska
forstads (dnnu) battre av cheferna/verksamheten och ddrmed komma till
nytta.

1 2 3 45

Mycket liten Mycket Ingen bedémning []
forstaelse o dtn stor forstaelse kan géras

Kommentar
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Bedomer ni att det regionala stodmaterial som erbjods
cheferna var tillrackligt stodjande for cheferna i er
forvaltning?

Lank till Region Skdnes intrandtsida med stodmaterial for
chefer

[] Nej, det fungerade inte tillrackligt stédjande

[] Ja, det fungerade stédjande for sjdva genomforandet (att svara pa
enkaten)

[ Ja, det fungerade stédjande bade vad géller att fortsta syftet (nyttan
med uppfdljningen) och fér sjdlva genomférandet (att svara pa
enkaten)

Om ni bedomer att det regionala stodmaterialet inte
fungerade tillrdackligt stodjande for cheferna pa er
forvalning, vad saknades och vilka atgarder ser ni infor
kommande ar?

Beskriv tydligt om atgdrderna kommer att genomféras av férvaltningen sja

Iv.
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P3 det hela taget, bedomer ni att det finns ndgot monster
mellan de brister som ni identifierat i arbetsmiljoarbetet
utifrdan SAM-uppfdéljningen pa forvaltningen, med
eventuella begdaran om atgarder fran skyddsombud (AML 6
kap 6a§) och skyddsombudstopp (AML 6 kap 78§) pa
forvaltningen under 2023?

Beddmning kan exempelvis géras genom att underséka hur férvaltningens
HR-partners som arbetar narmst cheferna upplever det och/eller att lyfta
frdgan i samverkan/skyddskommitté. Om ingen bedémning kan goras
beskriv garna orsak till det i kommentarsfaltet. Det ar aven mojligt att
beskriva eventuella behov av atgérder pa férvaltningen.

[1Ja
[] Nej

Kommentar
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Har ges mojlighet att lamna synpunkter, feedback,
onskemal eller motsvarande kring SAM-uppfoljningen, som
kan vara till nytta for kommande ar:
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