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1 Inledning

Sveriges riksdag fattade 2019 beslut om att lakarutbildningen ska bli sexarig
och legitimationsgrundande. Detta dr den storsta fordndringen i svensk
lakarutbildning pa 50 ar. En konsekvens av férandringen ar att
examensmalen reviderades for utbildningen och det lades betydligt storre
vikt pd omraden med koppling till omstéllningen till Ndra vard som etik,
patientsékerhet, vetenskapligt forhallningssétt, internationella perspektiv,
prevention och ett hdlsoframjande forhallningssétt. Framtidens ldakare ska
inte enbart bota och lindra utan dven ur ett helhetsperspektiv se och arbeta
for individens mojligheter till sa god hélsa och ett sa gott liv som mojligt.
Detta knyter an till den pagdende omstillningen inom Framtidens
hilsosystem och utvecklingen av Néra vard som nu pagar inom hilso- och
sjukvarden samt inom omsorgen.

Den forsta kullen studenter inom den nya sexariga liakarutbildningen inledde
sina studier hostterminen 2021. De som gar rakt igenom utbildningen kan da
ta ut sin examen i juni 2027. Grovt indelat fokuserar de fem forsta
terminerna inom den nya utbildningen pa basvetenskaper samt pa en
forberedelse for klinikarbete med traning pa diagnostik,
undersokningsteknik och konsultationsmetodik. Under terminerna sex till
nio &r studenterna inom sjukhusvarden och gar successivt genom de olika
kliniska disciplinerna. Under termin tio genomfor studenterna sitt
examensarbete. Under termin elva och tolv dr tanken att fokus ska ligga pa
syntes av tidigare moment, fordjupning av ett samhallsperspektiv,
helhetssyn pé patienten och det hélsofrimjande forhallningssattet. Sarskilt
viktigt dr att studenterna forbereder sig for legitimation genom mycket
sjdlvstindigt patientarbete. Bedomningen som gjorts i Skane ar att
primédrvédrden dr den lampligaste vardnivén for den slutliga traningen under
termin elva och tolv infér examen och efterfoljande legitimation.

Den nya ldkarutbildningen medfor foljaktligen en stor utvidgning av
vérdcentralernas roll. Det dr viktigt att samtliga aktorer som driver
vardcentraler i Skane, oavsett offentlig/privat regi och vardcentralens
geografiska ldage, kan vara del i férdndringen och har kapacitet att ta emot
och handleda ldkarstudenter. Att ta emot och handleda en lakarstudent i det
finala steget infor legitimation innebér exempelvis krav pa
handledarkompetens men &ven pa fysiska forutsittningar som tillgang till
arbetsplats, undersokningsrum, dator, mm.

Rapporten syftar till att utreda de dndrade forutséittningarna for
véardcentralerna och beskriva behov av riktlinjer och eventuella atgérder som
behover vidtas. I rapporten ges en utvidgad bakgrund av planerna fo6r den
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sexariga ldkarutbildningen innan forslag presenteras pa hur
lakarutbildningens lirandeméal med fokus pa handledning av studenter kan
integreras 1 forfrdgningsunderlag for vardcentraler.

I arbetsprocessen har fokus legat pa dialog med foretradare for foretradare
for primérvard som drivs i egen regi respektive privat regioffentlig och
privat primirvard samt att informera om fordndringen samt mojliga
konsekvenser.

2 Bakgrund

I samband med inférandet av den nya sexariga lakarutbildningen
reviderades examensmalen for utbildningen och det lades betydligt storre
vikt pd omraden som etik, patientsdkerhet, ett vetenskapligt forhallningssitt,
internationella perspektiv, prevention och inte minst ett hdlsofraimjande
forhallningssétt. Framtidens ldkare ska inte enbart bota och lindra utan dven
ur ett helhetsperspektiv se och arbeta for individens mojligheter till s& god
hilsa och ett sa gott liv som mgjligt. Detta knyter an till den pagaende
omstdllning mot nédra vard inom hilso- och sjukvarden. Lakarstudenterna
ska ocksa ha storre formaga att se patienten i ett holistiskt perspektiv och
forsta komplexiteten i att behandla multisjuka, skora och dldre patienter.
Man ska dven ldra sig att fa ett helhetsperspektiv pa sjukvarden.

Manga av de nya examensmalen i den nya sexariga ldkarutbildningen lyfter
aspekter inom varden som &r viktiga inom primérvéarden. Lakarprogrammet
vid Lunds universitet (LU) har valt att 14gga in teoretisk undervisning inom
manga av dessa omraden redan tidigt pa programmet for att 6ka
studenternas kunskaper och intresse for det hdlsofrimjande omradet. En
annan viktig fordndring &r att programmet valt att fokusera pa primérvard
under stora delar av termin elva och tolv i den nya ldkarutbildningen. Bland
annat kommer fokus att ligga péd allmdnmedicinska fragestillningar,
samverkan mellan specialiteter, dialog mellan sjukhusspecialister och
primérvard, vil avvigda kliniska val och 6ppenvardspsykiatri. En utokning
av den verksamhetsforlagda utbildningen, det som vid LU kallas
verksamhetsintegrerad ldrande (VIL) inom primérvérd planeras.

I den nya sexariga lakarutbildningen berdknas antalet dagar som en
lakarstudent tillbringar vid en vardcentral 6ka frén idag totalt 22 dagar per
student till ca 50-60 dagar per student inom utbildningen. Idag sker
samarbete mellan lakarprogrammet och i princip samtliga vardcentraler som
ingdr i Hélsovalet. Uppdraget till LU f6r den nya lakarutbildningen uppgér
till i genomsnitt 125 studenter per termin. Eftersom 15-20% av de studenter
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som paborjar programmet inte fullféljer utbildningen har ldkarprogrammet
ett intag om 135-140 studenter pd termin ett och studentantalet minskar
sedan successivt framfor allt under de forsta terminerna. Emellertid kan
antalet studenter per kull fluktuera en hel del, sdrskilt hogre upp 1
programmet. Likarprogrammet kommer dérfor framdver att behova
samarbeta med upp mot 130 virdcentraler, som dé ska kunna ta emot och
handleda en lékarstudent 1 18 veckor under terminer elva och tolv.

I det nya ldkarprogrammet behover studenterna uppnd en hogre niva av
sjdlvstandighet. Genom att ha ldngre sammanhéngande placeringar pa
samma vardcentral kommer studenterna na hogre grad av sjédlvstindighet
och dessutom bidra till det ordinarie arbetet pd vardcentralen. Detta innebér
ett utokat handledningsitagande, men innebdr ocksé att Region Skane far
mojlighet att 6ka intresset for priméarvarden. Placeringarna planeras under
sista halvan av termin elva och forsta halvan av termin tolv vilket innebér att
praktiken for en termin tolvstudent avslutas innan virdcentralen far en ny
termin elvastudent. Att lakarstudenterna har sin vardcentralsplacering 1
slutet av sin utbildning och i en sammanhéngande period gor vidare att
studenterna kan léra kénna vardcentralen och bidra mer till det ordinarie
arbetet. Det kan ocksd 6ka mojligheten att kunna rekrytera studenterna till
vardcentralen efter ldkarutbildningen.

I dag ar studenterna i storre utstrackning placerade i1 sydvéstra Skane och i

mindre utstrackning i nordostra Skéne. Det nya ldkarprogrammets uppliagg
innebdr att lakarstudenter kommer att behova placeras pé fler vardcentraler
dn i dag.

3. Resurser

Likarutbildningens moment inom sjukvérden regleras genom ALF-avtalet!
och finansieras med ALF-medel.

Region Skane och Lunds universitet har inom ramen for ALF-avtalet ett vl
utvecklat samarbete vilket har lagt grunden for en samsyn kring planering
och resursutnyttjande. Detta har resulterat i en resursfordelningsmodell som
specifikt avser kostnader relaterade till lakarprogrammets
utbildningsmoment inom hélso- och sjukvérden.

1 Ett regionalt avtal mellan Lunds universitet och Region Skane om samarbete om
grundutbildning av lakare, klinisk forskning och utveckling av hélso- och sjukvarden. Avtalet
ar framtaget i enlighet med 16 § i det nationella avtalet mellan svenska staten och vissa
regioner om utbildning av lakare, klinisk forskning och utveckling av halso- och sjukvarden.
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Modellen utgér ifran tre grundldggande principer:
1. Verksamheter som deltar 1 undervisningen skall {4 erséttning 1
proportion till sin delaktighet.
2. Alla ldkarstudenter skall ges samma forutséttningar att uppna
kursmalen.
3. Lérare som undervisar skall ha samma villkor.

Modellen dr uppbyggd for att skapa tydlighet, ge en god dverblick och
utgora ett transparent underlag for budgetberdkning samt
resultatuppfoljning.

Modellen tar hénsyn till sdvil larande- och examinationsmal som till hilso-
och sjukvardens behov av kostnadstickning. Lékarutbildningens
utbildningsmoment inom hélso- och sjukvéarden kan delas upp 1 tvé typer,
VIL och annan undervisning exempelvis firdighetstraning och
falldiskussioner (case) vilka utgor basen 1 hur ALF GU-medel ska fordelas 1
relation till resurserutnyttjande.

Kostnadsberdkningen utgér frdn vardens sjdlvkostnadskalkyl. Varje ar
raknas den faktiska kostnaden for olika vardtjanster fram av Skénes
universitetssjukhus. Berdkningsgrunden utgér fran arets totala vardkostnader
dividerat med sjukvardens totala vardproduktion. P4 motsvarande sétt har
utbildningstjénster berdknats, och darefter omvandlats till sjdlvkostnad per
utbildningstimme. I sjdlvkostnaden for utbildning ingér personalkostnad,
kostnad for lokaler samt en del av de dvergripande kostnaderna som ticks
av OH-péslag.

En placering av en ldkarstudent (termin elva inom nuvarande utbildning) pa
en vardcentral motsvarar tva timmars lakartid, dvs sa mycket tid som en
lakare ska dgna &t handledning under den dagen. En vardcentral tilldelas
samma schabloniserade belopp per studentdag, motsvarande tva
lakartimmar, oavsett forutséttningarna 1 6vrigt och for det beloppet
forvéantas virdcentralen sdkerstdlla det som krivs for en fullgod klinisk
placering inkluderande lokaler, sjukhuskldder, adekvat handledning mm.

I den &ldre elvaterminers utbildningen ticker den statliga GU ALF-
erséittningen ca 60% av den faktiska sjalvkostnad som hélso- och sjukvérden
har och mellanskillnaden bekostas av Region Skéne.

De nya inslagen i den sexariga utbildningen kommer att vara kliniktunga,
dvs. de kommer att ha storre inslag av moment inom hélso- och sjukvarden
an en genomsnittlig termin i den gamla ldkarutbildningen. Detta i
kombination med nuvarande underfinansiering gor att ALF tilldelningen per
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student méste hojas och att antalet studenter behover riknas upp sa att det
motsvarar tolv terminers utbildning. Detta dr dock en fraga som beslutas av
staten.

Lakarprogrammet gjorde 2021 en uppskattad resursférdelning for den
sexariga ldkarutbildningen. Kostnaden for den nya utbildningen beréknades
enligt den fordelningsmodell som beskrivits ovan.

Fordelningen och jamforelsen mellan den beréknade sjdlvkostnaden och vad
som ticks av erhdllna ALF-GU medel, presenteras i diagrammet nedan. Alla
belopp dr 2021-ars kostnadslige.

BERAKNAD SJALVKOSTNAD FOR LAKARUTBILDNINGENS
MOMENT INOM SJUKVARDEN

B ALF GU-medel mRS o Med.fak LU

6-arig Lak. utbildn 118 106 tkr - 55 % YA ER Y LR | Totalt: 215 658 tkr

Tidigare Lak.
. 108 264 tkr - 62% LI ER{ (@2 | Totalt: 118 106 tkr
Utbildn

50 000 100 000 150 000 200 000 250 000

Diagram: Beriknad sjdlvkostnad for ldkarutbildningens moment inom sjukvarden baserad
pa data presenterad i skrivelse till Utbildningsdepartementet 2021-08-26. Foér ALF GU-
medel for sexérig liakarutbildning har antalet studenter 6kats med 124 och sedan
multiplicerats med ALF-medel per student.

3 Vad sager vardcentralerna?

Under utredningsarbetet har en arbetsgrupp med representanter fran Region
Skénes centrala FoU-funktion pa avdelningen for hélso- och
sjukvérdsstyrning, enheten for uppdragsstyrning pa avdelningen for hélso-
och sjukvardsstyrning, Primérvarden Skane, Branschradet samt ledningen
for lakarprogrammet arbetat 16pande. Syftet med arbetet har varit att
identifiera problem och mgjligheter fran olika perspektiv. Ytterligare en
central uppgift har varit att informera priméarvardsaktorer i egen regi samt
privata vardgivare om kommande forandring samt inhdmta synpunkter och
erfarenheter.
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En del av arbetet har varit att genomfora en enkdét till befintliga
verksamhetschefer inom primirvarden i Skane. Syftet var att skapa
forstaelse av vardcentralernas kapacitet for planerade fordndringar i och
med den nya sexériga ldkarutbildningen. Enkéten har skickats ut till
samtliga virdcentraler i Hilsovalet och ca 100 av 170 verksamhetschefer
har valt att svara. Aven om detta inte ger en heltickande bild av
vardcentralernas kapacitet ger det &ndock en viktig kélla till forstaelse.

Pa fragan om din vardcentral har mgjlighet att lata en ldkarstudent disponera
en administrativ plats svarade en majoritet av de svarande, 74
verksamhetschefer, att mojligheten finns idag. Samtidigt svarade 14
verksamhetschefer att mojligheten kommer finnas 2026. Enbart elva
vardcentraler uppgav att mojligheten inte finns.

Pé frdgan om vardcentralen har mdojlighet att lata en ldakarstudent disponera
ett rum for egen patientmottagning svarade 63 verksamhetschefer att
mojligheten finns idag och 19 uppgav att mojligheten kommer finnas 2026.
17 verksamhetschefer uppger att mdojligheten inte finns.

P& frdgan om "hur ménga dagar per vecka vardcentralen har mojlighet att
lata en ldkarstudent disponera ett rum for egen patientmottagning” svarade
66 verksamhetschefer tva dagar eller fler. Samtidigt svarade 25
vardcentraler att mojligheten ir begrinsad till en till tva dagar i veckan. Atta
vardcentraler uppgav att mojlighet inte alls finns.

Som pépekats ovan dr handledningsfragan central for att sékra kvalitén pé
framtidens ldkare. Samtidigt &r tillgdngen till kompetenta handledare en
utmaning. Pa frdgan om vardcentralens mojlighet att utse en huvudansvarig
lakare som handledare (ldkaren dr insatt i larandemal, regelbundet deltar i
lakarprogrammets fortbildning exempelvis handledardagar etc.) svarade 92
verksamhetschefer jakande och sju svarade negativt. Slutsatsen som kan
dras &r att manga vardcentraler idag bedomer att de har bra forutséttningar
for att ta emot ldkarstudenter under VIL men att det ocksa finns en
betydande andel verksamheter som uppger utmaningar.

En annan del av utredningsarbetet har bestatt av att genomfora ett
informations- och dialogmoéte dit samtliga verksamhetschefer inom
primédrvarden i Skane samt studentansvarig ldkare/handledare varit
inbjudna. I dialogen framkom bland annat att:

- Primérvérden dr redan belastad. Kraven far inte bli 6verméktiga -da
blir det varken bra for oss eller studenterna.
- Viktigt att man far veta vart man ska véinda sig om nédgot strular.



- Lyhordhet pa universitet kring vardcentralernas situation om de ar
Overbelastade, lokalméssigt och handledarméssigt. Finns mdjlighet
for att avstéd studenter under perioder med tillféllig brist pa resurser?

- Pa manga vardcentraler med begriansade resurser sa blir
lakarstudenters kliniska placeringar en stor belastning, d& behovs det
nagot incitament med béttre ALF ersittning.

- Alla vardcentraler vill fa tilldelat sig studenter. Det berikar hela
verksamheten.

- Struktur, framforhallning for verksamheten.

- Om det kommer att finnas en studierektorsorganisation kopplat till
nya utbildningen?

3.1 Rekommendation: fortsatt och utvecklad information
om den nya lakarutbildningen

Under arbetet med foreliggande utredning har information om kommande
forandringar inom den nya sexariga ldkarutbildningen getts till samtliga
primérvardsaktorer i Skane. Som beskrivits ovan har primarvardsaktorer
darutover getts mojlighet att ge input till savdl Region Skane som
representanter fran ldkarutbildningen. Det dr av vikt att fortsétta
informations- och férankringsarbetet gentemot primarvardsaktorer under
2024 och 2025 for att fortsatt forbereda primarvardsaktorer i Skane med
anledning av kommande fordndring. Rekommendationen é&r att detta sker
via Vérdgivare Skane.

4 Verksamhetsintegrerat larande (VIL) och
handledningskompetens

Undervisning av studenter pa vardcentraler kraver kvalificerad enskild
handledning for att trdna studenten i att sjédlvstandigt bedoma och behandla
patienter, vilket skiljer sig nagot fran handledning pa sjukhus déir det finns
storre mojlighet till grupphandledning. For att bibehélla patientsdkerheten
och ge nodvéndig feedback krivs avsatt tid for den handledande
allménldkaren vilket innebar minskad vardproduktion. Ett 6kat antal
studenter pa vardcentraler stéller ocksa krav pa fler handledare och
andamalsenliga lokaler. Den nya sexariga ldkarutbildningen innebér att
lakarprogrammet vid Lunds universitet kommer fa ett kraftigt 6kat behov av
tillgdng till vardcentraler for sina studenter och resurserna for handledning
behover ses over.

Priméarvarden utgor en kédrna inom néra vard och en mycket god

larandemilj6 for ldkarstudenter, eftersom det finns ett brett panorama av
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patienter dér helhetssynen pa patienten och det hélsoframjande
forhéllningssittet 4r centralt. Lakarstudentens placering 1 primédrvard kan
ocksé inkludera moment som sérskilt boende, hemsjukvard, barnhilsovéard
och modrahélsovard. Under VIL pé en vardcentral ska ldkarstudenten fa
mojlighet att fa kontinuerlig handledning av samma personer och successivt
alltmer sjélvstidndigt kunna hantera den méangfald av frigestéllningar och
situationer som en ldakare mater. Detta kréver ocksa lokaler som mojliggor
egen mottagning for studenten.

Lakarprogrammet samarbetar med de flesta vardcentraler som ingéar i
Region Skénes vardval. Utover detta samarbetar ldkarprogrammet med
vardcentraler 1 nérliggande regioner. Beroende pa vardcentralens storlek kan
det eventuellt vara mojligt att mer &n en ldkarstudent placeras samtidigt pa
samma vardcentral, och att vardcentralen kommer att ha minst en student
storre delen av terminen. Merparten av vardcentralspraktiken kommer att
ligga pd de sista tvd terminerna pd ldkarprogrammet, termin elva och tolv,
med cirka 40-50 praktikdagar sammanlagt (cirka 18 veckor, varav tvé till tre
dagar praktik och lika ménga dagar teori/vecka). Med ett utokat antal dagar 1
primérvarden for lakarstudenter blir det viktigt att samtliga aktorer som
driver vardcentraler 1 Skdne med kontinuitet avseende placering och
handledare tar emot och handleder ldkarstudenter, oavsett offentlig/privat
regi och vérdcentralens geografiska lage.

Det innebdér att alla vardcentraler méste ha krav pa handledarkompetent
personal men dven pa fysiska forutsattningar som tillgang till arbetsplats,
dator, mm. Handledarkompetens ska uppfylla de krav som universitetet
anger, och det krdvs en regelbunden uppdatering av handledarkompetensen i
form av kontinuerlig fortbildning. Distanshandledning uppfyller inte
gillande krav fran ldkarutbildningen dérfor dr sadan handledning inte tillatet
under VIL i primérvérden.

I statens slutbetdnkande av Delegationen for dkad tillgénglighet i hilso- och
sjukvédrden 2022 betonas det att ”Utbildning kréver tid, personella resurser
och adekvat finansiering” (SOU 2022:22 Vigen till 6kad tillgdnglighet —
delaktighet, tidiga insatser och inom lagens ram). Slutbetéinkandet betonar
ocksa vikten av 6kad rekrytering till allmdnmedicin, for att mota framtidens
vardbehov. En 6kad tid for lakarstudenter i primédrvarden har forutséttning
att positivt bidra till rekryteringen.



4.1 Rekommendation: stédfunktion foér
grundutbildningsfragor i primarvard

For utbildningsliakare (AT) finns en stodfunktion i form av studierektorer
inom Region Skane. Studierektorns uppdrag dr bland annat att ge stod
avseende handledningsfragor. For att sdkerstilla att det finns tillgang till
adekvat stod till handledare inom grundutbildning i priméarvarden i och med
den nya ldkarutbildningen foreslas att fragan om en resurssatt
producentneutral stodfunktion for handledning, inom Primérvardens
utbildningsenhet, utreds.

5 Placering och férdelning av studenter

Placering och fordelning av studenter pd VIL sker enligt flexibilitet baserat
pa kontinuitet och kompetens. For det forsta maste VIL-perioden priaglas av
kontinuitet, dvs. att god handledning forutsétter kontinuitet avseende savél
placering som handledare. Det innebér att inhyrd personal i regel ar
oldmpligt for handledarskap. For det andra méste de finnas
handledarkompetent personal, dvs. att handledarna ska ha gatt en
handledningsutbildning som godkénts av Medicinska fakulteten samt delta
pa handledningsdagar och liknande som anordnas.

Beroende pa vardcentralens storlek kan det eventuellt vara mojligt att mer
an en lakarstudent dr ddr samtidigt. I praktiken placeras studenterna idag pa
termin elva pd 90—100 vardcentraler (vissa tar emot tva studenter under
samma kurs). Av dessa ligger fem i1 Region Blekinge, fem i Region
Kronoberg och fem i Region Halland. Av vardcentralerna som
lakarprogrammet samarbetar med 1 Skane &r cirka 50% offentliga och 50%
privata. I nuldget dr dock andelen offentliga vardcentraler stérre dn andelen
privata nér det géller handledning av studenter under den ldngre placeringen
pa termin elva. Det dr ocksé vanligare med placering pa vardcentraler i
nordvéstra Skane &n 1 sydostra Skéne, pa grund av de ldnga restider det
innebér for studenterna som ofta bor 1 ndrheten till medicinska fakultetens
utbildningslokaler, dvs. i Lund, Malmoé eller Helsingborg.

Fordelning av studenter till VIL i primédrvarden utfors idag av medarbetare
pa lakarprogrammet vid Lunds universitet. Lunds universitet utgar fran
listor pé befintliga vardcentraler och forsoker placera studenter pa samtliga,
om det inte framkommer sdrskilda skil. Kursadministratorer vid
universitetet skickar ut en prelimindr placeringslista till vardcentralerna ca
en manad innan VIL startar varpa vardcentralen har mojlighet att svara om
mojlighet till placering ej &r mojlig. Storre vardcentraler med béttre
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handledningskapacitet kan fé flera studenter (olika terminer men max 2
studenter T11 som gér omlott olika veckor). Vissa vardcentraler blir
“reserv-VC” och platsen utnyttjas endast vid behov. De definitiva
placeringarna med namn pa student skickas ndgon vecka fore kursstart.
Organiseringen av placering av studenter pa VIL 1 primérvard skiljer sig
ddrmed fran placering av studenter pd VFU (verksamhetsforlagd utbildning)
1 primirvard. VFU-placeringar 1 primérvéarden utférs av medarbetare vid
Primérvardens utbildningsenhet, som ocksé har en anstédlld VFU-
samordnare, vid Primérvarden Skane.

5.1 Rekommendation: Region Skane évertar ansvar for
studentplaceringar pa VIL i primarvarden

For att oka tydlighet, transparens och kontinuitet bér Region Skane utreda
en utokning av Primérvardens utbildningsenhets (PUE) uppdrag till att
ocksa omfatta ansvar for placering av VIL i primérvard likt det uppdrag
enheten har for VFU-placering. Genom att synkronisera studentplaceringar
mellan VFU och VIL kan ett enhetligt regelverk skapas. Av vikt &r att
sakerstdlla att ett sadant uppdrag skall omfatta placeringar i andra regioner i
Sodra sjukvardsregionen samt ske i samverkan med lakarprogrammet vid
Lunds universitet samt att kontinuerligt synkronisera fordelningen av
studenter inom VIL med utbildningslékare inom AT/BT.

6 Grundutbildning och AT/BT/ST

Utover den potentiella flaskhals som kan uppstd inom primérvarden med
anledning av den nya sexériga lakarutbildningen star primarvarden infor en
parallell flaskhals for att kunna moéta de utdkningar som behovs inom AT
och BT for att tacka behovet av framtida ST-ldkare. I skrivande stund finns
ett glapp pa ca 50 platser/ar.

I de inventeringar som gjorts for att hitta ytterligare AT och BT platser 1
primdrvarden har endast ett fatal kunnat uppbringas. Problemet med att hitta
sadana platser dr mangfacetterat. Det beror pa hog omsittning av
specialister och dédrigenom svarigheter med handledningskapacitet, det beror
vidare pa lokalernas utformning och storlek och det beror dven pa att vissa
privata virdcentraler har for fa listade patienter och ddrmed ett litet antal
anstédllda lakare med mojlighet att handleda.

Region Skéne stdr dirmed infor en situation ddr savél
grundutbildningsplatser behover okas i och med den nya sexariga



lakarutbildningen samtidigt som, under en §vergaende tidsperiod, det
behovs ytterligare platser for AT/BT och ST. Hér vill vi peka pa den
mojliga farhdgan att olika grupper av utbildningsldkare och studenter pa
grundutbildning ska resultera i undantrdngningseffekter gentemot varandra.
Dilemmat &r att om det bereds mer plats for lakarstudenter sa &r risken att
vintetiden till AT och BT forlédngs och gapet mellan behov av ST och
fardiga AT och BT-ldkare okar ytterligare. Desamma géller forstas dven
omvént

6.2 Rekommendation: Stark Region Skanes
utbildningsorganisation for lakarutbildning samt initiera
utredning for att hantera flaskhalsar mellan
VIL/grundutbildning och utbildningslédkarfragor/AT/BT inom
primarvarden

For att hantera fragor som ror grundutbildning av lékare dr sdvél samverkan
som samarbete mellan ldkarutbildningen vid Lunds universitet och Region
Skéne centralt. Med samverkan avses overgripande gemensamt handlande
pa organisatoriskt plan for ett visst syfte. Med samarbete avses gemensamt
bedrivet arbete som giller en avgrinsad uppgift. For att lagga grunden for
vélfungerande samverkan och samarbete krivs en tydlig struktur,
organisation och véldefinierade uppdrag hos de parter som ingar. Mot denna
bakgrund bor Region Skane stdrka sitt uppdrag och sin organisation for att
hantera grundutbildningsfragor av ldkare inom primérvarden likt den
organisation och uppdrag som finns for VFU.

Relaterat till reckommendationen att stirka uppdrag och organisation av
grundutbildningsfragor inom primérvéarden bor det redan inréttade
utbildningsuppdraget, "Regiondvergripande overldkare for AT, BT och ST
samt ldkares grundutbildning 2024-2025” ha sérskilt fokus pé att hantera
flaskhalsar mellan VIL/grundutbildning och utbildningslékarfragor/AT/BT
inom primérvarden genom att l6pande utreda och dirmed identifiera
ndmnda utmaningar. Utredningsarbetet bor ske i ndra samverkan med
lakarutbildningen vid Lunds universitet.

13 (15)



7 Principer for uppdaterat férfragningsunderlag
Vardcentral

7.1 Forfragningsunderlag Vardcentral 2023

Enligt forfragningsunderlag Vardcentral 2023 ska leverantoren, i linje med
gillande ramavtal Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och ALF-avtal
erbjuda verksamhetsforlagd utbildning och praktikplatser for sévil
gymnasiala utbildningar som eftergymnasiala utbildningar. Leverantoren
ska vidare bereda plats for det antal studenter som motsvarar enheternas
andel av det samlade vardutbudet. Uppdragsgivaren ansvarar for fordelning
av utbildningsplatser samt ersittning per student. Samtliga
utbildningsplatser ska uppfylla de kvalitetskrav som de olika avtalen
foreskriver och med den pedagogiska inriktning som
utbildningsprogrammen faststiller. Verksamhetschefen ansvarar for att
géllande malbeskrivningar, som tillhandahélls av kursledningen, uppfylls.
Om studenten inte uppnér stidllda mal p.g.a. utebliven handledning eller
bristande utrymme for praktik, &r det leverantdrens ansvar att bereda plats
for kompletterande praktik for vilken ingen ytterligare ersittning utgér.
Handledarnas kompetens ska motsvara larosdtenas krav. I den mén dessa
krav inte dr uppfyllda ska leverantéren prioritera deltagande 1 aktuell
utbildning. Handledarutbildning ges av respektive ldrosédte som dven
ansvarar for praktikplatsplacering.

I befintligt forfrdgningsunderlag Véardcentral har féljande utmaningar med
relevans for den nya sexariga ldkarutbildningen identifierats:

- Forfrdgningsunderlaget beskriver utbildningsuppdraget for
leverantorer som VFU. I Skéne avser VFU (verksamhetsforlagd
utbildning) endast den klinikbaserade utbildning som angér
sjukskoterskor och 6vriga hilsoprofessioner. For lakarstudenter
anvénds ett annat begrepp, VIL/Verksamhetsintegrerat ldrande for
den klinikbaserade utbildning ldkare genomgér.

- Forfrdgningsunderlaget tar upp ALF-avtalet — avtal om
Lakarutbildning och Forskning som reglerar statens erséttning till
regioner for vissa kostnader i samband med utbildning och
medicinsk forskning. Avtalets fokus dr att reglera hur samarbetet ska
ske men gér inte i detalj pd hur utbildningsfragor ska hanteras.

- I befintligt forfragningsunderlag skisseras vidare att leverantoren ska
bereda plats for det antal studenter som motsvarar enheternas andel
av det samlade vardutbudet. Erfarenhetsmissigt motsvarar detta inte
hur fordelning sker da det dels funnits utmaningar med exempelvis
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véardcentralers kapacitet att ta emot studenter, dels funnits
geografiska utmaningar.

- Forfrdgningsunderlaget pekar pd att det &r uppdragsgivaren — Region
Skéne — som ansvarar for fordelning av studenter. Detta giller VFU
men inte VIL dér férdelningen av studenter idag sker av
lakarutbildningen vid LU.

- Forfrdgningsunderlaget hénvisar till avtal om VFU samt ALF-avtal
avseende kvalitetskriterier. Dock beskriver ALF-avtalet inga
kvalitetskriterier.

Mot denna bakgrund ar det av vikt att uppdatera befintligt
forfragningsunderlag Vardcentral for att sdkerstélla att 1akarutbildningens
sdrskilda behov — inte minst mot bakgrund av den nya sexariga utbildningen
— tydliggors.

7.2 Rekommendation: Principer fér uppdaterat
forfragningsunderlag Vardcentral

Ett uppdaterat forfragningsunderlag Vardcentral bor tydligt skilja pA VFU
och VIL. Avseende VIL bor underlaget:

1. Tydligt beskriva leverantorernas ansvar att ta emot studenter under
VIL

2. Tydligt beskriva leverantorernas ansvar att ha
handledningskompetent personal (dvs. ska ha gétt en
handledningsutbildning som godkénts av Medicinska fakulteten
samt delta pa handledningsdagar och liknande som anordnas).

3. Tydligt beskriva att storleken pa leverantérernas verksamhet har
betydelse for det antal studenter som kan placeras i verksamheten.

Ovrigt regelverk, rutiner, instruktioner och information om VIL bor, i likhet
med hur liknande informationsflode angdende VFU hanteras idag, utvecklas
pa Vardgivare Skane. Ansvaret for att kontinuerligt uppdatera och
sdkerstélla ratt information pd Vardgivare Skane bor forslagsvis, 1 linje med
forslaget om studentplaceringar ovan, ligga pa Primdrvardens
utbildningsenhet och Regiondvergripande dverldkare med ansvar for
GU/AT/BT och ST i samverkan med ldkarutbildningen vid Lunds
universitet. Vidare bor Vardgivare Skane uppdateras med beskrivningar av
kompetenskrav, stod till vardcentraler och handledare etc.
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