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Svar pa Skaneforslaget. Tacka vardpersonalen med I6n

Ordférandens forslag
1. Personalnamnden avslar Skaneforslag "tacka vardpersonalen med 16n".

Sammanfattning

Arendet innehaller svar pa inkommet Skaneférslag "Tacka vardpersonalen med
I6n". | Skaneforslaget foreslar forfattaren en évergripande 16nedkning pa 5000
kr for alla anstéllda inom vard- och omsorg i Region Skane med vissa undantag.

| &rendet finns féljande dokument:
1. Beslutsforslag 2021-06-04
2. Skaneforslag. Tacka vardpersonalen med 16n

Beskrivning av drendet och skélen for forslaget

Vi besvarar Skaneforslaget “Tacka med 16n” med

redogoring for 16nebildningsprocessen i Region Skane. Var ambition

ar att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder vara anstallda
konkurrenskraftiga I16n och 6vriga villkor, dartill kommer intressanta
arbetsuppgifter. Under pandemin har vi sett ett 6kat intresse for vara yrken
och dess utbildningar. Som 6vriga regioner hoppas vi att detta haller i sig da vi
har ett stort kompetensbehov att fylla kommande mandatperioderna pga bade
demografiska utmaningar, 6kad digitalisering och nya tekniska méjligheter.

Forslaget foreslar att:

"Permanent l1oneforhdjning med 5 000 kr till alla Region Skanes anstallda
inom vard- och omsorg som idag har en manadslén som understiger 45 000 kr
i manaden fore skatt. Chefer som inte sjélva arbetar i den patientnara varden
exkluderas fran forslaget.”

Den svenska modellen med l6nedkningar i niva med det sk ”Industrimarket”,
utifran arbetsmarknadens parters 6verenskommelser, har under lang tid skapat
reallénedkningar for Region Skanes medarbetare. Det finns idag pa nationell
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niva en samsyn mellan parterna att denna modell har fungerat val. Lonedversyn
for Region Skanes medarbetare sker arligen utifran de centrala Ioneavtalen som
forhandlats fram av SKR och de fackliga organisationerna. Malet &r att Region
Skane i ett system med individuella och differentierade loner ska kunna:

e Driva och utveckla verksamheten sa att den ligger i linje med
medborgarnas krav, behov och forvéantningar
o Rekrytera, utveckla och behalla den kompetens som behdvs

Grunden for l6neutveckling ar medarbetarens kompetens och satt att utfora
arbetet i forhallande till ansvar och svarighetsgrad. Chefer ansvarar for att i
dialog med medarbetare pa individuell niva konkretisera verksamhetens uppdrag
och félja upp medarbetares resultat. Regiongemensamma lonekriterier, kriterier
for ett gott arbetsresultat, utgér grunden for lokalt framtagna kriterier. Infor
I6nedversyn har forvaltningarna, i enlighet med Region Skanes I6neprocess,
analyserat olika yrkesgruppers lonestruktur, planerat for I6nestrukturella
forandringar utifran kompetensférsorjningsbehov, personalpolitiska ambitioner
och centrala loneavtal.

Lonedkningar/léneutveckling sker inom ramen for den arliga léne6versynen
samt n&r man som medarbetare anstalls med ett fordndrat mer kvalificerat
uppdrag. Att forandra I6nen for vissa av Region Skanes medarbetare utanfor
I6nedversynsprocessen &r en kraftig avvikelse fran 16neéversynsmodellen.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Arendet medféljer inga ekonomiska konsekvenser. Utfall om forslaget skulle
genomforas foljer:

Region Skane star infor stora utmaningar kopplade till den demografiska
utvecklingen dér investerings- och rekryteringsbehoven ér stora. De ndrmsta
aren innebér en fortsatt accelererande investeringsniva framforallt kopplad
till genomforandet av de stora byggobjekten inom halso- och sjukvarden och
kollektivtrafikens planerade investeringar. De ekonomiska forutsattningarna
paverkar hur stora lénedkningar som kan goras i den lokala I6neprocessen.

De som ber6rs av forslaget att fa en manatlig 16ne6kning med 5000 kr ar ca

25 000 medarbetare. Kostnaderna for forslaget skulle bli ca 175 miljoner per
manad vilket innebar en arskostnad pa ca 2,1 miljarder kronor. (25 000 personer
ggr 5000/manad ggr 12 inkl soc avgifter). Detta motsvarar ca 4000 arsarbetare.

Juridisk bedémning
Samrad med regionjuristerna har inte bedémts nodvandigt.
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Miljokonsekvenser
Arendet medfér inga miljokonsekvenser.

Samverkan med berdrda fackliga organisationer
Ingen samverkan/MBL-forhandling har bedémts nodvandig i arendet.

Uppfdljning
Arendet foljs inte upp. Forfattaren av skaneforslaget mottager svaret genom
kontakt med funktionsansvar demokratiutveckling i Region Skane.

Pontus Lindberg
Ordftrande
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