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Tillampningsanvisningar for friskvardsbidrag

Ordférandens forslag
1. Personalndmnden lagger information om "Tillampningsanvisningar
for friskvardsbidrag i Region Skane™ till handlingarna.

Sammanfattning

Regionfullmaktige har i verksamhetsplan och budget for 2022 beslutat om

en forandrad modell for friskvardsbidrag i Region Skane. Beslutet innebéar

att medarbetares utlagg for friskvard ersatts med 100 procent av kostnaden, for
friskvard upp till 3000 kr per ar och medarbetare.

For att underlatta och forenkla for chefer och medarbetare att ansoka om
friskvardsbidrag samt for att minska den administrativa hanteringen har
teknikens mojligheter tillvaratagits och en ny forenklad och digitaliserad
hantering kan borja galla fran 2022-01-01. | foreliggande drende beskrivs
den digitaliserade hanteringen i dokumentet "Tillampningsanvisningar for
friskvardsbidrag i Region Skane".

Region Skane foljer skatteverkets regelverk for personalférmaner.

| &rendet finns foljande dokument:
1. Beslutsforslag 2021-11-15
2. Tillampningsanvisningar for friskvardsbidrag i Region Skane

Beskrivning av arendet och skalen for forslaget

Enligt tidigare beslut i regionstyrelsen infordes ett enhetligt friskvardsbidrag i
Region Skane ar 2011, enligt en modell dar medarbetare ersatts for kostnader
avseende motion och friskvard med 50 procent av kostnaden, dock hdgst 2 000
kr per kalenderar. Mellan aren 2011-2020 har beloppet for friskvardsbidrag

i Region Skane varit oférandrat och uppgatt till 2 000 kr per kalenderar och
medarbetare.

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00
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Regionfullmaktige beslutade i Region Skanes verksamhetsplan och budget for
2021, att friskvardsbidraget hojs med 1 000 kronor till 3 000 kronor per ar for
medarbetare i Region Skane. | enlighet med verksamhetsplanen beslutades dven
om en 6versyn av ekonomisk och administrativ modell for friskvardsbidraget, i
syfte att underlatta for chefer och medarbetare att ansoka om friskvardsbidrag.
Oversynen uppdrogs till personalndmnden i personalndmndens budget och
verksamhetsplan for 2021, vilken beslutades 2020-11-25 .

Nuvarande modell och administrativ hantering

Radande modell innebar en administrativt omfattande och tidskravande
manuell hantering.Genom att nyttja tekniken forenklas ansokningsprocessen
och onddig administration for chefer och medarbetare forsvinner. Den nya
tillampningsanvisningen for friskvardsbidrag mojliggor en lattillganglig digital
service for ansokan, granskning, attest, utbetalning saval som uppféljning

av friskvardsbidrag. Mot bakgrund av detta samt Regionfullmaktiges

beslut i verksamhetsplan och budget for 2022, dar beslut fattades att ersétta
medarbetare med 100 procent av kostnaden for friskvard (istallet for dagens 50
procent), mojliggdrs en ny forenklad digitaliserad hantering som underlattar
arbetsvardagen for tusentals chefer och medarbetare i Region Skane.

Beloppet for friskvardsbidrag ar fran och med 2021, 3 000 kr per ar och
medarbetare och den nya tillampningsanvisningen for friskvardshidrag kan trada
i kraft fran och med 2022-01-01.

Region Skane foljer skatteverkets regelverk for personalvardsférmaner.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

| offentliga verksamheter finns i dagslaget fa exempel pa hur nyttjandegrad
och beloppsnyttjande forandras nar modell for friskvardsbidrag andras fran 50-
procentig ersattning av kostnader for motion och friskvard, till 1200-procentig
ersattning av kostnaderna. Jamfdorbara verksamheter har kunnat se en 6kning

i nyttjandegrad under forsta aret runt 8-15 procent. Genom att nyttja tekniken
for att digitalisera ansokan och hantering av friskvardsbidrag innebar detta en
avsevard minskning av administrativa arbetsuppgifter och en tidsbesparing och
nyttorealisering motsvarande uppskattningsvis minst 3 000 h/ar.

Systemanpassning i HR Fonster finansieras genom befintlig drift- och
forvaltningsbudget for HR-IT system.

Finansiering av friskvardsbidrag for medarbetare i Region Skane sker inom
ramen fOr respektive ndmnds/forvaltnings internbudget. For kompensation

av andra namnders/styrelsers merkostnader till foljd av andrad modell foér
friskvardsbidrag har personalnamndens regionbidrag utokats med 10 miljoner
kronor. Medel som kommer att utfordelas fran personalnamnden under aret.
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Juridisk bedémning
Samrad med regionjuristerna har inte bedémts nddvandigt.

Miljokonsekvenser

Arendet forvantas ha positiva miljokonsekvenser da nyttjande av tekniken
medfor att pappersanvandning, scanning och transporter for posthantering
minskar.

Samverkan med berdrda fackliga organisationer
Samverkan/MBL-forhandling i drendet slutfors pa regional niva.

Uppfoljning

Arendet foljs upp avseende friskvardbidragets nyttjandegrad och kostnader

i Region Skane vid delars- och helarsbokslut. Likasa nyttorealisering av
digitaliseringens effekter i form av minskad administration. Kvalitativ
uppfoljning av forenklad och forbattrad digital service ska inhdmtas Iopande i
dialog med samtliga forvaltningar.

Pontus Lindberg
Ordforande

Vivianne Sahlin
Tf- HR-direktor
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