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HELARSRAPPORT INFLYTANDE OCH DELAKTIGHETSARENDET 2020

Nedan redovisning avser projektet Delaktighet och inflytande som utgdr en del av &rendet Delaktighet,
inflytande och attityder till psykisk ohélsa (dnr 1402153, dnr 1503257, dnr 1603871, dnr 1702381 och
dnr 1801857).

Redovisningen avser perioden 1 januari — 31 december 2020. Resultatrapport avseende
grundverksamheten avseende redovisningsperioden 1 januari — 31 december 2020 medfdljer som bilaga
till denna aterrapport.

FORBEREDD
RAPPORTDATUM PROJEKTPERIOD PROJEKTNAMN AV
11 januari 2021 1 januari — 31 december Delaktighet- och Michelle
2020 inflytande&rendet Nilsson

| enlighet med beslut fattat vid halso- och sjukvardsnamnden den 31 januari, 2014, § 16, skall arbetet
med att 0ka inflytande och delaktighet pa individ- och organisationsniva for patienter, brukare och
anhoriga fortsatta. Detta som ett led i Region Skanes uppdrag inom PRIO foér 2014.

| projektet Delaktighet och inflytande utgdr NSPH Skane och Region Skanes forvaltningsdrivna psykiatri
partners i planering, genomforande och utvardering av de féreslagna uppgifterna och resultat.
Foreningen NSPH Skane- ”Nationell Samverkan for Psykisk Halsa i Skane”, bildades i november 2014,
men har en historia som bygger pa en mangarig samverkan med Region Skane och Psykiatri Skane.
Redan 2006 initierade Region Skane ett brukarrad inom omradet psykisk ohdlsa och beroende dar
foreningarna boérjade samverka. 2011 andrades formerna for samverkan till det som kom att kallas
"Fordjupad Dialog”. 2012 formaliserades det interna samarbetet mellan foreningarna ytterligare da
natverket bytte namn till NSPH Skane. 2014 togs nasta steg i utvecklingen av samarbetsformerna nar
foreningen NSPH Skane bildades. Féreningen ar ideell och demokratiskt uppbyggd samt partipolitiskt
och religiost obunden och har en starkt ideologisk forankring i sitt verksamhetsomrade.

NSPH Skane har till syfte att organisera samverkan mellan patient-, brukar- och anhorigorganisationer
och de aktorer, lokalt, regionalt och nationellt som &r verksamma inom natverkets intresseomraden.
Utover detta syftar foreningen till att samla och samordna de ingdende organisationerna till
gemensamt arbete samt att starka och synliggéra medlemmarnas gemensamma intressepolitiska
malsattningar.



Avsikten med de beviljade medlen i arendet Delaktighet och inflytande, ar att det i respektive
organisation ska kunna skapas forutsattningar for att 6ka delaktigheten hos patienter, brukare och
anhoriga. Vidare ar avsikten dven att starka NSPH Skane som samordnande funktion for foreningar i
Skane for att utveckla inflytande- och delaktighetsarbetet i Skane, saval pa kort som pa lang sikt.
Erfarenheterna av det gemensamma arbetet mellan NSPH Skdne och Region Skanes forvaltningsdrivna
psykiatri, de foreslagna projekten samt utvarderingarna av dessa ar tankta som en larande process for
bada parter med syftet att langsiktigt bidra till 6kad forstaelse for varandras organisationer samt leda
till att kunskapsbaserade metoder och modeller som kan anvandas for fortsatt delaktighetsarbete.
Det senaste beslutet i drendet fattades av Halso- och sjukvardsnamnden 2019-12-05. Det skal som
anges for tilldelning av medel under 2020 ar "finansiering av fortsatt utvecklande av former for
delaktighet och inflytande samt deltagande i Férdjupad Dialog avseende den psykiatriska varden i
Skane under 2020”.

AKTIVITET STATUS/RESULTAT
Arbetets demokratiska férankring

Fortsatt utveckling av
NSPH Skanes kansli

NSPH Skines kansli bestsr e  Ett mer utvecklat kansli mdjliggor 6vrigt arbete, saval nar det

av verksamhetsledare, kommer till foreningssamverkan som projekt som syftar till 6kat
samordnare och brukarinflytande.

ekonomiansvarig e P4 grund av minskade anslag de senaste aren har vi fitt halvera
och syftar till att verksamhetsledarens tjanst och ocksa gjort nedskarningar i

mojliggora ovrig

verksamhet. samordnarens uppdrag. Atgirder som blir markbara di kansliet

forlorar i betydelsefull styrka med minskade resurser i relation
till de utékade behov som finns av dessa ndr organisationen,
dess verksamheter och natverk vaxer.

e Under Covid-19 har stora omstallningar mot digitalisering inom
organisationen skett. Arbetet har fortsatt och
kompetensutveckling kring digitala plattformar har skett och
alla moten har stillts om fran fysisk form till digital.

e Vid arsmotet 2020 skedde inga forandringar inom styrelsen,
Michelle Nilsson ar fortsatt ordférande och samtliga ledamoter
och suppleanter fran den tidigare styrelsen omvaldes. Arsmotet
2020 holls digitalt.

e Under 2020 har NSPH Skidne medverkat i media vid flera
tillfallen och bland annat setts pa SVT2 under offentlig
utfragning i Riksdagen kring barn och ungas psykiska halsa och
ohalsa, horts pa Sveriges kommuners och regioners
kraftsamlingsverkstad samt pa Sveriges Radio "Ekot”. NSPH
Skane har ocksa ingatt i olika sammanhang och arbetsgrupper
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Fortsatt arbete med
interna strukturer och
arbetssatt

Innefattar saval det
interna arbetet med att
stirka
paraplyorganisationen och
dess mojlighet att vara en
samlande kraft for
foreningar pa omradet,
samt det interna arbetet
med arbetsmiljo och
personalfragor.
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kring psykisk hélsa och ohalsa, daribland i arbetsgrupp for sakra
vardovergangar mellan barn- och vuxenpsykiatri och Health
Pathway psykisk hélsa.

Implementerat ett digitalt signeringsverktyg for att smidigt
kunna hantera protokoll, Ioneadministrering osv. Utifran det
6kade hemmaarbetet har det varit av stor betydelse for
verksamheten.

Implementering av digitala videomoten via zoom har skett tidigt
undet aret. Utveckling av anvandandet av verktyget har
regelbundet uppdaterats for att 6ka kreaktiviteten i moten trots
den fysiska begransningen.

NSPH Skane har under 2018 tagit fram en internutbildning for
nya representanter i verksamheten. Denna utbildning kommer
att fortsatta hallas dven framdver som ett sitt att introducera
nya representanter i det gemensamma arbetet i NSPH Skane.
NSPH Skane erbjuder nu mentorskap for nyanstillda inom
organisationen men ocksa for nya medlemmar i nitverket.

Vi fortsatter arligen att fordjupa foreningarnas arbete med
verksamhetsplanen. Gemensam verksamhetsplan togs fram
under workshop med natverket ht 2019 och antogs vid arsmétet
2020.

Ett omfattande arbete med att stdrka arbetsmiljon genom
styrdokument och policys. Samverkan mellan arbetsmiljoombud
och arbetsgivare har skett kontinuerligt under aret.
Obligatoriska fysiska arbetsplatstraffar (APT) har ersatts med
digitala sddana. Riskbedémningar har gjorts med varje
verksamhet och 6ppna dialoger om organisationen, nuvarande
samhallssituation, samt den fysiska och psykiska arbetsmiljon
har skett med samtliga anstillda for att identifiera individuella
behov.

NSPH Skanes fem, sedan 2019, nyanslutna foreningar har
introducerats i det interna och externa arbetet for att i del av
gemenskapen kunna paverka organisationens framtida arbetet.
NSPH Skane har idag 13 medlemsféreningar i organisationen
och vi beddmer mojligheterna som stora att fler foreningar
ansluter sig inom kort.

NSPH Skanes nya hemsida har publicerats dar organisationen,
dess foreningar och verksamheter presenteras pa ett mer
lattilgangligt och representitvt vis.

Natverkstraffarnas innehall och struktur som utvecklats under
2019 har testats vilka resulterat i ett inkluderande av
féoreningarnas sarskilda och gemensamma intressen och behov.
Natverkstraffarna har under covid-19 hallits digitalt.
Gemensamma mal utdver NSPH Skdnes nuvarande verktyg och
verksamheter arbetas vidare med.

Arbetsmiljoarbetet har fortsatt stor betydelse inom NSPH Skane,
under 2020 med fokus pa Covid-19 och digitala omstallningar.



Fortsatt utveckling av
verktyg for
inflytandearbete pa
olika nivaer

Att utveckla och
implementera verktyg och
metoder for 6kat
brukarinflytande &r ett av
de praktiska satten NSPH
Skane arbetar for att na
malen med "Inflytande och
delaktighetsarendet”.

Metoder, modeller och arbetsatt

Peer Support i Skine
Peer Support innebar att
personer med egen
erfarenhet av psykisk
ohalsa och dterhdmtning
utbildas till Peer Support
och arbetar i olika
vardverksamheter med
aterhamtning. NSPH
Skanes modell for Peer
Support bygger pa den
nationella modellen for
Peer Support och
finansieras utifran arliga
o6verenskommelser med
Psykiatri Skane.

Sida 4

Riskanalyser har gjorts fyra ganger under 2020 med uppréattade
av handlingsplaner i samtliga verksamheter. Detta for att arbeta
forebyggande och undvika en 6kad arbetsbelastning utifran
covid-19 paverkan. Kontinuerlig enskild kontakt med anstallda
kring deras arbetssituation har skett och individuella 16sningar
kring bade den fysiska och psykiska arbetsmiljon likasa.
Friskvardsbidrag har inforts for att fraimja halsan.
Lunchpromenader via konferenstelefon erbjuds samtliga
anstallda i syfte att forsoka tillgodose den sociala kontakten med
kollegor.

Arbetet dr lopande, men har redan resulterat i ett flertal val
forankrade metoder och principer for arbetet.

Verktygen omfattar bland annat Brukarrrevision, Patientforum,
Aterhamtningsguiden, Hjarnkoll och PEER support.

Under 2020 paborjades framtagning av en ny metod for
brukarundersékning.

NSPH Skane deltar i och bidrar till NSPHs nationella modell for
"PEER Support”.

NSPH Skane har tillsammans med det nationella PEER
organisationen tagit fram ett koncept avseende utbildning och
implementering av PEER Support.

NSPH Skane har idag en 6verenskommelse med Psykiatri Skane
kring PEER-arbetet. Overenskommelsen innefattar bland annat
att NSPH Skane tillhandahéller rekrytering och utbildning av
nya Peer Supporters, handledning av fortbildning till
yrkesverksamma Peer supportrar, stod i introduktionsprocess
pa vardenheter, samordning och metodstdd for verksamheter.
NSPH Skane skapar ocksa ett intresse hos nya verksamheter
om att inféra Peer Support.

Peer support utbildning hallits. Utbildningen holls hosten 2020
dér atta nya Peer-supportrar utbildats. Samtliga har en tilltankt
anstallning inom Psykiatri Skane VO Malmd/Trelleborg.

Nya interna strukturer kring det framtida arbetet har
framtagits och etablerats.



Brukarrevisioner i
Skine

Brukarrevision ar en
metod for saval extern
utvardering av en
verksamhet inom
psykiatri/socialpsykiatri
som en vag till 6kat
brukarinflytande. I en
Brukarrevision ar det
personer med egen
erfarenhet av psykisk
ohalsa som skriver
fragorna, genomfor
intervjuerna,
sammanstaller rapporten
och utvecklingsforslagen,
samt genomfor
aterkoppling och
aterbesok i verksamheten
dar Brukarrevisionen
genomforts. En extern och
oberoende utvardering
som i alla led genomfors av
personer med egen
erfarenhet av psykisk
ohdlsa. Arbetet med
Brukarrevision finansieras
utifran bestallningar av
Brukarrevision fran vard
och omsorgsverksamheter.

Delat ansvar for
Patientforum i
heldygnsvard
Patientforum ar en metod
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Kartlaggning av verksamheter med mojliga behov av Peer
supportrar har skett och kontakt har etablerats.

Handledning har skett med nuvarande Peer supportrar, covid-
19 har dock skapat en del begransningar for olika
sammankomster dven om digitala forum tillgangliggjorts.
Kontinuerlig dialog mellan Peer support-verksamhetens
anstallda och med inflytandesamordnare samt
inflytandestrateg inom Psykiatri Skane sker for att skapa
mojligheter for anstéllningar inom Psykiatrins verksamheter.
Veckovis utvardering av grundutbildning har skett, vilket har
gett vardefull feedback for att utveckla utbildningen och 6ka
kvalitén.

Brukarrevision har kommit till Skane for att stanna, den s.k
"Skanemodellen” som togs fram 2015 har blivit popular bland
bade brukare och bestéllare och gatt fran Arvsfondsprojekt till
en ordinarie del av NSPH Skanes verksamhet med
kontinuerliga bestallningar av Brukarrevision fran bland annat
Psykiatri Skane.

Under 2020 har ett antal brukarrevisioner av Psykiatri Skanes
verksamheter paborjats. De verksamheter som valdes ut att
genomga Brukarrevision 2020 var:

- BUP Mellanvard, Malmo

- Beroendeavdelning 8, Lund

- Rattspsykiatriavdelning 2 & 3, Trelleborg

- Avdelning 56, Helsingborg.

Pa grund av covid-19 har beséksforbud pa verksamheter inom
psykiatrin utfardats. Detta har medfort kraftiga férseningar av
utférande av intervjuer med patienter vilket skapat fordrojning
i arbetet med brukarrevisionerna som férvantas bli klara under
2021.

Aterbesok hos, och aterkoppling fran verksamheter dar
tidigare brukarrevisioner genomforts har planerats in och
genomforts under hdosten 2020. Utifran covid-19 har ett flertal
verksamheter avbokat aterbesok.

Under hésten 2020 sldts nya avtal med Forvaltning Psykiatri
och habilitering i Skine pa omradet vilket mojliggor att
Brukarrevision dven fortsattningsvis kommer vara en metod
och vag till 6kad kvalité saval som okat brukarinflytande.
Samtliga aterbesoksrapporter och rapporter fran genomforda
Brukarrevisioner aterfinns att 1asa pa NSPH Skanes hemsida.

NSPH Skane har fortsatt avtal med Psykiatri Skane om att driva
forumverksamhet inom heldygnsvarden i Skdne. Det goda
samarbetet forutsitts att fortlopa.



for 16pande dialog om
vardupplevelser, behov
och 6nskemal med
aktuella patienter.
Metoden ger ett samlat och
stdndigt uppdaterat
underlag for
verksamhetsutveckling,
samt ett
utvarderingsmaterial av
sdval vardenheter som
avdelningar. Patienforum
verkar starkande for saval
aterhdmtning som
egenmakt for patienten.
Insamlad data ger ocksa
ett representativt underlag
for analys och generella
forslag till
kvalitetsforbattringar
inom psykiatrin utifran ett
patientperspektiv.

Aterhimtningsguiden
Aterhamtningsguiden ar
skriftliga material som
syftar till att fungera som
verktyg for den som mar
psykiskt daligt och ar i
behov av aterhdmtning.
Den som i sitt yrke moter
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Totalt har Psykiatri Skdane 35 heldygnsverksamheter varav
Patientforum etablerats inom samtliga, dven sa pa

tva mellanvardsavdelningar, en dagvérd och pa
Aktivitetscentrum inom réttspsykiatrin i Trelleborg.
Sammanstallning och leverans av arsrapport utifran
minnesanteckningar fran 2019, pa enhetsnivg,
verksamhetsniva och regionévergripande niva fardigstélls och
presenteras under 2020. Totalt har 532 Patientforum
genomforts inom Psykiatri Skane under 2019, och ca 1600
patienter har deltagit.

Arsrapport fér 2020 ar under sammanstallning och
bearbetning, denna berdknas levereras varen 2021.

Under senare del av varterminen 2020 har de fysiska
Patientforumen inte kunnat genomféras pa grund av
restriktioner som tillkommit i samband med Covid-19. En
digitalisering och omstrukturering har dock skett. Nu erbjuds
digitala Patientforum, alt. Patientforum via telefon inom
majoriteten av psykiatrins verksamheter, totalt 19st. Digitala
Patientforum har erbjudits samtliga verksamheter som annars
erbjuder fysiska Patientforum inom psykiatrin d4ven om alla
inte har valt att tacka "Ja”. Vi ser att det ar av storsta vikt att
bibehalla Patientforum dven under extraordinara tider, ett
forum som &gs av patienterna ger en mojlighet till delaktighet
och yttrande dven da omvarlden skakar. Paverkan och
inflytande kravs under alla tider och kanske dn mer nar oro,
angest och ensamhet okar.

Digitala Patientforum uppmarksammades under varen i Region
Skanes pressbulletin.

Utéver en demokratisk férankring, innebar det nya formatet
ocksa flera andra forbattringar.

Metodhandbok for Patientforum enligt NSPH Skdnes modell
har framtagits och spridits runtom i Sverige. Finns att ta del av
via NSPH Skénes hemsida.

Det Skanska arbetssittet med Patientforum enligt NSPH Skanes
modell ar efterfragat och ar pa vag att spridas 6ver landet.
Intresse har dven uppticks hos kommun och bland privata
vardaktorer.

Beslut om att "Aterhamtningsguiden - for dig inom
heldygsvard” ska implemeteras i Psykiatri Skanes alla
heldygnsvardsavdelningar fattades efter det att pilot
genomforts pa dtta avdelningar 2018. Darefter har arliga
overenskommelser gjort mellan NSPH Skane och Psykiatri
Skane kring implementeringen av materialet.



malgruppen kan anvinda
Aterhamtningsguiden som
ett stdd i arbetet.
Materialen &r skrivna av
personer med egen
erfarenhet av psykisk
ohdlsa och bygger pa en
framtagningsprocess
bestdende av egenerfarna,
anhoriga, professionella,
forskare med flera. Det
finns idag tre material;
Aterhdmtningsguiden - for
dig som mdr ddligt,
Aterhdmtningsguiden for
dig inom heldygnsvdrd och
Aterhdmtningsguiden - for
dig som stdr ndra ndgon
som mdr ddligt Arbetet
med att implementera
Aterhamtningsguiden
finansieras utifran arliga
overenskommelser med
Psykiatri Skane.

(H)jarnkoll Skane
Kérnan i Hjarnkoll ar vara
ambassaddrer som sjdlva
har erfarenhet av psykisk
ohdlsa eller ar anhériga till
nagon med psykisk
sjukdom, som de foreldser
om. Vi verkar for att
minska fordomarna och
okunskapen kring psykisk
ohilsa genom att fa ut vara
ambassaddrer runt om i
Skane. Hjarnkoll Skane
arbetar dven
attitydforandrande genom
olika aktiviteter som beror
bade allminheten, skolor
och olika yrkesgrupper
runt om i Skane.

De féormedlar hopp och
engagemang om att det gar
att forandra en situation
och arbeta forebyggande
kring psykisk ohalsa.
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Material och arbetsatt ar nu under implementering i hela
Psykiatri Skanes heldygsnvard med malet att alla
heldygnsvéardsavdelningar ska implementera och arbeta med
materialet.

”Aterhamtningsguiden - for dig som mar daligt” som gavs ut
under hosten 2018 haller pa att spridas inom 6ppenvard,
mellanvard och andra vardformer utanfor heldygnsvarden.
Materialet har ocksa getts ut som app pa Google play och App
Store.

Under 2019 togs inspirationsmaterial fram for att forenkla
anviandandet av Aterhimtningsguiden ytterligare, utéver det
har informations- och utbildningsfilmer tagit fram som
ytterligare stéd i implementeringen av materialen. Dessa
verktyg har spridits under 2020 inom Psykiatri Skane for att
forenkla implementeringen.

Utbildning av utbildare har genomférts och de olika
verksamhetsomradena inom Psykiatri Skane har nu egna
utbildare i materialen.

Varje ar tar cirka 8000 patienter inom 6ppen och slutenvard
del av Aterhamtningsguiden som en del i den egna varden.

Under 2020 har en fyradagars seniorutbildning fér nya
seniorambassadorer genomforts, workshops med Hjarnkolls
samtliga ambassadorer for utveckling av individuella
foreldasningar har skett liksom uppstart av en arbetsgrupp med
ambassaddrer (sex stycken) for att 6ka delaktigheten i
aktiviteternas planering och genomfdrande. Sex traffar har agt
rum fysisk och pa lank.

Inspelning av fem reklamjinglar, fyra 5-minuters respektive tre
30-minuters forelasningar till Hjarnkolls kampanjdag.

Fyra ambassadorer har genomfort cirkelledarutbildning via
Sensus.

Individuella handledningar med ambassadorer samt
implementering av ny ambassadérsrollen.

Arbetat, fardigstallt och marknadsfort foretagsuppropet.
Fortlopande marknadsforing kring Hjarnkoll, samt uppdatering
av hemsida sker.

Under kampanjdagar (5/5, 10/9, Skaneveckan och 10/10) har
dessa dagar varit fyllda med digitala férelasningar, samtal samt
blogginldgg. Kontakt och bokningar har skett i samband med
dessa dagar dér bestéllare hdnvisat till dessa inlagg.

Flertalet aktiviteter har inte kunnat genomféras pa grund av
Covid-19 och har darfor skjutits pa framtiden, daribland HR-
dagen i Malmo, Ledarskapsdagarna i Malmo, Retorikutbildning
och MFHA med fokus unga.



Nytt Arvsfondprojekt
2019-2022
”Aterhimtningsguiden
for dig som ar anhoérig”
Projektet ska ta fram, testa
och implementera en
verktygslada av
aterhdmtningsinriktade
material riktade till
anhoriga/narstaende till
personer med psykisk
ohilsa.

Inflytandefora som inkluderas i

arendet

Inflytandefora
Inflytandefora &r ett
samlingsnamn pa
sammanhang dar
foreningsrepresentanter,
politiker och/eller
tjansteman mots for att
diskutera aktuella fragor
pa omradet.

Beviljat: 1 100 000kr
"Inflytande och
delaktighetsiarendet
2020”
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e Den tredje antistigmakonferensen hélls i digital form den 13
november. 65 individuella inloggningar var anslutna under
konferensen. Utvarderingar som inkommit visar pa en
uppskattad konferens och vardefullt innehall kring arets tema;
fordomar.

e Verksamheten ar inte finansierade av Region Skdne utan av
Arvsfonden.

e NSPH Skanes kansli och en mer utvecklad organisation ar dock
en forutsattning for att mojliggora liknande ataganden.

e Regionen och Psykiatri Skane dr medsokande, tillsammans med
KFSK.

e Projektet vinder sig till narstaende och avser bidra till ett
battre stod till gruppen.

e Projektet startade 1 april 2019 och pagar under perioden
2019-2022. Inom ramen for projektet kommer en
Aterhamtningsguide for anhoriga att tas fram, bade i
pappersformat och som app, samt en studiecirkelsversion for
att mojliggora anvandning i grupp.

e Under 2019 har saval nationell som internationell kartlaggning
av liknade material gjorts i sjdlva forarbetet infér framtagandet
av materialet. Utover ndmnda kartldggning har fokusgrupper,
intervjuer, samt enkat anvants som led i
framtagningsprocessen. “Aterhdmtningsquiden - for dig som
stdr ndra ndgon som mdr ddligt” som lanserades 24 september
2020. Materialet har sedan lanseringen spridits i cirka 20 000
exemplar.

e NSPH Skane samlar de 13 medlemsforeningarnas
gemensamma asikter och driver utifran den férenade bilden
samverkansarbete i fragor inom vara omraden. Exempel pa
sadana inflytandefora ar inflytanderad, funktionshindersradet,
olika arbetsgrupper och andra sammanhang dar
foreningsrepresentanter, politiker och/eller tjansteman mots.

2020 ars beviljade medel for "Inflytande och delaktighetsarendet”
uppgar till 1 100 000kr och bekostar NSPH Skanes grundverksamhet
vilken i sig ar en forutsattning for att NSPH Skane ska kunna agera som
paraplyorganisation, men ocksa som utvecklare och genomférare av
olika metoder for brukarinflytande som redovisats tidigare i denna
aterrapportering. Storleken pa de beviljade medlen har varit desamma
de senaste aren och ar nistan en halvering fran 2015 ars niva (da NSPH



Skane beviljades 2 000 000kr), detta samtidigt som NSPH Skanes
verksamhet har vaxt med fler medlemsféreningar och fler
verksamheter och aktiviteter. Pa grund av att medlen i "Inflytande- och
delaktighetsarendet” ar otillrackliga for att ticka NSPH Skanes
kostnader har personalnedskarningar varit nddvandiga for att kunna
genomfora verksamheten. Detta har bland annat resulterat i att
verksamhetsledarens och samordnarens tjanst reducerats kraftigt.
Personalnedskdrningarna minskar verksamhetens styrka och
langsiktigt ett hot mot verksamhetens hallbarhet.

D3 nivan pa detta stod ocksa varit i underkant tidigare har eget kapital
anvants for att ticka kostnaderna som overstigit de medel NSPH Skéane
erhéllit via "Inflytande och delaktighetsarendet” de senaste aren.

Utfall utnyttjande medel Grundverksamheten har under perioden 2020-01-01 - 2020-12-31 haft
per 2020-12-31: totala kostnader som uppgar till 1 209 547 kr. Se bifogad
1209 547 kr resultatrapport och dven under 2020 har eget kapital fatt anvdndas for

att ticka underskottet. En 16sning som ar en omojlighet att fortsatta
med i en férlangning.

NSPH Skane har sedan 2015 arbetat aktivt och for att enskilt och i samarbete med Psykiatri Skane,
driva, utveckla och genomféra de uppgifter som aligger verksamheterna i Delaktighets- och
inflytandeprojektet.

Under 2020 har NSPH Skanes verksamhet fortsatt att vdaxa. Avsikten med ett kansli ar att skapa goda
forutsattningar till utveckling, samordning och utférande av foreningssamverkan och projekt i syfte att
framja inflytande och delaktighet for patienter, brukare och narstaende i Skane.

NSPH Skanes kansliverksamhet bidrar bland annat till att halla samman projekt som ar
statsbidragsfinansierade sasom till Hjarnkoll Skanes verksamhet och Arvsfondsfinansierade projekt
sasom Aterhamtningsguiden — for dig som ar anhorig, samt den féreningssamverkan som &r grunden
for en paraplyorganisation som NSPH Skane dar det i dagslaget ingar 13 medlemsorganisationer.

NSPH Skane har inom ramen for Delaktighets- och inflytandeprojektet, och i samarbete med den
forvaltningsdrivna Psykiatrin i Skane, paborjat, genomfort och till viss del slutfért aktiviteter som
uppfyller de malsattningar som Region Skane uttryckt i arendet. De beviljade medlen har visat sig vara
andamalsenligt riktade och hittills medfort de efterfragade resultaten. | ett fortsatt samarbete kommer
det saledes att finnas goda forutsattningar for det langsiktiga och gemensamma utvecklingsarbetet
mellan brukarrorelsen och den forvaltningsdrivna psykiatrin som behovs for att uppna malen avseende
Okat inflytande och delaktighet pa individ- och organisationsniva for patienter, brukare och
narstaende. Som ett led i detta ar det grundlaggande att den forvaltningsdrivna psykiatrin fortsatt har
NSPH Skane som samarbetspartner. Av vikt ar ocksa att de nédvandiga finansiella medlen, exempelvis
i form av ett beslut om ett ”"Idéburet Offentligt Partnerskap”, ocksa framgent anslas for att fortsatt
starka och ge forutsattningar for ett gott samarbete. Avslutningsvis vill vi ndmna att:
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NSPH Skane och Psykiatri Skane ar 6verens om att det dr ocksa fortsattningsvis ar viktigt att
utveckla strukturerna for inflytande och delaktighets-arbetet tillsammans.

De medel som tilldelats i darendet under de senaste aren racker inte for att skapa det stabila
kansli som behovs for att hantera det arbete och de projekt pa omradet som potentiellt kan
finansieras av exempelvis Arvsfonden eller via statsbidrag. Det ar ocksa olyckligt att
personalnedskarningar behévt goras under 2020 och att vi behovt bekosta delar av
kostnaderna i “Inflytande och delaktighetsarendet” genom tidigare insparat eget kapital.

De medel som tilldelats i arendet har med andra ord bade varit en forutsattning for en positiv
utveckling, men ocksa en starkt begransande faktor.

En Iangsiktig basfinansiering av NSPH Skanes verksamhet beh6vs. NSPH Skane tror att en IOP ar
en lamplig 16sning som vi hoppas ska kunna bli verklighet 2022.

Michelle Nilsson
Ordférande NSPH Skane
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