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Motionssvar. Personalen, Region Skanes viktigaste resurs

Ordférandens forslag
Personalndamnden foreslar regionstyrelsen foresla regionfullmaktige foljande:

1. Regionfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning
Alexandra Thomasson (V) har i en motion foreslagit:

- Att, som ett forsta steg, inleda arbetet med att forkorta arbetstiden till 30 timmars
arbetsvecka med bibehallen 16n pa 10 avdelningar i Region Skane.

- Att darefter fortsatta arbetet med att forkorta arbetstiden arligen med malet att 30
timmars arbetsvecka med bibehallen 16n ar arbetstidsnormen i regionen.

I &rendet finns féljande dokument:
1. Motionssvar 2024-03-18
2. Motion. Personalen, Region Skanes viktigaste resurs

Overvaganden

Region Skane har idag ett flertal lokala arbetstidsmodeller som innebar
arbetstidsforkortning. Modellerna varierar och ar anpassade efter verksamheternas
olika forutsattningar. Omkring halften av regionens sjukskoterskor och
underskoterskor inom slutenvard och évrig sjukhusbaserad dygnet-runt verksamhet
omfattas av nagon arbetstidsmodell. Vardet pa modellerna varierar mellan 32 — 36
timmars genomsnittlig arbetstid per vecka.

Arbetstidsforkortning ar en avtalsfraga som regleras i vara centrala kollektivavtal.
| den pagaende avtalsrorelsen har fragan om arbetstidsforkortning sérskilt lyfts
fram av fackliga organisationer. Att lokalt infora ytterligare arbetstidsforkortning
nu riskerar att urholka vardet i vara centrala kollektivavtal.
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Arbetstidsforkortning ar inte en losning pa utmaningar med kompetensforsorjning
eller arbetsmiljoproblem. Det riskerar att forsémra situationen snarare an

att forbattra den. Trots positiva resultat fran ett flertal studier med forkortad
arbetsvecka, ar forutsattningarna for ett inférande i Region Skane utmanande.

Det rader brist pa arbetskraft samtidigt som det ekonomiska laget &r

mycket anstrangt. De langsiktiga behoven inom vélfarden véxer, samtidigt

som pensionsavgangar minskar tillganglig arbetskraft. Att genomfora
arbetstidsforkortning skulle vara kostsamt och krdva omfattande rekrytering for att
uppratthalla nuvarande niva av service.

Prioriteringsmaéjligheterna inom halso- och sjukvarden &r begransade da
arbetsuppgifterna fortfarande maste utféras. Forkortning av arbetstid kan leda

till 6kad arbetsborda for befintlig personal. For att hantera utmaningarna med
kompetensforsorjning pa ett hallbart sétt bor fokus ligga pa att starka arbetsmiljon
och sysselsattningsgraden framfor arbetstidsforkortningar.

Linda Allansson Wester
Ordforande

Johanna Holmberg
HR-direktor
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