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Protokoll fran Personalnamndens sammantrade
Tid: 2021-03-05 k1.08:30-12:00
Plats:  Ekebergsvdgen, Kristianstad [Sammantradet genomfordes digitalt]

Beslutande

Pontus Lindberg (M), ordforande
Carina Wutzler (M), vice ordforande
David Westlund (S), 2:e vice ordférande
Asa Kull (C)

Elisabeth Holmer (S)

Paul Svensson (SD)

Ersiittare

Mikael Rubin (M)

Camilla Knobblock (L)

Margareta Johansson (KD)
Magnus Alm (S)

Charlotte Malmborg (S)

Ewa Bejvel (SD)

Ovriga

Karin Melander, HR-direktor
Ronny Wain, Koncernstab HR

Jan Lundin, Koncernstab HR
Maria Ingvarsson, Koncernstab HR
Lina Mansdotter, Koncernstab HR
Evelina Jonsson, Koncernstab HR
Sandra Jarl, Koncernstab HR

Carin Aulin, Koncernstab HR
Peter Svensson, LO

Monika G6l, TCO

Joanna Svedberg, SACO

Lovisa Eriksson, nimndsekreterare

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se


http://www.skane.se
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§ 1 Val av justeringsperson

David Westlund (S) utses att jamte ordféranden justera protokollet.

§ 2 Verksamhetsinformation

HR-direktor informerar, Karin Melander

- Manadsuppfoljning jan och feb, Ronny Wain

- Oberoende av hyrpersonal, Maria Ingvarsson/Karin Melander

- Forhandlingsédrenden, Jan Lundin

- Handlingsplan for aktiva atgérder for jimstéllda loner, Lina Mansdotter
- Medarbetarundersokning 2020, resultat, Carin Aulin

- Medarbetaridén, Gudrun Berggren

- Uppdrag servicevirdar, Karin Melander

- Andring av sammantridestid 6/5, Lovisa Eriksson

§ 3 Anmiilan av informationshandlingar jan-feb PN
Arendenummer: 2021-POL000004

Personalnimndens beslut
1. Inkommen information laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Inkomna informationshandlingar sedan foregdende sammantréde.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-02-25

§ 4 Verksamhetsberiittelse 2020 PN
Arendenummer: 2020-POL000132

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden faststéller foreliggande forslag till
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verksamhetsberiittelse avseende helaret 2020 och 6verldmnar densamma
till regionstyrelsen.

Sammanfattning

Samtliga ndmnder/styrelser ska 1dmna verksamhetsberéttelse for helaret 2020.
Verksamhetsberattelserna utgor dven underlag for Region Skanes
arsredovisning 2020. Helarsuppf6ljning av personalndmndens
internkontrollplan 2020 ingéar som del i verksamhetsberittelsen.

I drendet finns foljande dokument
1. . Beslutsforslag 2021-02-24
2. Personalndmndens verksamhetsberittelse for helaret 2020 inklusive
uppfoljning av internkontrollplan

§ 5 Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 2020
Arendenummer: 2021-POL000021

Personalnimndens beslut
Personalndmnden foreslar regionstyrelsen foljande:
1. Regionstyrelsen lagger 2020 ars uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet till handlingarna.

Sammanfattning

2020 ars uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i Region Skane ar
genomford och redovisad i rapporten 2020 ars uppfoljning av Region Skénes
systematiska arbetsmiljoarbete (SAM-uppfoljningen). Samtliga forvaltningar
har rapporterat in resultat och handlingsplaner. Sammantaget kan det
konstateras att SAM-uppfoljningens resultat pavisar ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det finns forbattringsomraden som bor prioriteras i syfte att
vidta dtgarder for att forebygga att medarbetare utsitts for ohélsa eller olycksfall
men ocksa en positiv utveckling pa nagra undersokta omraden.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2020-01-27
2. Rapport 2020 ars uppfoljning av Region Skanes systematiska
arbetsmiljoarbete

§ 6 Uppfoljning kompetensforsorjningsplan 2020
Arendenummer: 2020-POL000010

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden godkénner Uppf6ljning Region Skénes
Kompetensfoérsorjningsplan 2020.
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Sammanfattning
Uppfoljningen bygger pa de 10 strategier med tillhorande insatser som inryms i
Region Skénes Kompetensforsorjningsplan 2020.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-02-02
2. Uppfoljning Region Skénes Kompetensférsorjningsplan 2020

§ 7 Komptensforsorjningsplan 2021
Arendenummer: 2021-POL000020

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden godkdnner uppdaterad kompetensforsorjningsplan och
overlamnar densamma som information till regionstyrelsen och dvriga
styrelser/ndmnder 1 Region Skéne.

Reservationer
Samtliga ledamdéter for socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet med
hinvisning till bifogad skriftlig reservation.

Samtliga ledamoter for sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet med
hénvisning till bifogad skriftlig reservation.

Sammanfattning

Region Skénes regiongemensamma kompetensfoérsorjningsplan uppdateras
arligen. Region Skanes Kompetensforsorjningsplan 2021 - 2022 innehaller
kompetensanalys dédr utmaningar och forandringar, tillgang och efterfragan pa
arbetskraft inom hilso- och sjukvéarden i regionen samt slutsatser beskrivs. Tio
strategier visar pa den gemensamma riktningen och behov av insatser for att
mota kompetensforsérjningsutmaningen nu och i framtiden.

Yrkanden

David Westlund (S) yrkar att meningen “"Kompetensforsorjningen 16ses inte
genom att vi blir fler.” pa sidan sex ersétts med "Region Skdne kommer behova
mer personal, men det 1 sig kommer inte vara tillrackligt for att 16sa
kompetensutmaningen."

Paul Svensson (SD) yrkar att meningen "Kompetensforsorjningen loses inte
genom att vi blir fler.” pa sidan sex ersétts med “Region Skane kommer att
behdva mer personal med rétt kompetens utifran behov, men det i sig kommer
inte vara tillrackligt for att 16sa kompetensférsorjningen.”

David Westlund (S) jimkar sitt &ndringsyrkande till samma som Paul Svensson
(SD).

Ordforande yrkar avslag pa Paul Svenssons (SD) yrkande och stéller forslagen
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mot varandra och finner att ndmnden avslar yrkande fran Paul Svensson (SD)
och beslutar enligt ordférandes forslag till beslut.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-02-01
2. Region Skanes Kompetensforsorjningsplan 2021 - 2022

§ 8 Remiss. Regionplan for Skane 2022-2040 PN
Arendenummer: 2019-RU000065

Personalniimndens beslut
1. Personalndmnden 6verldmnar foreliggande yttrande till regionala
utvecklingsnamnden.

Samtliga ledaméter for socialdemokraterna deltar ej 1 beslutet.

Protokollsanteckningar
Samtliga ledamdéter frén socialdemokraterna deltar ¢j 1 beslutet med hdnvisning
till bifogad protokollsanteckning.

Sammanfattning
Regionala utvecklingsndmnden har skickat samraddshandling av Regionplan for
Skéne 2022-2040 till samtliga ndmnder och styrelser for yttrande.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2020-12-14
2. Regionplan for Skane 2022-2040, samradshandling
3. Samradsremiss Regionplan for Skane 2022-2040, Regionala
utvecklingsndamnden, 2020-10-09
4. Missiv till samrddshandling f6r Regionplan for Skane 2022-2040,
Regionala utvecklingsndmnden, 2020-10-09

§ 9 Korrigering av personalnimndens verksamhetsplan/internbudget 2021
Arendenummer: 2019-POL000107

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden godkdnner korrigering i personalnimndens
verksamhetsbudget och internbudget for 2021.

Samtliga ledamoter for sverigedemokraterna deltar ej 1 beslutet
Sammanfattning

Arendet avser korrigering av regionbidrag med -0,2 mnkr i personalnimndens
beslutade verksamhetsplan och internbudget for 2021.
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I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2020-12-14
2. Verksamhetsplan och internbudget 2021 for personalndmnden, reviderad
version

§ 10 Konsekvensbedomning atgirder Covid-19
Arendenummer: 2021-POL000023

Personalniimndens beslut
1. Personalnimnden godkdnner redovisning av konsekvenser till f61jd av
covid- 19 kopplat till aktiviteter inom ramen for personalndmndens
verksamhetsplan och ldgger informationen till handlingarna.
2. Uppfoljning sker pa kommande personalndimndssammantriaden och inom
ramen for ekonomiska manadsuppfoljningar.

Sammanfattning

Rédande situation med covid-19 medfor konsekvenser for genomforandet av ett
antal aktiviteter inom ramen for personalndmndens verksamhetsplan 2021. I
denna redovisning redogors for de aktiviteter som péverkas, fortsatt planering
samt konsekvenser.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2021-02-12
2. Sammanstéllning av aktiviteter, atgiarder samt konsekvenser till f6ljd av
covid-19.

§ 11 Omviirldsanalys av hedersbevisning av erfarna medarbetare
Arendenummer: 2020-POL000328

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden ldgger information kring hedersbevisning till
handlingarna.

Sammanfattning

HR-direktoren fick uppdrag 2020-08-31 att gora en oversyn och omvérldsanalys
av hedersbevisning av erfarna medarbetare i syfte att undersoka ifall gdllande
beslut "Hedersbevisning for medarbetare i Region Skane" dr relevant eller
behover revideras med utgangspunkt i att Region Skane ska vara en attraktiv
och modern arbetsgivare.

2020-11-25 gavs HR-direktoren uppdraget att komplettera den omvérldsanalys
som gjorts med motsvarande analys av det privata néringslivet.

I drendet finns foljande dokument
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Vid protokollet

Lovisa Eriksson
sekreterare

Pontus Lindberg
Ordforande

David Westlund
2:e vice ordférande




Detta dokument har signerats av

Anvandarnamn: Pontus Lindberg

Titel: Fortroendeman

Datum: tisdag, 16 mars 2021, 09:55 W. Europe Daylight Time
Innebdrd: Godkand

Anvandarnamn: David Westlund

Titel: Fortroendeman

Datum: onsdag, 17 mars 2021, 10:22 W. Europe Daylight Time
Innebdérd: Godkand

Anvéndarna som signerat har varit inloggade med RSID och darmed starkt autentiserad.
Signaturerna har bekraftats med ett personligt I6senord.
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Socialdemokraterna

Reservation
Socialdemokraterna i Region Skane

Personalndmnden 2021-03-04

Arende 7. Kompetensforsorjningsplan 2021-2022

Vi socialdemokrater yrkade att meningen “kompetensutmaningen loses inte genom att vi blir
fler” skulle ersittas med ”Region Skane kommer behdva mer personal med det i sig kommer
inte vara tillrackligt for att 16sa kompetensutmaningen”. Da vart yrkande inte vann gehdr
reserverar vi oss mot beslutet.

Det &r uppenbart att det behovs fler sjukskoterskor, lakare och underskoterskor for att ta hand

om en allt stérre och &ldre befolkning. Socialdemokraterna ser att kompetensférsérjningen
inom sjukvarden ar avgorande for att kunna erbjuda en god vard till Skanes invanare.

For Socialdemokraterna i personalndmnden

DI

David Westlund (S)
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Reservation
Personalnimnden 2021-03-05

Arende nr 7 Kompetensforsorjningsplan

I kompetensférsérjningsplanen fér 2021 pa sidan 6 under stycket ”Anvind
kompetensen ritt” star att ldsa i forsta stycket, foljande:

Kompetensforsorjningen 16ses inte genom att vi blir fler.

Denna mening tycker vi dr missvisande, da det i allra hégsta grad handlar
om att vi mdste knyta fler medarbetare till oss inom Region Skane for att
klara av framtidens sjukvard.

Sverigedemokraterna yrkade pa att denna mening skulle strykas och ersittas
av foljande mening i stillet:

Region Skine kommer att behéva mer personal med ritt kompetens utifran
behov, men det i sig kommer inte vara tillrickligt for att 16sa
kompetensférsorjningen.

Da vart yrkande ej vann gehor reserverar vi oss mot beslutet.

For Sverigedemokraterna Region Skane

Paul Svensson(SD)

Sverigedemokraterna Region Skane | Vistra storgatan 12 | 291 89 Kristianstad | Tel: 044-309 30 00

E-post: regionskane@sd.se | Hemsida: skane.sd.se
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Socialdemokraterna

Protokollsanteckning
Socialdemokraterna i Region Skane

Personalndmnden 2021-03-04

Arende 8. Regionplan for Skane

Socialdemokraterna hanvisar till yttrande fran partiets distriktsstyrelse och avstar darfor fran att
lamna synpunkter pa regionplanen i personalnamnden.

For Socialdemokraterna i personalndmnden

DN NWUVAN

David Westlund (S)
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