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Omvarldsanalys av hedersbevisning av erfarna medarbetare

Ordférandens forslag
1. Personalndmnden lagger information kring hedersbevisning till
handlingarna.

Sammanfattning

HR-direktoren fick uppdrag 2020-08-31 att gora en 6versyn och omvarldsanalys
av hederbevisning av erfarna medarbetare i syfte att undersoka ifall gallande
beslut "Hedersbevisning for medarbetarre i Region Skane" ar relevant eller
behover revideras med utgangspunkt i att Region Skane ska vara en attraktiv och
modern arbetsgivare.

2020-11-25 gavs HR-direktoren uppdraget att komplettera den omvérldsanalys
som gjorts med motsvarande analys av det privata naringslivet.

| &rendet finns féljande dokument:
1. Beslutsférlag 2021-02-01
2. Beslutsforslag 2020-11-03
3. PN §54 201125
4. Bilaga underlag

Beskrivning av arendet och skalen for forslaget

Hedersbevisning och minnesgavor har funnits i Region Skane sedan bildandet.
Nuvarande regelverk beslutades 2013 och uppdraget &r att undersoka ifall
ramverket ar i behov av revidering eller fortfarande svarar mot Region
Skanes stravan att vara en attraktiv och modern arbetsgivare. Tidigare har
omvarldsanalysen i frdgan gjorts bland regioner och kommuner i naromradet.
Den omvarldsanalysen foranledde inget forslag till revidering, da nuvarande
regelverk ligger i nivd med hur regioner och kommuner hanterar fragan.

For att ytterligare undersoka fragan gavs HR-direktoren i uppdrag att utoka
omvaérldsanalys till det privata naringslivet. Dar det kunde konstateras en
likriktning i hur regioner och kommuner arbetade med minnesgavor och
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uppvaktning av medarbetare, indikerar omvarldsanalysen att det &r stor variation
hur bolag i det privata naringslivet arbetar med fragan, bade vad galler om eller
nar minnesgavor utges for anstallningstid eller fodelsedagar, och vardet for
dessa gavor. Vid en sammantagen bedomning foreligger inte skal att revidera
nuvarande regelverk i Region Skane med anledning av omvarldsanalysen av det
privata naringslivet.

Omvarldsbevakning

Svar fran omkring tjugo féretag inom olika branscher och av olika storlek
har inhamtats (se bilaga). En forutsattning for att fa ta del av underlaget ar att
foretagen anonymiseras, varfor foretagsnamn inte skrivs ut.

Anstallningstid:

Uppmarksammande av anstallningstid forekommer i de flesta svarande foretag,
men nér de véljer att uppmarksamma skiljer sig. Ett av foretagen uppmarksammar
anstallda vartannat ar, ett annat vart femte ar. Vanligast forekommande ar anda i
samband med 25 eller 30 ars anstallning i foretaget, men aven 10 ars anstéllning
aterkommer i flera svar. Vérdet pa uppvaktning varierar fran blommor och fika
till gava till ett maximalt varde pa 20 000 kr och i ett fall en extra manadslon. |
de fall beloppen dverstiger Skatteverkets regelverk for skattefria gavor handlar
det om internationella koncerner.

Uppvaktning i samband med uppnadd anstallningstid bestar foretradesvis av
blommor och fika pa arbetsplatsen, och i mindre utstrackning av middag eller
motsvarande.Gavorna tenderar att nagorlunda individanpassade da de hanteras
av arbetsplatsen, men &ven fast sortiment likt guldklocka eller motsvarande
forekommer. Vid kontakt med Svenskt Néaringsliv gavs aterkopplingen att
milstolpar avseende anstallningstid inte ar nagon stor fraga for dem och att det
saknas samma tradition som i offentlig och statlig sektor. Sett till underlaget
forekommer nagon form av uppvaktning kopplat till uppnadd anstallningstid
anda i majoriteten av fallen, och inte helt ovanligt vid flera tillfallen under
samma anstéllning.

Pension:

Pension uppmarksammas foretradesvis genom blommor och fika pa arbetsplatsen
atfoljd av gava. Gavan storleksordning varierar, i ett par fall beroende av
anstallningstid, fran 500 kronor till 5 000 kr. Vart att notera &r att pension i flera
fall hanteras tillsammans med, och pa samma vis som, egen uppsagning.

Fodelsedagar:

Foretag firar anstélldas jamna fodelsedagar med blomma och fika pa
arbetsplatsen. Oftast firas 50 ar fyllda, vilket uppmarksammas med gava med
varde upp till 4 000 kr. I ett fall utges monetar gava.

Sammanfattning
amfort med nuvarande regelverk i Region Skane konstateras att, med
fatal undantag, foreligger inga storre skillnader sett till beloppsgranser for
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minnegava och uppvaktning av medarbetare, och att avsaknaden av tradition
innebér att storre variation i hanteringen jamfort med regioner och kommuner.
Liksom Region Skane forhaller sig de flesta foretagen till skatteverkets regelverk
gallande skattefria gavor till anstallda.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Arendet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Juridisk bedémning
Samrad med regionjuristerna inte har bedomts nédvandigt.

Miljokonsekvenser
Arendet medfor inga miljokonskvenser.

Samverkan med berdrda fackliga organisationer
Ingen samverkan/MBL-forhandling har bedomts nodvandig i drendet.

Uppfoljning
Arendet kraver ingen uppfoljning.

Pontus Lindberg
Ordférande

Karin Melander
HR-direktor
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