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VARDFORBUNDET

Vardforbundets medlemmars livsviktiga insatser maste
varderas hogre

Vérdforbundet utvirderar i dagarna hur val arbetsgivare i kommuner och regioner foljt
intentionen med HOK 19. Under slutet av december ska forbundsstyrelsen besluta om avtalet
ska sdgas upp eller inte.

Vi kan redan nu konstatera att det ser valdigt olika ut i landet. Visst finns det ljusglimtar,
men det finns ocksa arbetsgivare som valt att inte folja avtalet. Trots ovilja hos vissa
arbetsgivare att ta ansvar for sin del av avtalet, har Vardforbundets samtliga medlemmar fullt
ut under aret tagit sitt ansvar och varit avgorande for att bade covidvarden och varden i
ovrigt fungerat.

Redan tidigt i varas stod det klart att det skulle kriavas gigantiska omstallningar for att mota
foljderna av den 6kande smittspridningen. Nya covidavdelningar 6ppnades med personal
som aldrig tidigare arbetat vare sig tillsammans eller med den nya sjukdomen. Arbetstider
maxades och tiden for vila och dterhdmtning blev minimal. Oron var dessutom stor 6ver
bristande rutiner och vilken skyddsutrustning som var siker. Manga bland vara medlemmar
blev ocksa smittade och vissa som fortfarande inte ar aterstidllda kommer kanske aldrig att bli
det.

Barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor har trots
enorma utmaningar pa mycket kort tid stallt om och stallt upp sa att landets invanare kunnat
fa vard och behandling av en sjukdom som ingen tidigare mott. Nar varden sa tydligt skiftar
fokus innebar det ocksé att den 6vriga varden drabbas, eftersom resurser tas dven fran delar
som inte kan stillas in eller skjutas upp. Vardforbundets medlemmar har arbetat miljontals
timmar 6vertid och fatt semestrar och ledigheter indragna. De ledigheter som skots till
hosten och vintern riskerar dven de att bli instillda, nar vi befinner oss mitt i en kraftig andra
vag lagom till jul.

Vara medlemmar behover mer dn bara applader och delade fruktkorgar. De behover bli hogre
viarderade som bevis pa att deras kunskap, kompetens, slit och uppoffringar inte bara tas for
givet. Region Skane behover konkret visa sin uppskattning och omsorg om sina viardefulla
medarbetare. Vardforbundet vill darfor ha ett 16fte om att Region Skédne kommer att ge en
rejal Ionesatsning under 2021 till samtliga barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskaoterskor och sjukskoterskor samt en tydlig satsning pa de sarskilt
yrkesskickliga.
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