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Öppet brev till presidiet för sjukhusstyrelse Helsingborg 

Beslutet att inte förlänga förvaltning- och sjukhuschef Harald Roos förordnande från årsskiftet
är ett olyckligt beslut som kommer vid en mycket olämplig tidpunkt. 

Harald Roos har mångårig god insyn i nordvästra Skånes sjukvård. Han har en mycket god
förmåga att få enheter att samarbeta, vilket varit av yttersta vikt de senaste åren och i
synnerhet i år under Covid-pandemin.

Harald Roos har skött ansvars- och arbetsfördelningen inom och mellan sjukhusen i
nordvästra Skåne på ett utmärkt sätt under svåra situationer med personalbrist, ekonomisk
press och pandemi. Han har lätt för att samarbeta och få andra med sig. 

Regiondirektören har länge poängterat det lokala ledarskapets betydelse. I Helsingborg har vi
på senare tid anställt många nya chefer så som HR-chef, stabs-chef m.fl. Det rimliga i att i det
läget byta förvaltning- och sjukhuschef kan starkt ifrågasättas. Åtgärden skapar tvärtom
onödig oro och splittring.

Helsingborgs sjukhusstyrelse skall representera medborgarna och verka för sjukvårdens bästa
i nordvästra Skåne. Vi fackliga organisationer uppfattar åtgärden att inte förlänga
förordnandet för Harald Roos som ett svek av de sjukvårdsanställdas förtroende. 

Våra frågor till sjukhusstyrelsen via dess presidium är därför: 

- Hur har processen inför beslutet att inte förlänga Harald Roos förordnande sett
ut?

- Hur har sjukhusstyrelse Helsingborg arbetat för att Harald Roos ska få förlängt
förordnande? 

- Varför ska Harald Roos mot sin vilja bytas ut nu?
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