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Oppet brev till presidiet for sjukhusstyrelse Helsingborg

Beslutet att inte forlanga forvaltning- och sjukhuschef Harald Roos forordnande fran arsskiftet
ar ett olyckligt beslut som kommer vid en mycket oldmplig tidpunkt.

Harald Roos har méngéarig god insyn i nordvéstra Skanes sjukvdrd. Han har en mycket god
formaga att fa enheter att samarbeta, vilket varit av yttersta vikt de senaste aren och i
synnerhet 1 &r under Covid-pandemin.

Harald Roos har skott ansvars- och arbetsfordelningen inom och mellan sjukhusen 1
nordvéstra Skane pa ett utmarkt sétt under svara situationer med personalbrist, ekonomisk
press och pandemi. Han har litt f6r att samarbeta och fi andra med sig.

Regiondirektoren har ldnge podngterat det lokala ledarskapets betydelse. I Helsingborg har vi
pa senare tid anstdllt manga nya chefer sa som HR-chef, stabs-chef m.fl. Det rimliga i att i det
liget byta forvaltning- och sjukhuschef kan starkt ifrigasittas. Atgiarden skapar tvirtom
onddig oro och splittring.

Helsingborgs sjukhusstyrelse skall representera medborgarna och verka for sjukvéardens basta
i nordvéstra Skéne. Vi fackliga organisationer uppfattar tgédrden att inte forldnga
forordnandet for Harald Roos som ett svek av de sjukvardsanstélldas fortroende.

Vara fragor till sjukhusstyrelsen via dess presidium ir dérfor:

- Hur har processen infor beslutet att inte forlinga Harald Roos forordnande sett
ut?

- Hur har sjukhusstyrelse Helsingborg arbetat for att Harald Roos ska fa forlingt
forordnande?

- Varfor ska Harald Roos mot sin vilja bytas ut nu?
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