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Omvarldsanalys av hedersbevisning av erfarna medarbetare

Ordférandens forslag
1. Personalndmnden lagger information kring hedersbevisning till
handlingarna.

Sammanfattning

HR-direktoren fick uppdrag 2020-08-31 att gora en 6versyn och omvarldsanalys
av hedersbevisning av erfarna medarbetare i syfte att Overvéga eventuella
forandringar. Region Skanes regelverk har jamforts med andra regioner i sédra
Sverige samt stérre kommuner i naromradet. Syftet ar att undersoka ifall géllande
beslut ”Hedersbevisning for medarbetare i Region Skane” &r relevant eller
behover revideras med utgangspunkt i att Region Skane ska vara en attraktiv och
modern arbetsgivare.

I &rendet finns féljande dokument:
1. Beslutsforslag 2020-11-03

Beskrivning av drendet och skélen for forslaget

Hedersbevisning och minnesgavor har funnits i Region Skane sedan bildandet.
Nuvarande ramverk beslutades 2013 och uppdraget &r att undersoka ifall
ramverket behover revideras eller fortfarande svarar mot strédvan att Region
Skane ska vara en attraktiv och modern arbetsgivare.

Omvérldsanalysen indikerar att nuvarande ramverk inte behtver forandras

pa grund av att det skulle finnas stora skillnader gentemot hur andra regioner
eller kommunerar arbetar med minnesgavor och uppvaktning av medarbetare.
Anledning att revidera ramverket skulle vara ifall Region Skane énskar revidera
beloppsgransen for minnesgava alternativt se dver hur regionen arbetar med
hedersbetygelser och uppmarksammande av medarbetare for att hantera fragan
annorlunda.
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Forvaltningarna i Region Skane forhaller sig till nuvarande ramverk. Flera
forvaltningar och namnder "koper in sig" pa koncernkontorets jubilantmiddag.

Omvarldsbevakning
(Regionerna i sddra Sverige, Malmd Stad, Lunds kommun)

Tendensen &r att minnesgava ges i samband med att medarbetaren uppnar 25 ars
anstallningstid, eller i samband med 20 &rs anstéllningstid vid pensionsavgang i
de fall 25 ars anstéllningstid inte uppnatts. Uppvaktning sker vid 50-arsdag, vid
avslutande av anstallning, vid langre tids sjukdom och i samband med dédsfall.
I snitt ligger vérdet for minnesgavan pa 5-6 000 kronor, uppvaktning vid jamn
fodelsedag eller avslutande av anstéllning ligger runt 400 kronor samt 1 000 -

1 800 kronor for uppvaktning i samband med dodsfall. Minnesgavan kan vara
presentkort eller viljas fran ett fast sortiment, medan uppvaktning sker med
blommor, tarta eller enklare fortaring, och krans vid dédsfall. I samband med
minnesgavan uppvaktas medarbetaren med nagon slags jubilarmiddag.

De jamforda organisationernas hantering av fragan stammer Gverens med
varandra, och Region Skane. Dar Region Skane skiljer sig ar pa punkten att

vi uppvaktar vid 60-arsdag i tillagg till 50-arsdag samt att det racker med tolv
ars anstallningstid vid pension for att kvalificera sig for minnesgava. Dock far
minnesgavan i detta fall inte dverstiga 50 procent av den angivna beloppsgransen
om 10 procent av prisbasbeloppet.

Sarskilt om minnesgavans storlek

Vastra Gotalandsregionen sticker ut med att ha 11 500 kronor exklusive

moms som beloppsgrans, vilket &r dubbelt upp jamfort med genomsnittet.
Vastra Gotalandsregionen har valt att knyta beloppsgransen for minnesgava

till Kungliga Patriotiska séllskapets medalj for uppskattad arbetsinsats, andra
graden vilket innebér att guldpriset paverkar deras beloppsgrans. Malmé stad
har en liknande situation dér den guldklocka som kan véljas, upplevs ha blivit
dyr till féljd av guldpriset (omkring 7 000 kronor). Viljer en inte guldklockan

i ligger beloppsgransen pa under 3 000 kronor. Nagra regioner anger ingen
beloppsgrans i sina beslut och faststéller beloppsgransen i budgetarbetet istéllet.
Att knyta beloppsgransen till procentandel av prishasbelopp, som Region Skane
valt att gora, ar relativt vanligt forekommande och ger fordelen att beslutet

inte behover revideras arligen om inga innehallsmassiga forandringar utéver
beloppsgranserna behovs.

Kostnaden for gavor till anstéllda
2019 kostade gavor till medarbetare strax under 2,8 miljoner kronor.

Forslag
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I nuléget beddms att inga forandringar av nuvarande ramverk behover goras.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Inga ekonomiska konsekvenser foljer av denna nuldgesrapport.

Juridisk bedémning

Samrad med regionjuristerna har inte bedomts nédvandigt.

Miljokonsekvenser

Arendet medfér inga miljokonsekvenser.

Samverkan med berdrda fackliga organisationer

Ingen samverkan/MBL-forhandling har bedémts nodvéandig i arendet.

Uppfdljning

Pontus Lindberg

Ordforande

Karin Melander
HR-direktor
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